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NGHỊ QUYẾT 
tiếp tục nâng cao chất lượng tổ chức đảng, đảng viên; 

phát triển đảng viên giai đoạn 2021 - 2025 và những năm tiếp theo 
----- 

I- TÌNH HÌNH VÀ NGUYÊN NHÂN 

1. Trong giai đoạn 2016 - 2020, thực hiện Nghị quyết 03-NQ/HU ngày 
01/6/2016 của Huyện ủy về nâng cao chất lượng tổ chức đảng và đảng viên và 
Nghị quyết 04-NQ/HU ngày 01/7/2016 của Huyện ủy về tăng cường sự lãnh đạo 
của Đảng đối với công tác phát triển đảng viên người đồng bào dân tộc thiểu số, 
các cấp ủy, tổ chức đảng đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai tổ chức thực 
hiện đạt được nhiều kết quả quan trọng. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng được 
tăng cường, hiệu quả; mô hình tổ chức đảng từng bước được sắp xếp phù hợp với 
thực tế của địa phương gắn với tinh gọn bộ máy trong hệ thống chính trị, hoạt động 
ngày càng hiệu quả; chất lượng đội ngũ cấp ủy viên các cấp được nâng lên rõ rệt 
cơ bản đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ; duy trì nghiêm chế độ sinh hoạt định kỳ, chú 
trọng sinh hoạt chuyên đề; nội dung sinh hoạt cấp ủy, chi bộ được đổi mới, nâng 
cao hơn; trong sinh hoạt phát huy được các nguyên tắc cơ bản của Đảng, nhất là 
nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, từ đó góp phần nâng cao 
năng lực lãnh đạo, cụ thể hóa và triển khai tổ chức thực hiện hiệu quả nhiệm chính 
trị tại từng địa phương, cơ quan, đơn vị hàng năm.  

Công tác phát triển đảng viên, nhất là đảng viên người dân tộc thiểu số đã 
được quan tâm, chú trọng thực hiện và đạt được mục tiêu đề ra1; chất lượng đảng 
viên mới kết nạp đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định, có động cơ vào Đảng đúng 
đắn, góp phần tăng số lượng đảng viên và sức mạnh cho các chi bộ đảng. Quản lý, 
giáo dụcđảng viên được quan tâm thực hiện thường xuyên; tuyệt đại bộ phận đảng 
viên có ý thức tu dưỡng, phấn đấu, rèn luyện nâng cao đạo đức cách mạng, kiên 
định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; chấp hành tốt chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tiền phong, gương mẫu 
đi đầu trong lao động, học tập và công tác. 

2. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được là cơ bản vẫn còn những hạn 
chế, khuyết điểm. Việc giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống cách mạng tại một 
                                         
1Giai đoạn 2016 - 2020, toàn Đảng bộ huyện kết nạp được 366 đảng viên mới, đạt 122% so với Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ huyện lần thứ X, nhiệm kỳ 2015 - 2020 đã đề ra;trong đó đã kết nạp 147đảng viên người dân tộc thiểu số, 
đạt tỷ lệ 40,2% trên tổng số đảng viên được kết nạp. 
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số tổ chức đảng chưa được chú trọng đúng mức; nhiều chi bộ trực thuộc đảng ủy 
cơ sở chưa có cấp ủy; thực hiện chủ trương Bí thư chi bộ đồng thời là Trưởng thôn, 
Tổ trưởng Tổ dân phố hoặc Trưởng ban công tác mặt trận còn chậm; chất lượng 
sinh hoạt của một số cấp ủy, chi bộ chưa thực sự nâng cao, sinh hoạt chuyên đề 
còn nhiều hạn chế. Việc tạo nguồn kết nạp đảng viên ở các thôn, tổ dân phố, người 
dân tộc thiểu số còn gặp nhiều khó khăn; tinh thần tự phê bình và phê bình của 
nhiều đảng viên còn hạn chế; việc kiểm điểm đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và 
đảng viên hàng năm tại một số tổ chức đảng chưa phản ánh đúng thực chất.  

3. Những hạn chế, khuyết điểm nêu trên chủ yếu là do nguyên nhân chủ quan. 
Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết của Huyện 
ủy tại một số tổ chức cơ sở đảng chưa được chú trọng đúng mức, hiệu quả chưa 
cao;vai trò, tinh thần trách nhiệm của một sốđồng chí Bí thư cấp ủy chưa được phát 
huy đầy đủ;công tác giáo dục chính trị, truyền thống cách mạng còn có mặt hạn 
chế; nhiệm vụkiểm tra, giám sát, quản lý đảng viên tại không ít tổ chức đảngthực 
hiện chưa tốt;một số đảng viên chưa thực sự tiền phong, gương mẫu, tự phê bình 
và phê bình còn yếu.Một bộ phận đoàn viên, thanh niênkhông tha thiết phấn đấu 
đứng vào hàng ngũ của Đảng;chưa có những mô hình hay, cách làm sáng tạo mang 
lại hiệu quả thiết thực về kinh tế để khuyến khích đoàn viên, thanh niên phấn đấu, 
tu dưỡng, rèn luyện và tự nguyện xin đứng vào hàng ngũ của Đảng. 

II- MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP  

1. Mục tiêu 

1.1. Mục tiêu chung 

Đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục chính trị tư 
tưởng; sắp xếp mô hình tổ chức đảng trong toàn Đảng bộ huyện phù hợp với quy 
định chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế; tiếp tục nâng cao năng lực, sức 
chiến đấu của tổ chức đảng, lãnh đạo địa phương, cơ quan, đơn vị thực hiện hiệu 
quả nhiệm vụ chính trị được giao. Chú trọng công tác tạo nguồn phát triển đảng 
viên đảm bảo chất lượng và số lượng; xây dựng đội ngũ đảng viên thật sự tiền 
phong, gương mẫu, đi đôi với việc tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, quản lý, 
sàng lọc đưa ra khỏi Đảng những đảng viên không còn đủ tư cách, góp phần xây 
dựng Đảng bộhuyện trong sạch, vững mạnh. 

1.2. Mục tiêu cụ thể 

- Hàng năm có từ 80 - 85% tổ chức đảng (gồm đảng bộ, chi bộ cơ sở và chi 

bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở) hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có từ 15 - 20% tổ 
chức đảng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 
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- Bình quân hàng năm kết nạp từ 40 - 45 đảng viên, trong đó có 40% đảng 
viên dân tộc thiểu số và khoảng 05% đảng viên thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng 
nhập ngũ;  

- Đến năm 2025, có từ 50 - 70% Bí thư chi bộ đồng thời là Trưởng thôn, Tổ 
trưởng Tổ Dân phố hoặc Trưởng ban công tác mặt trận. Thành lập 01 chi bộ trực 
thuộc đảng ủy cơ sở trong đơn vị kinh tế tư nhân; 

- Có 100% cấp ủy, chi bộ cơ sở và chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở sinh hoạt 
định kỳ theo quy định và ít nhất 03 tháng một lần tổ chức sinh hoạt chuyên đề đảm 
bảo nội dung, trình tự các bước và thời gian theo quy định, hướng dẫn; đảng viên 
tham gia sinh hoạt đạt tỷ lệ từ 95% trở lên. 

2. Nhiệm vụ và giải pháp 

2.1. Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng 

- Thường xuyên học tập, quán triệt và đẩy mạnh công tác tuyên truyền về Chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh;nghị quyết, đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước đến đội ngũ cán bộ, đảng viên và Nhân dân; đề cao 
trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc tự nghiên cứu, học tập nâng cao bản 
lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; tin tưởng tuyệt đối và quyết tâm 
trong thực hiện đường lối đổi mới của Đảng.  

- Tập trung thực hiện có hiệu công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng gắn với đẩy 
mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các 
quy định về nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt và người 
đứng đầu các cấp. Chủ động đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về chính trị tư 
tưởng của một bộ phận cán bộ, đảng viên và luận điệu xuyên tạc, sai trái của các 
thế lực thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng.  

- Quán triệt, nghiên cứu và áp dụng thực hiện đúng Điều lệ Đảng và các quy 
định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng, tạo sự thống nhất và nâng cao nhận thức 
về vị trí nền tảng, vai trò hạt nhân chính trị của tổ chức cơ sở đảng và của chi bộ.  

2.2. Nâng cao chất lượng tổ chức đảng  

- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện kịp thời, hiệu quả mô hình tổ chức đảng gắn với 
việc sắp xếp, tinh gọn bộ máy hệ thống chính trị, xây dựng các mô hình tổ chức 
đảng phù hợp, chú trọng xây dựng tổ chức đảng tại các thôn, tổ dân phố hoạt động 
hiệu quả2; phân công Đảng ủy viên về sinh hoạt và làm nhiệm vụ Bí thư chi bộ 

                                         
2Thực hiện chủ trương Bí thư cấp ủy đồng thời Thủ trưởng cơ quan, đơn vị; Bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch Hội 
đồng nhân dân xã, thị trấn; Bí thư chi bộ đồng thời là Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố hoặc Trưởng ban công tác 
mặt trận; những chi bộ có số lượng đảng viên đông thì thành lập Tổ đảng để thuận lợi trong sinh hoạt. 
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thôn, tổ dân phốđối với những chi bộ khó khăn, yếu kém; kịp thời thành lập cấp ủy 
đối với các chi bộ đủ điều kiện 3. Nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy viên, nhất là 
Bí thư cấp ủy, chi bộđáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.  

- Duy trì nghiêm chế độ sinh hoạt cấp ủy, chi bộ định kỳ, đảm bảo lãnh đạo, 
chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của chi bộ được đồng bộ, thống nhất với nhiệm vụ của 
cấp ủy cấp trên, của cơ quan, đơn vị theo từng thời điểm; tổ chức sinh hoạt cấp ủy, 
chi bộ đúng quy định, hướng dẫn; phát huy tính sáng tạo, cách làm hay trong sinh 
hoạt chi bộ. Xây dựng kế hoạch, xác định rõ nội dung sinh hoạt chuyên đề cả năm 
từ đó tổ chức sinh hoạt theo quý phù hợp với từng loại hình chi bộ, đảm bảo nội 
dung cụ thể, thiết thực, hiệu quả. 

- Tăng cường công tác nắm tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và Nhân 
dân; làm tốt công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng viên 
hàng năm đúng quy định và đảm bảo thực chất; những nơi có điều kiện thì tổ chức 
đánh giá chất lượng đảng viên theo tháng gắn với kết quả thực hiện kế hoạch công 
tác tháng và cam kết, tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của đảng viên, làm cơ sở để 
đánh giá, xếp loại đảng viên cuối năm đảm bảo sát thực. 

- Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy, chi bộ; gắn bó mật thiết 
với Nhân dân, dựa vào Nhân dân để xây dựng Đảng; ứng dụng công nghệ thông tin 
trong thực hiện nhiệm vụ; kịp thời rà soát, bổ sung Quy chế làm việc cho phù hợp 
với chức năng, nhiệm vụ theo từng loại hình; đổi mới phương pháp, lề lối, phong 
cách làm việc khoa học, tập thể, dân chủ, bám sát thực tiễn; nâng cao chất lượng 
xây dựng và ban hành nghị quyết, chương trình hành động, kế hoạch thực hiện và 
tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 
nướctại địa phương, cơ quan, đơn vị.  

2.3. Nâng cao chất lượng đảng viên và phát triển đảng viên 

- Tiếp tục quán triệt sâu sắc, nghiêm túc trong các cấp ủy, tổ chức đảng những 
quy định, hướng dẫn liên quan đến công tác đảng viên. Đẩy mạnh công tác giáo 
dục chính trị tư tưởng; sâu sát, gần gũi đảng viên, nhất là đảng viên mới, đảng viên 
trẻ; tạo môi trường rèn luyện, thử thách và giúp đỡ đảng viên khắc phục khó khăn, 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Xây dựng đội ngũ đảng viên đông về số lượng, 
mạnh về chất lượng, tiền phong, gương mẫu, trước hết là đảng viên giữ vai trò lãnh 
đạo, quản lý các cấp.   

- Tăng cường công tác quản lý đảng viên nơi công tác, chú trọngquản lý đảng 
viên nơi cư trú theo Quy định số 01-QĐ/TU ngày 26/11/2020 của Ban Thường vụ 
                                         
3Phấn đấu đến năm 2025 có 100% chi bộ cơ sở và 80 - 90% chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở thành lập được cấp ủy 
khi đủ điều kiện theo quy định của Điều lệ Đảng. 
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Tỉnh ủy4; việc thực hiện nhiệm vụ của đảng viên, chấp hành chế độ sinh hoạt đảng, 
quy định những điều đảng viên không được làm…; chú trọng quản lý chặt chẽ về 
trình độ, năng lực, sở trường trong công tác, sinh hoạt gắn với phân công nhiệm vụ 
phù hợp với mỗi đảng viên.  

- Kịp thời củng cố, kiện toàn các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội từ huyện 
đến cơ sở, nhất là tổ chức Đoàn Thanh niên. Từ đó tổ chức triển khai các phong 
trào hành động thiết thực, hiệu quả, sát với tình hình thực tế và phù hợp với 
nguyện vọng của đông đảo đoàn viên, hội viên. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 
giáo dục đoàn viên, thanh niên về truyền thống cách mạng vẻ vang của Đảng, lòng 
tự hào, vinh dự khi được đứng vào hàng ngũ của Đảng, gắn với việc lồng ghép 
thực hiện các chương trình, dự án phát triển kinh tế, nâng cao đời sống hộ gia đình 
đối với từng đoàn viên, hội viên, góp phần thực hiện tốt công tác tạo nguồn phát 
triển đảng viên mới.  

- Thực hiện tốt công tác tạo nguồn, kết nạp đảng viên, quan tâm đến chất 
lượng nguồn thật sự tiêu biểu, ưu tú, có động cơ vào Đảng đúng đắn, trong sáng, 
đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. Chú trọng phát triển đảng viên 
người dân tộc thiểu số, đảng viên trong đơn vị kinh tế tư nhân, đoàn viên thanh 
niên ưu tú trưởng thành trong phong trào lao động, học tập, tạo nguồn cán bộ cho 
hệ thống chính trị của huyện trong thời gian tới. Đồng thời thường xuyên rà soát, 
sàng lọc, đưa ra khỏi Đảng những đảng viên không còn đủ tư cách,nhất là những 
đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. 

2.4. Chú trọng công tác kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, đảng viên trong việc 
chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và 
việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ của đảng viên; phát huy vai trò nêu gương và 
tham gia sinh hoạt, xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh. Đưa nội dung 
kiểm tra, giám sát nâng cao chất lượng tổ chức đảng, đảng viên và phát triển đảng 
viên vào Chương trình kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ Huyện ủy và của các 
Đảng ủy cơ sở hàng năm. Kịp thời khen thưởng đối với những tổ chức đảng, đảng 
viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.  

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Thường vụ Huyện ủy lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức học tập, quán triệt và 
tổ chức thực hiện Nghị quyết; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát kết quả thực 
hiện đối với các cấp ủy, tổ chức đảng trong Đảng bộ huyện. 

                                         
4Về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú. 
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2. Các tổ chức cơ sở đảng xây dựng nghị quyết, chương trình, kế hoạch với 
các nhiệm vụ, giải pháp cụ thể phù hợp với chức năng, nhiệm vụ để thực hiện hiệu 
quả Nghị quyết tại địa phương, cơ quan, đơn vị. 

3. Ban Tuyên giáo Huyện ủy chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hóa và Thông 
tin, Trung tâm Văn hóa, Thông tin và Thể thao tổ chức việc học tập, quán triệt, 
tuyên truyền, phổ biến sâu rộng về nội dung và kết quả thực hiện Nghị quyết. 

4. Ban Tổ chức Huyện ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan tham mưu giúp 
việc Huyện ủy, các tổ chức cơ sở đảng thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, 
sơ kết, tổng kết, định kỳ báo cáo Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy kết quả thực 
hiện Nghị quyết./. 

     
Nơi nhận: 
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy,  
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,  
- Đồng chí Phạm Thị Phúc, UVBTV, 
  Trưởng BDV Tỉnh ủy phụ trách Lạc Dương, 
- Ban Thường vụ Huyện ủy, 
- Các Ban, UBKT, Văn phòng Huyện ủy, 
- Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể huyện, 
- Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, 
- Các đồng chí Huyện ủy viên, 
- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 
  

T/M HUYỆN ỦY 
BÍ THƯ 
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