
DANG s0 riNH rAu DoNG
nuvpN uv r,4c DUONG

*
so 099 -cv/HU

V/v nghiAn 9ilru tllttc hiQn Quy dlnh,
Hudng ddn kiAm dftm, ddnh gid, xiip logi

chiit luqng hiing ndm

Noi nh0n:
- Nhu tr6n,
- Luu V[n phong HuyQn uy.

oANc ceNG SAN VIET NAM
Lqc Duong, ngdy 28 thdng l0 ndm 2021

Kinh s'ltt : - 
-?ffi ffi 

-;1',H,H13;I, H'YQ' irY'

- Uy ban nhAn ddn huyQn,
- Uy ban Mat trfln vd c6c dodn thi5 huyQn,
- Circ co quan tham muu, girip viQc HuyQn try,
- Trung t6m Chinh trf huyQn,
- Cic t6 chirc co s0 dhng tryc thuQc HuyQn uy.

Thgc hiQn Quy dinh sO 06-QD/TU ngdy 261101202l cria Ban Thudrng vp Tinh

uy vd ki6m di6m, d6nh gi6, x6p lopi ch6t lugng hdng nim d6i v6i tO chirc ding, d6ng

vi6n vd t4p th6, c6 nh6n c6n b0 15nh dpo, quin ly cdc c6pt vd Hu6ng AAn sO O:-

HDIBTCTU ngdy 27llol2o2l cria Ban T6 chric Tinh riy v0 ch6m dii5m, d6nh gi5 x6p

lopi t6 chfc d6ng vi d6ng vi6n h[ng ndm2 (sao gui kdm); Ban Thucrng vp Huyen try
^xyeu cau:

l. Cdc tO chuc co s0 d6ng vir c6c tap th6 15nh dpo, qu6n ly qu6n triQt, ph6 bitin,

nghiCn ciru 6p dung thuc hipn t6t viQc ki6m di6m, d6nh gi6, x6p loai ch6t lugng hdng

nim d6i v6i t6 chric d6ng, ding vi6n vd tpp th6, c6 nhdn c6n bQ 15nh dpo, quin ly cdc

c6p theo Quy dinh sO OO-qO/TU ngdy 2611012021 cria Ban Thuhng vp Tinh uy vi
Hu6ng d6n sO O3-HD/BTCTU ngey 27llol2o21 ctra Ban TO chric Tinh ty.

2. Giao Ban T6 chirc HuyQn uy chu tri, ph6i hqp v6i c6c co quan tham muu,

girip viQc cua HuyQn ty hu6ng d6n, d6n d5c, ki,5m tra viQc thUc hiQn ki6m di6m,

d6nh gi6, xtip 1o4i cu6i n6m tpi c6c ti5 chric co s0 d6ng cl6m b6o kfp thdi, dring quy

dinh, hu6rng ddn.l.t

T/VI BAN TIilIOT.TG VU
si rHU

Ph4m Tridu

l).Thay ttrii Quy rlinh s5 l9-QD/TU ngdy l3/l ll20l9 ctaBan Thudng vu Tinh riy vA ti6m di6m, dAnh gi6" xiip 1o4i chAt luqng
t ang narn d6i vdi tO chric ding, dang vi€n vd tip th€, c6 nhdn c6n b0 l6nh dpo, quirn lf c6c cdp.

2) Thay ttr.i Huong Odn s6 OZ-UOBTCTU ngdy l4llll2olg cria Ban T6 chfc Tinh riy vO vi€c ch6m di6m, danh gib, xtip lopi ch6t

luqng t6 chrlc ttang vd d6ng vi€n hing n6m.
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TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

                   * 

     Số 06 - QĐ/TU 

 

Lâm Đồng, ngày 26 tháng 10 năm 2021 

 

QUY ĐỊNH 
Về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm  

đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân  

cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp  

----- 
 

- Căn cứ Điều lệ Đảng;  

- Căn cứ Quy định số 132-QĐ/TW, ngày 08/3/2018 của Bộ Chính trị về việc 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; 

- Căn cứ Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW, ngày 18/10/2019 của Ban Tổ chức 

Trung ương về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức 

đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp; 

- Căn cứ quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ và 

Thường trực Tỉnh ủy khóa XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025; 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy quy định về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng 

hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, 

quản lý các cấp trên địa bàn tỉnh như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Kiểm điểm tự phê bình, phê bình và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng 

năm để các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị và từng cá nhân 

tự soi, tự sửa lại mình, từ đó đề ra chủ trương, giải pháp phát huy ưu điểm, khắc 

phục hạn chế, khuyết điểm trong lãnh đạo, quản lý, điều hành và thực hiện nhiệm 

vụ; làm căn cứ để thực hiện các nội dung về công tác cán bộ; góp phần nâng cao 

năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên. 

2. Trong kiểm điểm phải triệt để khắc phục tình trạng nể nang, né tránh, ngại 

va chạm, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh; phải nhận diện, xác 

định rõ những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa” để sửa chữa, khắc phục; lấy kết quả kiểm điểm của tập thể 

làm cơ sở để kiểm điểm cá nhân, lấy kết quả kiểm điểm của cá nhân để bổ sung, 

hoàn chỉnh kiểm điểm của tập thể. Thực hiện đánh giá liên tục, đa chiều, theo tiêu 

chí, bằng sản phẩm cụ thể, có sự so sánh giữa các vị trí tương đương và công khai 

kết quả; gắn đánh giá, xếp loại chất lượng của cá nhân với tập thể và với kết quả 

thực hiện nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

3. Nội dung kiểm điểm, đánh giá, xếp loại cần bám sát các quy định, hướng 

dẫn của Trung ương, của tỉnh. Gắn nội dung kiểm điểm với kết quả lãnh đạo, chỉ 

đạo công tác phòng, chống dịch COVID-19; kết quả nổi bật, các mô hình mới, 

cách làm hay, vai trò sáng tạo của tập thể, cá nhân trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 
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thực hiện nhiệm vụ ở địa phương, cơ quan, đơn vị… Trong kiểm điểm cần làm rõ 

kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết 

luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước, gắn trách nhiệm của tập thể, cá 

nhân, nhất là người đứng đầu đối với những hạn chế, khuyết điểm và đề ra biện 

pháp, lộ trình khắc phục có tính khả thi cao. 

4. Các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo các tổ chức, cơ quan, đơn vị, nhất là 

người đứng đầu và từng cán bộ, đảng viên phải thực hiện nghiêm túc việc kiểm 

điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm. cấp ủy cấp trên tăng cường lãnh 

đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện bảo đảm khách 

quan, toàn diện, thực chất. 

II. NỘI DUNG 

A. KIỂM ĐIỂM TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH 

1. Đối tượng kiểm điểm 

1.1. Tập thể 

a) Cấp tỉnh 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 

- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, tập thể lãnh đạo các cơ quan chuyên trách 

tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy và các đơn vị sự nghiệp thuộc Tỉnh ủy; 

- Đoàn đại biểu Quốc hội đơn vị tỉnh Lâm Đồng, tập thể Thường trực HĐND 

tỉnh, tập thể lãnh đạo UBND tỉnh; 

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, Ban thường vụ các đoàn 

thể chính trị - xã hội tỉnh; 

- Tập thể lãnh đạo các sở, ban, ngành cấp tỉnh, các đơn vị sự nghiệp công lập, 

doanh nghiệp Nhà nước trực thuộc UBND tỉnh. 

b) Cấp huyện  

- Ban Thường vụ các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy;  

- Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp huyện; ban thường vụ đoàn 

thể chính trị - xã hội cấp huyện; 

- Tập thể lãnh đạo, quản lý các phòng, ban, đơn vị trực thuộc huyện, thành phố; 

- Các đối tượng khác do ban thường vụ cấp ủy cấp huyện quy định. 

c) Cấp cơ sở 

- Cấp ủy cơ sở; chi ủy chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở; 

- Các đối tượng khác do cấp ủy cơ sở quy định. 

1.2. Cá nhân 

- Đảng viên trong toàn Đảng bộ (trừ đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt 

đảng, đảng viên bị đình chỉ sinh hoạt đảng). Đối với cấp ủy viên bị đình chỉ sinh hoạt 

cấp ủy thì vẫn phải kiểm điểm. 
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- Cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. 

2. Nơi kiểm điểm 

2.1. Đối với tập thể 

Tập thể lãnh đạo, quản lý ở cấp nào thực hiện kiểm điểm ở cấp đó. Kết hợp 

kiểm điểm tập thể lãnh đạo, quản lý cơ quan, đơn vị với kiểm điểm đảng đoàn, ban 

cán sự đảng; với đảng ủy của cơ quan, đơn vị (nếu các thành viên lãnh đạo đều 

trong cấp ủy).  

- Ở cấp tỉnh:  

+ Ban Thường vụ Tỉnh ủy kiểm điểm tại Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

+ Ban cán sự đảng, đảng đoàn kiểm điểm tại Hội nghị ban cán sự đảng, đảng đoàn. 

+ Đoàn đại biểu Quốc hội, tập thể Thường trực HĐND tỉnh, tập thể lãnh đạo 

UBND tỉnh; Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, Ban 

Thường vụ các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh có thể kết hợp kiểm điểm tập thể 

lãnh đạo, quản lý cơ quan, đơn vị với kiểm điểm ban cán sự đảng, đảng đoàn. 

+ Tập thể lãnh đạo các cơ quan chuyên trách, tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, 

các đơn vị sự nghiệp thuộc Tỉnh ủy; lãnh đạo, quản lý các sở, ban, ngành, đơn vị, 

doanh nghiệp Nhà nước có thể kết hợp kiểm điểm tập thể lãnh đạo, quản lý cơ 

quan, đơn vị với cấp ủy cơ sở hoặc chi ủy chi bộ. 

- Ở cấp huyện và tương đương: 

+ Ban thường vụ cấp ủy kiểm điểm tại hội nghị ban thường vụ cấp ủy. 

+ Tập thể lãnh đạo, quản lý các phòng, ban, đơn vị trực thuộc huyện, thành 

phố có thể kết hợp kiểm điểm tập thể lãnh đạo, quản lý cơ quan, đơn vị với cấp ủy 

nơi sinh hoạt. 

+ Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp huyện; ban thường vụ đoàn 

thể chính trị - xã hội cấp huyện: Kiểm điểm tại hội nghị của Ủy ban MTTQ Việt 

Nam cấp huyện và hội nghị Ban chấp hành các đoàn thể chính trị - xã hội khi tiến 

hành tổng kết hàng năm. 

- Cấp cơ sở: Đảng ủy cơ sở kiểm điểm tại hội nghị của đảng ủy; chi ủy cơ sở, 

chi ủy chi bộ thuộc đảng ủy cơ sở kiểm điểm tại hội nghị chi bộ.  

- Các đối tượng khác do ban thường vụ cấp ủy cấp huyện quy định. 

2.2. Đối với cá nhân 

- Đảng viên kiểm điểm ở chi bộ nơi sinh hoạt; những chi bộ có tổ đảng thì có 

thể kiểm điểm đảng viên ở tổ đảng, sau đó tổ đảng báo cáo kết quả với chi bộ. 

- Đối với đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, ngoài kiểm điểm ở chi bộ 

nơi sinh hoạt, còn thực hiện kiểm điểm như sau: 

+ Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, ủy viên ban thường vụ cấp 

huyện và tương đương kiểm điểm trước tập thể ban thường vụ cấp ủy cùng cấp; 

trước tập thể lãnh đạo, quản lý cơ quan, đơn vị mà mình là thành viên. Các đồng 

chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, ủy viên ban chấp hành cấp huyện và 
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tương đương kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo, quản lý tổ chức, cơ quan, đơn vị 

nơi làm việc. 

+ Các đồng chí ủy viên ban cán sự đảng, đảng đoàn, lãnh đạo các tổ chức, cơ 

quan, đơn vị ở tỉnh kiểm điểm trước ban cán sự đảng, đảng đoàn, tập thể lãnh đạo 

các tổ chức, cơ quan, đơn vị mà mình là thành viên. 

+ Các đồng chí cấp ủy viên cơ sở kiểm điểm trước tập thể ban chấp hành và 

tập thể lãnh đạo, quản lý nơi mình là thành viên. 

Đảng viên giữ nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý ngoài kiểm điểm ở những nơi 

nêu trên, nếu cần ban thường vụ cấp ủy cấp quản lý trực tiếp có thể quyết định 

kiểm điểm thêm theo thẩm quyền. 

- Cán bộ lãnh đạo, quản lý ở nơi thực hiện chế độ thủ trưởng thì kiểm điểm 

trước hội nghị cán bộ chủ chốt hoặc toàn thể cán bộ, công chức, viên chức cơ quan, 

đơn vị nơi làm việc (đối với những cơ quan, đơn vị có dưới 20 người), hoặc lồng 

ghép kiểm điểm trước cấp ủy (nếu là cấp ủy viên) hoặc chi bộ nơi mình sinh hoạt 

(nếu là đảng viên). 

- Cán bộ lãnh đạo, quản lý không tham gia cấp ủy viên các cấp; cán bộ lãnh đạo, 

quản lý chưa là đảng viên kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo, quản lý mà mình là thành 

viên hoặc trước hội nghị cán bộ chủ chốt, hoặc toàn thể cán bộ, công chức, viên chức 

cơ quan, đơn vị nơi làm việc (đối với những cơ quan, đơn vị có dưới 20 người). 

3. Nội dung kiểm điểm 

3.1. Đối với tập thể lãnh đạo, quản lý 

- Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, quyết định, chỉ thị, kết luận của cấp trên. 

- Kết quả thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm của địa phương, 

cơ quan, đơn vị; các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt 

trong năm (được lượng hóa bằng sản phẩm hoặc chỉ tiêu cụ thể - nếu có). 

- Kết quả thực hiện mô hình mới, cách làm sáng tạo trong lãnh đạo, chỉ đạo 

thực hiện nhiệm vụ ở cơ quan, địa phương, đơn vị. 

- Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn, thực hiện công tác phòng, 

chống dịch Covid-19 ở cơ quan, đơn vị, địa phương. 

- Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 

- Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

đảng và thi đua, khen thưởng. 

- Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền 

kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước. 
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- Những vấn đề được cấp trên gợi ý kiểm điểm (nếu có). 

Khi kiểm điểm, phải làm rõ trách nhiệm của tập thể và mỗi thành viên, nhất là 

người đứng đầu trong từng hạn chế, khuyết điểm của tập thể và đề ra biện pháp, lộ 

trình  khắc phục có tính khả thi, lấy kết quả kiểm điểm của tập thể làm cơ sở để 

kiếm điểm cá nhân. 

3.2. Đối với đảng viên và cán bộ lãnh đạo, quản lý 

a) Kiểm điểm đảng viên 

- Về tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, 

tác phong, lề lối làm việc: 

+ Tư tưởng chính trị: Trung thành với Chủ nghĩa Mác - Lênin, Tư tưởng Hồ 

Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; chấp hành, tuyên truyền, vận động gia 

đình và nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước; tinh thần, thái độ học tập các chỉ thị, nghị quyết, tham gia các đợt 

sinh hoạt chính trị để nâng cao bản lĩnh chính trị, nhân sinh quan cách mạng; việc 

tham gia bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh với các luận điệu sai trái, 

xuyên tạc của các thế lực thù địch, tham gia định hướng dư luận… 

+ Phẩm chất đạo đức, lối sống: Kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh; việc giữ gìn đạo đức, lối sống, phát huy tính tiền 

phong, gương mẫu của người đảng viên và quan hệ mật thiết với nhân dân; tinh 

thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh với các biểu 

hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; ý thức xây dựng địa phương, cơ 

quan, đơn vị và giữ gìn đoàn kết nội bộ; về “cần, kiệm, liêm, chính”. 

+ Ý thức tổ chức kỷ luật: Việc chấp hành sự phân công của tổ chức; thực hiện 

quy định về những điều đảng viên không được làm và các nội quy, quy chế của địa 

phương, cơ quan, đơn vị; các nguyên tắc, chế độ sinh hoạt đảng và đóng đảng phí 

theo quy định; trách nhiệm nêu gương của đảng viên; gương mẫu thực hiện nghĩa 

vụ công dân và thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở nơi cư trú. 

+ Tác phong, lề lối làm việc: Năng động, sáng tạo, quyết liệt trong thực hiện 

nhiệm vụ; phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc; tinh thần 

hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp. 

+ Liên hệ các biểu hiện về suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

- Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ: 

+ Việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên, quyền hạn và trách nhiệm đối với các 

chức vụ công tác (đảng, chính quyền, đoàn thể) theo quy định. 

+ Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm được lượng 

hóa bằng sản phẩm cụ thể. 

+ Trách nhiệm cá nhân liên quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh 

vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách. 

- Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm. 



 6 

- Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền 

kết luận hoặc chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước. 

- Những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có). 

* Đối với đảng viên là công chức, viên chức và những người khác hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước: Khi kiểm điểm cần đi sâu làm rõ về khối lượng, 

chất lượng, tiến độ, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được giao; tinh thần đổi mới, sáng 

tạo, tự chịu trách nhiệm; ý thức, thái độ phục vụ nhân dân. 

b) Kiểm điểm cán bộ lãnh đạo, quản lý 

Ngoài những nội dung nêu tại khoản a) nêu trên, còn phải kiểm điểm sâu sắc 

các nội dung sau: 

- Kết quả lãnh đạo, quản lý, điều hành, trách nhiệm của cá nhân trong tham 

gia cùng tập thể lãnh đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị và công tác 

tổ chức, cán bộ của địa phương, cơ quan, đơn vị; quan hệ, phối hợp với cấp ủy và 

tập thể lãnh đạo, quản lý; thái độ công tâm, khách quan; việc quy tụ, đoàn kết nội 

bộ và sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên, quần chúng. 

- Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện mô hình mới, cách làm sáng tạo ở cơ 

quan, địa phương, đơn vị. 

- Ý thức đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, cơ 

hội, vụ lợi. Việc kê khai tài sản, thu nhập theo quy định; quan tâm chăm lo đời 

sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, đảng viên, người lao động. Trách nhiệm nêu 

gương theo quy định của Trung ương và cấp ủy các cấp. 

4. Các bước tiến hành 

4.1. Chuẩn bị kiểm điểm 

a) Chuẩn bị báo cáo kiểm điểm của tập thể, cá nhân 

- Tự viết tay hoặc đánh máy Bản kiểm điểm; không sao chép, photo mẫu kiểm 

điểm để điền theo kiểu đối phó; nêu đúng việc, đúng chức trách của mình. Bản 

kiểm điểm đánh giá sâu, thực chất, không đối phó, tràn lan… 

- Người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị trực tiếp chỉ 

đạo chuẩn bị báo cáo kiểm điểm của tập thể theo Mẫu 01 và lấy ý kiến đóng góp 

của tổ chức, cá nhân có liên quan theo quy định của cấp có thẩm quyền. Dự thảo 

báo cáo kiểm điểm gửi trước cho các thành viên tham gia hội nghị kiểm điểm ít 

nhất 03 ngày làm việc.  

Mỗi cá nhân làm một bản tự kiểm điểm theo Mẫu 02, gửi chi ủy, chi bộ (hoặc 

tổ đảng) trước 03 ngày tổ chức hội nghị kiểm điểm. 

b) Gợi ý kiểm điểm đối với tập thể, cá nhân 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy gợi ý kiểm điểm đối với cấp ủy, tổ chức đảng, cơ 

quan, đơn vị trực thuộc Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh và cán bộ thuộc diện Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quản lý.  

- Ban cán sự Đảng UBND tỉnh; ban thường vụ cấp ủy cấp huyện và tương 
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đương; các cấp ủy, tổ chức cơ sở đảng gợi ý kiểm điểm đối với tập thể, cá nhân 

thuộc thẩm quyền quản lý. 

- Ban tổ chức cấp ủy hoặc cơ quan tham mưu về công tác tổ chức, cán bộ ở 

mỗi cấp có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với các cơ quan, tổ chức có liên quan 

tham mưu cấp có thẩm quyền về những tập thể, cá nhân cần gợi ý và nội dung 

kiểm điểm. 

4.2. Tổ chức kiểm điểm 

- Kiểm điểm đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý hằng năm 

được tiến hành vào dịp cuối năm. Kiểm điểm tập thể trước, cá nhân sau, người 

đứng đầu trước, cấp phó và các thành viên sau. Cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện 

kiểm điểm sau khi các tập thể lãnh đạo, quản lý của chính quyền, chuyên môn, 

đoàn thể đã hoàn thành kiểm điểm. Những chi bộ có tổ đảng thì có thể kiểm điểm 

đảng viên ở tổ đảng, sau đó tổ đảng báo cáo kết quả với chi bộ. 

- Người đứng đầu hoặc người được ủy quyền trình bày báo cáo kiểm điểm của 

tập thể; từng thành viên trong tập thể tham gia góp ý và làm rõ vai trò, trách nhiệm 

cá nhân đối với những ưu, khuyết điểm của tập thể. Người đứng đầu tổng hợp, kết 

luận từng nội dung tiếp thu để hoàn thiện báo cáo. 

- Cá nhân trình bày bản tự kiểm điểm; từng thành viên trong tập thể góp ý, 

phê bình; người chủ trì kết luận những ưu, khuyết điểm của từng cá nhân; cá nhân 

tiếp thu, hoàn thiện bản tự kiểm điểm. Khi kiểm điểm người đứng đầu thì phân 

công đồng chí cấp phó chủ trì. Đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý ở nơi nào 

thực hiện kiểm điểm sâu về chức trách, nhiệm vụ được giao ở nơi đó, ở chi bộ tập 

trung kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên. 

- Cấp ủy cấp trên xây dựng kế hoạch, lập các đoàn công tác dự, chỉ đạo kiểm 

điểm ở những nơi có gợi ý kiểm điểm và phân công cấp ủy viên, cán bộ các ban 

tham mưu, giúp việc của cấp ủy dự, chỉ đạo và tổng hợp kết quả kiểm điểm ở cấp 

ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý cấp dưới báo cáo cấp ủy. 

- Thời gian tổ chức kiểm điểm của tập thể, cá nhân Ban Thường vụ Tỉnh ủy  

tối thiểu là 02 ngày; ban thường vụ cấp ủy cấp trên cơ sở tối thiểu là 1,5 ngày  

(riêng Đảng ủy Công an tỉnh, Đảng ủy Quân sự tỉnh; Đảng ủy: khối Cơ quan, 

Doanh nghiệp tỉnh có thể tổ chức 01 ngày), những nơi được Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy gợi ý kiểm điểm tối thiểu là 02 ngày. Ban cán sự đảng, đảng đoàn, tập thể lãnh 

đạo, quản lý trực thuộc Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh; tập thể lãnh đạo, quản lý 

các phòng, ban, đơn vị cấp huyện và tương đương tối thiểu 1/2 ngày. Những nơi 

được Ban Thường vụ Tỉnh ủy gợi ý kiểm điểm tối thiểu là 01 ngày; các đảng ủy cơ 

sở tối thiểu 01 ngày, các tập thể lãnh đạo, quản lý còn lại là 1/2 ngày.  

B. ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 

1. Đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng 

1.1. Đối tượng 

- Đảng bộ huyện, thành phố; các đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy. 

- Đảng bộ cơ sở (bao gồm cả đảng bộ cơ sở được giao quyền cấp trên cơ sở) 



 8 

và chi bộ cơ sở. 

- Đảng bộ bộ phận và chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở. 

1.2. Khung tiêu chí đánh giá (điểm chấm chung của các tiêu chí 90 điểm, điểm 

cộng hoàn thành xuất sắc trong các tiêu chí 10 điểm, tổng số điểm tối đa 100 điểm) 

a) Các tiêu chí về xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị (40 điểm) 

- Công tác chính trị tư tưởng: Tuyên tuyền, giáo dục Chủ nghĩa Mác - Lênin, Tư 

tưởng Hồ Chí Minh; quán triệt, thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước; đấu tranh với các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Thực hiện đầy đủ, 

có hiệu quả các nhiệm vụ thường xuyên, trọng tâm, đột xuất trong công tác chính trị 

tư tưởng theo sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên. Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng của 

cán bộ, đảng viên; định hướng tư tưởng đối với đảng viên (10 điểm). 

- Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ: Kết quả thực hiện 

công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ. Việc thực hiện nguyên 

tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, quy chế làm việc của cấp ủy gắn 

với xây dựng đoàn kết nội bộ; đổi mới phương thức lãnh đạo và nâng cao chất 

lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên và bí thư chi bộ; 

quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên và kết nạp đảng viên mới; giới thiệu 

đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú. Kết quả xây dựng, 

nhân rộng các điển hình tiên tiến; củng cố tổ chức đảng và giúp đỡ, giáo dục đảng 

viên không hoàn thành nhiệm vụ (10 điểm). 

- Lãnh đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội: 

Lãnh đạo xây dựng các tổ chức vững mạnh; phát huy hiệu lực, hiệu quả quản lý của 

chính quyền, xem xét, giải quyết những vấn đề nảy sinh ở địa phương, cơ quan, đơn 

vị; kết quả phối hợp công tác; phát huy sức mạnh tổng hợp, xây dựng khối đại đoàn 

kết toàn dân; nâng cao chất lượng giám sát, phản biện xã hội (10 điểm). 

- Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng: Kết quả thực hiện kế hoạch 

kiểm tra, giám sát của cấp ủy và công tác tự kiểm tra, giám sát của đảng bộ, chi bộ. 

Công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; giải quyết đơn 

khiếu nại, tố cáo; phát hiện, xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm (10 điểm). 

b) Các tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm (45 điểm) 

- Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch 

công tác năm để thực hiện nhiệm vụ được giao (5 điểm). 

- Kết quả lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 

quốc phòng - an ninh, nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị (30 điểm). 

- Kết quả đánh giá, xếp loại chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể 

Chính trị - xã hội cùng cấp và các tổ chức đảng trực thuộc (10 điểm). 

c) Kết quả khắc phục hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra của năm trước (5 điểm) 

d) Thực hiện việc trừ điểm và cộng điểm 
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- Việc trừ điểm phải được thể hiện rõ ở nội dung, tiêu chí nào? nêu rõ lý do; 

cá nhân, tập thể nào chịu trách nhiệm. 

- Việc cộng điểm hoàn thành xuất sắc trong các tiêu chí được thực hiện tối đa 

không quá 2 điểm/01 nội dung, thành tích; nêu rõ thành tích nổi bật, điển hình 

được cộng điểm (Tập trung vào việc lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện các mô hình mới, 

cách làm sáng tạo và công tác phòng, chống dịch Covid-19, …).  

- Điểm cộng và điểm trừ được tính tối thiểu là 0,5 điểm. 

Căn cứ vào từng loại hình tổ chức cơ sở đảng, các huyện ủy, thành ủy, đảng 

ủy trực thuộc Tỉnh ủy cụ thể hóa nội dung trừ điểm và cộng điểm cho phù hợp. 

1.3. Khung tiêu chuẩn các mức chất lượng 

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (từ 95 điểm trở lên) 

- Là đảng bộ (chi bộ) có nhiều thành tích nổi bật; khẳng định vị thế, vai trò 

hàng đầu, điển hình để các tổ chức đảng khác học tập, noi theo. 

- Các tiêu chí về kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch công tác xây dựng 

Đảng, xây dựng hệ thống chính trị; kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, nhiệm vụ chính trị được cấp có thẩm quyền 

giao đều đánh giá đạt cấp độ “Xuất sắc”, những tiêu chí còn lại được đánh giá đạt 

cấp độ “Tốt” trở lên. 

- Đối với đảng bộ phải có 100% số tổ chức đảng trực thuộc được xếp loại chất 

lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 80% được xếp loại chất 

lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. Đối với chi bộ phải có 100% đảng viên 

được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 80% được 

xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 

- Chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp 

được xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 

Cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định số lượng tổ chức đảng được xếp loại 

“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% số tổ chức đảng cùng cấp 

trực thuộc được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” của từng đảng bộ. 

b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ (từ 80 điểm đến dưới 95 điểm) 

- Các tiêu chí về kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch công tác xây dựng 

Đảng, xây dựng hệ thống chính trị; kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, nhiệm vụ chính trị được cấp có thẩm quyền 

giao đều đánh giá đạt cấp độ “Tốt” trở lên, những tiêu chí còn lại được đánh giá 

đạt cấp độ “Trung bình” trở lên. 

- Đối với đảng bộ phải có 100% số tổ chức đảng trực thuộc được xếp loại chất 

lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 60% được xếp loại chất 

lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. Đối với chi bộ phải có 100% đảng viên 

được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 60% được 

xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 

- Chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp 
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được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên. 

c) Hoàn thành nhiệm vụ (từ 50 điểm đến dưới 80 điểm) 

- Các tiêu chí đều đánh giá đạt cấp độ “Trung bình” trở lên. 

- Tổ chức đảng không bị xử lý kỷ luật (trừ trường hợp bị kỷ luật nhưng tự 

phát hiện và khắc phục hậu quả). 

d) Không hoàn thành nhiệm vụ (dưới 50 điểm) 

Là đảng bộ (chi bộ) không đạt mức “Hoàn thành nhiệm vụ” hoặc thuộc một 

trong các trường hợp sau: 

- Chỉ hoàn thành dưới 50% số chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 

quốc phòng - an ninh, nhiệm vụ chính trị được cấp có thẩm quyền giao (trừ trường 

hợp bất khả kháng) hoặc các chương trình, kế hoạch về xây dựng Đảng, xây dựng 

hệ thống chính trị của đảng bộ ở mức kém. 

- Có từ 02 tổ chức trong các tổ chức: Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị 

- xã hội cùng cấp xếp loại chất lượng “Không hoàn thành nhiệm vụ”. 

- Tổ chức đảng bị xử lý kỷ luật. 

- Đảng bộ có trên 20% số tổ chức đảng trực thuộc xếp loại “Không hoàn 

thành nhiệm vụ”, chi bộ cơ sở có trên 20% số đảng viên xếp loại “Không hoàn 

thành nhiệm vụ”. 

1.4. Trách nhiệm, thẩm quyền 

a) Đối với đánh giá, xếp loại đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy 

- Các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy tự đánh giá, xếp loại chất lượng đảng bộ mình. 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy chủ trì, tổ chức thực hiện và xem xét, quyết định 

đánh giá, xếp loại chất lượng các đảng bộ trực thuộc. 

b) Đối với đánh giá, xếp loại tổ chức cơ sở đảng  

- Cấp ủy cơ sở (chi bộ nơi không có chi ủy) tự đánh giá, xếp loại chất lượng 

đảng bộ, chi bộ mình. 

- Ban thường vụ cấp ủy cấp huyện chủ trì tổ chức thực hiện và xem xét, quyết 

định đánh giá, xếp loại chất lượng các đảng bộ, chi bộ cơ sở trực thuộc. 

c) Đối với đánh giá, xếp loại đảng bộ bộ phận, chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở 

- Đảng bộ bộ phận, chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở tự đánh giá, xếp loại chất 

lượng đảng bộ bộ phận, chi bộ mình. 

- Trên cơ sở kết quả tự đánh giá, xếp loại của các đảng bộ bộ phận, chi bộ trực 

thuộc, đảng ủy cơ sở xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng các đảng bộ 

bộ phận, chi bộ trực thuộc. 

1.5.Cách thức thực hiện 

Bước 1: Tự đánh giá, xếp loại chất lượng 

- Thường trực cấp ủy cấp huyện; thường trực đảng ủy; bí thư, phó bí thư chi 
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ủy, chi bộ (nơi không có chi ủy) dự kiến điểm chấm theo hướng dẫn của Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy; mức đánh giá các cấp độ “Xuất sắc” hoặc “Tốt” hoặc “Trung bình” 

hoặc “Kém” vào ô tương ứng theo Mẫu 01 quy định này. 

- Hội nghị ban thường vụ cấp ủy cấp huyện, đảng ủy, chi ủy, chi bộ (nơi 

không có chi ủy) thảo luận, biểu quyết xác định mức xếp loại chất lượng của đảng 

bộ, chi bộ theo từng tiêu chí, báo cáo cấp ủy cấp trên trực tiếp. 

Bước 2: Các chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại chất lượng 

a) Đối với đánh giá, xếp loại đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy sau khi tổng hợp, thẩm định kết quả tự đánh giá, gửi lấy 

ý kiến đánh giá, xếp loại của các chủ thể liên quan ở cấp tỉnh gồm: (1) Các cơ quan 

tham mưu giúp việc của Tỉnh ủy; (2) Thường trực HĐND, UBND, Ủy ban Mặt 

trận Tổ quốc; (3) Ban thường vụ các đoàn thể chính trị - xã hội cấp tỉnh tham gia 

đánh giá các nội dung tiêu chí theo chức năng, nhiệm vụ công tác của mình. 

b) Đối với đánh giá, xếp loại tổ chức cơ sở đảng 

Ban tổ chức cấp ủy cấp huyện sau khi tổng hợp, thẩm định kết quả tự đánh 

giá, gửi lấy ý kiến đánh giá, xếp loại của các chủ thể liên quan ở cấp huyện (đối 

tượng, nội dung lấy ý kiến do cấp ủy cấp huyện quy định). 

Bước 3: Quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan tổng 

hợp, thẩm định kết quả tự đánh giá và ý kiến tham gia của các chủ thể, báo cáo 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại các đảng bộ trực 

thuộc Tỉnh ủy. 

- Ban thường vụ cấp ủy cấp huyện xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại chất 

lượng đối với các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc theo quy trình tương tự cấp tỉnh. 

- Đảng ủy cơ sở xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng đối với các 

đảng bộ bộ phận và chi bộ trực thuộc. 

2. Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên 

2.1. Đối tượng 

Đảng viên trong toàn Đảng (trừ đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt, 

đảng viên bị đình chỉ sinh hoạt đảng). Đối với cấp ủy viên bị đình chỉ sinh hoạt cấp 

ủy vẫn phải đánh giá, xếp loại chất lượng. 

2.2. Khung tiêu chí đánh giá (điểm chấm chung của các tiêu chí 90 điểm, điểm 

cộng hoàn thành xuất sắc trong các tiêu chí 10 điểm, tổng số điểm tối đa 100 điểm). 

Biểu chấm điểm được áp dụng đối với đảng viên là cán bộ, công chức, viên 

chức; chiến sỹ các đơn vị lực lượng vũ trang; người hoạt động không chuyên trách 

ở xã, phường, thị trấn; người lao động trong các doanh nghiệp có vốn Nhà nước. 

a) Về chính trị tư tưởng; đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, 

lề lối làm việc (35 điểm) 

- Tư tưởng chính trị: Trung thành với Chủ nghĩa Mác - Lênin, Tư tưởng Hồ 



 12 

Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; chấp hành, tuyên truyền, vận động gia 

đình và nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước; việc học tập các chỉ thị, nghị quyết, tham gia các đợt sinh hoạt 

chính trị để nâng cao bản lĩnh chính trị, nhân sinh quan cách mạng (9 điểm). 

- Phẩm chất đạo đức, lối sống: Kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh; việc giữ gìn đạo đức, lối sống, phát huy tính tiền 

phong, gương mẫu của người đảng viên và quan hệ mật thiết với nhân dân; tinh 

thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh với các biểu 

hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; ý thức xây dựng địa phương, cơ 

quan, đơn vị và giữ gìn đoàn kết nội bộ (9 điểm). 

- Ý thức tổ chức kỷ luật: Việc chấp hành sự phân công của tổ chức; thực hiện 

quy định về những điều đảng viên không được làm và các nội quy, quy chế của địa 

phương, cơ quan, đơn vị; các nguyên tắc, chế độ sinh hoạt đảng, đóng đảng phí 

theo quy định; gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân và thường xuyên giữ mối 

liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở nơi cư trú; trách nhiệm nêu gương của đảng viên 

(9 điểm). 

- Tác phong, lề lối làm việc: Năng động, sáng tạo, quyết liệt trong thực hiện 

nhiệm vụ; phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc; tinh thần 

hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp (8 điểm). 

- Kết quả đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân (nếu có).  

b) Về kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (45 điểm) 

- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định (đảng, chính quyền, 

đoàn thể) (10 điểm). 

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm được lượng 

hóa bằng sản phẩm. Đối với đảng viên là công chức, viên chức, người hoạt động 

không chuyên trách và những người khác hưởng lương từ ngân sách nhà nước cần 

làm rõ về khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 

được giao trong năm; tinh thần đổi mới, sáng tạo, tự chịu trách nhiệm; ý thức, thái 

độ phục vụ nhân dân. Đối với đảng viên là cán bộ lãnh đạo, quản lý còn phải kiểm 

điểm, đánh giá sâu sắc các nội dung theo quy định, hướng dẫn của Trung ương, Quy 

định này và kết quả đánh giá tín nhiệm định kỳ (nếu có) (35 điểm). 

c) Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hàng năm (5 điểm). 

d) Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền 

kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước (5 điểm) 

đ) Kết quả kiểm điểm theo gợi ý của cấp có thẩm quyền (nếu có). 

e) Thực hiện việc trừ điểm và cộng điểm 

- Việc trừ điểm phải được thể hiện rõ ở nội dung, tiêu chí nào? nêu rõ nguyên 

nhân, lý do; hướng khắc phục, sửa chữa. 

- Việc cộng điểm hoàn thành xuất sắc trong các tiêu chí được thực hiện tối đa 

không quá 2 điểm/01 nội dung, thành tích; nêu rõ thành tích nổi bật, điển hình 
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trong công tác được các đảng viên khác học tập, noi theo (Tập trung vào việc lãnh 

đạo, chỉ đạo, thực hiện các mô hình mới, cách làm sáng tạo, về nêu gương và công 

tác phòng, chống dịch Covid-19,…). 

- Điểm cộng và điểm trừ được tính tối thiểu là 0,5 điểm. 

2.3. Khung tiêu chuẩn các mức chất lượng 

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (từ 95 điểm trở lên) 

- Là đảng viên thực sự tiêu biểu về năng lực, phẩm chất đạo đức, lối sống, 

luôn đi đầu về đổi mới sáng tạo, có sản phẩm cụ thể lượng hóa được, có nhiều 

thành tích nổi bật trong công tác được các đảng viên khác học tập, noi theo. 

- Các tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao đều đánh giá đạt cấp 

độ “Xuất sắc”; những tiêu chí còn lại được đánh giá đạt cấp độ “Tốt” trở lên. 

- Đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức, người hoạt động không chuyên 

trách, người hưởng lương, phụ cấp từ ngân sách nhà nước phải được xếp loại cán 

bộ, công chức, viên chức, người hoạt động không chuyên trách, người hưởng 

lương, phụ cấp từ ngân sách nhà nước mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 

Cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định số lượng đảng viên được xếp loại 

“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% số được xếp loại “Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ” trong từng tổ chức cơ sở đảng, đảng bộ cấp trên cơ sở. 

b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ (từ 80 đến dưới 95 điểm) 

- Các tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao đều đánh giá đạt cấp độ 

“Tốt” trở lên; những tiêu chí còn lại được đánh giá đạt cấp độ “Trung bình” trở lên. 

- Đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức, người hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước phải được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 

c) Hoàn thành nhiệm vụ (từ 50 đến dưới 80 điểm) 

- Các tiêu chí cơ bản được đánh giá đạt cấp độ “Trung bình” trở lên. 

- Đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức, người hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước phải được xếp loại “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên. 

d) Không hoàn thành nhiệm vụ (dưới 50 điểm) 

Là đảng viên không đạt mức “Hoàn thành nhiệm vụ” hoặc thuộc một trong 

các trường hợp sau: 

- Cấp có thẩm quyền kết luận đánh giá có biểu hiện suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 

- Chỉ hoàn thành dưới 50% chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác được giao trong năm. 

- Đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức, người hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước xếp loại mức “Không hoàn thành nhiệm vụ”. 

- Đảng viên bị thi hành kỷ luật trong năm (một vi phạm bị xử lý kỷ luật chỉ 

tính một lần khi xếp loại). 

2.4. Trách nhiệm, thẩm quyền 
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- Đảng ủy cơ sở, chi bộ cơ sở chủ trì tổ chức thực hiện và xem xét, quyết định 

mức xếp loại chất lượng đảng viên. 

- Từng đảng viên tự đánh giá, xếp loại chất lượng. 

2.5. Cách thức thực hiện 

Bước 1: Tự đánh giá, xếp loại chất lượng 

Căn cứ các tiêu chí đánh giá, tiêu chuẩn mức chất lượng được quy định cụ thể 

cho từng đối tượng, đảng viên tự phân tích chất lượng (xác định cấp độ “Xuất sắc”, 

“Tốt”, “Trung bình”, “Kém” cho từng tiêu chí đánh giá cụ thể) và xem xét, tự nhận 

mức chất lượng trong Mẫu 02; báo cáo trước chi bộ trong cuộc họp kiểm điểm, 

đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên cuối năm. 

Bước 2: Quyết định  xếp loại chất lượng đối với đảng viên 

- Chi ủy (bí thư chi bộ nơi không có chi ủy) tổng hợp mức tự xếp loại của 

đảng viên; ý kiến nhận xét của chi ủy, đảng ủy cơ sở nơi đảng viên cư trú để đề 

xuất mức xếp loại của từng đảng viên. Chi bộ tiến hành thảo luận mức xếp loại do 

chi ủy (bí thư chi bộ nơi không có chi ủy) đề xuất trước khi tiến hành bỏ phiếu. 

- Chi ủy (bí thư chi bộ nơi không có chi ủy) tổ chức để đảng viên bỏ phiếu đề 

xuất mức xếp loại đối với từng đảng viên của chi bộ; sau đó, tổng hợp kết quả, đề 

xuất mức xếp loại chất lượng đối với từng đảng viên để báo cáo đảng ủy cơ sở. 

- Bộ phận giúp việc cấp ủy tổng hợp, thẩm định báo cáo của các chi bộ trực 

thuộc để đảng ủy cơ sở xem xét quyết định xếp loại chất lượng đảng viên. Đối với 

chi bộ cơ sở do chi bộ quyết định xếp loại chất lượng đảng viên. 

3. Đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể lãnh đạo, quản lý  

3.1. Đối tượng 

- Cấp tỉnh: (1) Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, tập thể lãnh đạo các cơ quan 

chuyên trách tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy, các đơn vị sự nghiệp thuộc Tỉnh ủy; 

(2) Tập thể Thường trực HĐND tỉnh, tập thể lãnh đạo UBND tỉnh (3) Ban Thường 

trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, Ban thường vụ các đoàn thể chính trị - xã hội 

tỉnh, (4) Tập thể lãnh đạo các sở, ban, ngành cấp tỉnh, các đơn vị sự nghiệp công lập, 

doanh nghiệp Nhà nước trực thuộc UBND tỉnh. 

- Cấp huyện: Ban thường vụ cấp ủy cấp huyện, cấp ủy cơ sở; Thường trực 

HĐND, tập thể lãnh đạo UBND; Ủy ban MTTQ Việt Nam, Ban thường vụ các đoàn 

thể chính trị - xã hội huyện; các tập thể lãnh đạo, quản lý khác do ban thường vụ 

cấp ủy cấp huyện quyết định và hướng dẫn. 

Lưu ý: Chỉ đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể lãnh đạo, quản lý  đối với các 

cơ quan, đơn vị, tổ chức có từ 02 lãnh đạo, quản lý trực tiếp trở lên. Những cơ quan, 

đơn vị, tổ chức chỉ có 01 lãnh đạo quản lý thực hiện theo Mục 4. 

3.2. Khung tiêu chí đánh giá 

a) Về xây dựng tập thể lãnh đạo, quản lý 

- Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; quy 
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chế làm việc; xây dựng đoàn kết nội bộ. 

- Trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các 

nhiệm vụ chính trị của tổ chức, cơ quan, đơn vị. 

b) Về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm 

- Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống 

chính trị. 

+ Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch 

công tác năm. 

+ Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc 

phòng - an ninh được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt và được lượng hóa bằng 

sản phẩm (nếu có). 

- Kết quả đánh giá, xếp loại các tổ chức, cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi lãnh 

đạo, quản lý trực tiếp. 

c) Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra 

3.3. Khung tiêu chuẩn các mức chất lượng 

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

- Là tập thể đoàn kết, có phẩm chất, năng lực, uy tín, khẳng định rõ vai trò 

lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức, địa phương, 

cơ quan, đơn vị; có đổi mới, sáng tạo, có sản phẩm cụ thể; tích cực cải cách thủ tục 

hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong công tác; xây dựng đơn vị phát 

triển toàn diện, giữ vị trí hàng đầu trong địa phương, ngành, lĩnh vực. 

- Các tiêu chí về kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch công tác xây dựng 

Đảng, xây dựng hệ thống chính trị; kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh được cấp có thẩm quyền giao đều đánh giá đạt 

cấp độ “Xuất sắc”, những tiêu chí còn lại được đánh giá đạt cấp độ “Tốt” trở lên. 

Cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định số lượng tập thể lãnh đạo, quản lý 

được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% số được xếp 

loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” theo từng đối tượng tập thể lãnh đạo, quản lý trực 

thuộc cấp tỉnh hoặc cấp huyện. Mức xếp loại chất lượng của tập thể lãnh đạo, quản 

lý không được cao hơn mức xếp loại của tổ chức, cơ quan, đơn vị. 

b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

- Các tiêu chí về kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch công tác xây dựng 

Đảng, xây dựng hệ thống chính trị; kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh được cấp có thẩm quyền giao đều đánh giá 

đạt cấp độ “Tốt” trở lên, những tiêu chí còn lại được đánh giá đạt cấp độ “Trung 

bình” trở lên. 

- Không có thành viên của tập thể lãnh đạo, quản lý bị xử lý kỷ luật. 

c) Hoàn thành nhiệm vụ 

- Các tiêu chí cơ bản được đánh giá đạt cấp độ “Trung bình” trở lên. 
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- Không có thành viên nào bị kỷ luật (trừ trường hợp tự phát hiện và khắc 

phục xong hậu quả). 

d) Không hoàn thành nhiệm vụ 

Là tập thể không đạt mức “Hoàn thành nhiệm vụ” hoặc thuộc một trong các 

trường hợp sau: 

- Cấp có thẩm quyền kết luận mất đoàn kết nội bộ hoặc có thành viên suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 

- Địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị trực tiếp lãnh đạo, quản lý chỉ hoàn 

thành dưới 50% chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong 

năm, các chỉ tiêu chủ yếu không đạt 100% (trừ trường hợp bất khả kháng). 

- Tập thể lãnh đạo, quản lý bị xử lý kỷ luật.  

- Có thành viên của tập thể lãnh đạo, quản lý bị xử lý kỷ luật từ cảnh cáo trở 

lên (một vi phạm bị xử lý kỷ luật chỉ tính một lần khi xếp loại). 

3.4. Trách nhiệm, thẩm quyền 

a) Cấp tỉnh  

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định đánh giá xếp loại chất lượng: 

(1) Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, tập thể lãnh đạo các cơ quan chuyên trách 

tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy, các đơn vị sự nghiệp thuộc Tỉnh ủy; (2) Tập thể 

Thường trực HĐND tỉnh, tập thể lãnh đạo UBND tỉnh, các ban của HĐND tỉnh (3) 

Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, Ban thường vụ các đoàn thể chính 

trị - xã hội tỉnh tự đánh giá, xếp loại chất lượng. 

- Ban cán sự đảng UBND tỉnh xem xét, quyết định xếp loại chất lượng tập thể 

lãnh đạo các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập doanh nghiệp Nhà nước 

thuộc UBND tỉnh, báo cáo kết quả về Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy) để theo dõi, tổng hợp. Giao UBND tỉnh hướng dẫn cụ thể việc đánh giá, 

xếp loại đối với tập thể lãnh đạo các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập 

doanh nghiệp Nhà nước thuộc UBND tỉnh. 

b) Đánh giá, xếp loại ban thường vụ cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy 

- Ban thường vụ cấp ủy tự đánh giá, xếp loại chất lượng. 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy chủ trì tổ chức thực hiện xem xét, quyết định xếp 

loại chất lượng. 

c) Đánh giá, xếp loại cấp ủy cơ sở, tập thể lãnh đạo, quản lý thuộc cấp huyện 

- Đảng ủy, chi ủy cơ sở tự đánh giá, xếp loại chất lượng. 

- Ban thường vụ cấp ủy cấp trên cơ sở chủ trì tổ chức thực hiện và xem xét, 

quyết định xếp loại chất lượng cấp ủy cơ sở. 

Các tập thể lãnh đạo quản lý cấp huyện do Ban thường vụ cấp ủy cấp huyện 

chủ trì xem xét, quyết định xếp loại chất lượng hoặc giao cho UBND cấp huyện 

xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể lãnh đạo, quản lý 

thuộc khối UBND huyện. 
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3.5. Cách thức thực hiện 

Bước 1: Tự đánh giá, xếp loại chất lượng 

Căn cứ các tiêu chí đánh giá, tiêu chuẩn mức chất lượng được quy định cụ thể 

cho từng loại hình đối tượng, tập thể lãnh đạo, quản lý tự phân tích chất lượng (xác 

định các cấp độ “Xuất sắc”, “Tốt”, “Trung bình”, “Kém” cho từng tiêu chí đánh 

giá cụ thể); xem xét, tự nhận mức chất lượng trong Mẫu 01 và báo cáo cấp ủy có 

thẩm quyền. 

Bước 2: Các chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại chất lượng 

a) Đối với đánh giá, xếp loại các tập thể lãnh đạo, quản lý cấp tỉnh:  

(1) Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, tập thể lãnh đạo các cơ quan chuyên 

trách tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy, các đơn vị sự nghiệp thuộc Tỉnh ủy; (2) 

Tập thể Thường trực HĐND tỉnh, tập thể lãnh đạo UBND tỉnh (3) Ban Thường 

trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, Ban thường vụ các đoàn thể chính trị - xã hội 

tỉnh gửi kết quả tự đánh giá, xếp loại về Ban Tổ chức Tỉnh ủy để tổng hợp báo cáo 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

b) Đối với đánh giá, xếp loại ban thường vụ cấp ủy cấp huyện 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy sau khi tổng hợp, thẩm định kết quả tự đánh giá, gửi lấy 

ý kiến đánh giá, xếp loại của các chủ thể liên quan ở cấp tỉnh gồm: (1) Các cơ quan 

tham mưu giúp việc của Tỉnh ủy; (2) Thường trực HĐND, UBND, Ủy ban Mặt 

trận Tổ quốc; (3) Ban thường vụ các đoàn thể chính trị - xã hội cấp tỉnh tham gia 

đánh giá các nội dung tiêu chí theo chức năng, nhiệm vụ công tác của mình. 

c) Đối với đánh giá, xếp loại cấp ủy cơ sở và tập thể lãnh đạo, quản lý các cơ 

quan, đơn vị cấp huyện 

Ban tổ chức cấp ủy cấp huyện sau khi tổng hợp, thẩm định kết quả tự đánh 

giá, gửi lấy ý kiến đánh giá, xếp loại chất lượng của các chủ thể liên quan ở cấp 

huyện (đối tượng, nội dung lấy ý kiến do cấp ủy cấp huyện quy định). 

Đối với việc đánh giá tập thể lãnh đạo, quản lý các đơn vị thuộc cấp huyện, 

nếu thấy cần thiết có thể lấy ý kiến đánh giá của các cơ quan ngành dọc của tỉnh. 

Bước 3: Quyết định mức xếp loại chất lượng 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tổng hợp, 

thẩm định kết quả tự đánh giá và kết quả tham gia đánh giá của các chủ thể, báo 

cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định xếp loại chất lượng đối với các 

tập thể lãnh đạo, quản lý trực thuộc. 

- Ban Tổ chức cấp ủy cấp trên cơ sở (hoặc cơ quan giúp việc cấp ủy) chủ trì, 

phối hợp với các cơ quan liên quan tổng hợp, thẩm định kết quả tự đánh giá và kết 

quả tham gia đánh giá của các chủ thể, báo cáo ban thường vụ cấp ủy xem xét, 

quyết định xếp loại chất lượng đối với các tập thể lãnh đạo, quản lý trực thuộc. 

4. Đánh giá, xếp loại cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp 

- Thực hiện theo Quy định số 89-QĐ/TW, ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị 

về khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh 
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đạo, quản lý các cấp. Bổ sung vào tiêu chí đánh giá, xếp loại về: tinh thần đổi mới 

sáng tạo, cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ và có sản 

phẩm cụ thể lượng hóa được; trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý, 

nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp. 

- Sau khi hoàn thành đánh giá, xếp loại tổ chức, tập thể, cá nhân ở địa 

phương, cơ quan, đơn vị thì đánh giá, xếp loại người đứng đầu. Đảng viên là thành 

viên tập thể cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp trên sinh hoạt tại chi bộ thì đánh giá, xếp 

loại đảng viên ở chi bộ trước (chỉ đánh giá những nhiệm vụ được chi bộ phân 

công), xếp loại ở tập thể cán bộ lãnh đạo, quản lý sau. Mức xếp loại chất lượng của 

người đứng đầu không được cao hơn mức xếp loại của tập thể lãnh đạo, quản lý và 

tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình đứng đầu (trừ bí thư chi bộ ở các chi bộ thôn, tổ 

dân phố không là cán bộ, công chức ở các xã, phường, thị trấn; bí thư chi bộ, đảng 

bộ cơ sở ở các doanh nghiệp đơn vị kinh tế tư nhân). 

- Cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý 

được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% số được xếp 

loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” theo chức danh tương đương ở từng cấp, từng 

ngành, từng lĩnh vực. Riêng xếp loại các đồng chí là cấp ủy viên kiêm nhiệm của 

02 Đảng ủy (Khối các cơ quan và Khối doanh nghiệp tỉnh) không tính vào tỷ lệ 

xếp loại chung của tập thể cấp ủy. 

5. Khen thưởng tổ chức đảng, đảng viên 

- Đối với tổ chức đảng: Các cấp ủy lựa chọn những tổ chức đảng được xếp 

loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” để xét khen thưởng tiêu biểu trong năm và 5 

năm liền theo quy định. 

- Đối với đảng viên: Các cấp ủy lựa chọn những đảng viên được xếp loại 

“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” để xét khen thưởng đạt tiêu chuẩn “Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ” trong năm; 5 năm liền theo quy định. 

6. Một số điểm lưu ý trong đánh giá, xếp loại chất lượng 

- Hằng năm, các tổ chức, cơ quan, đơn vị giao chỉ tiêu, nhiệm vụ cụ thể (hoặc 

xác định chỉ tiêu, nhiệm vụ theo nghị quyết, chương trình, kế hoạch) đối với từng 

tập thể, cá nhân thuộc quyền quản lý để làm căn cứ kiểm điểm, đánh giá, xếp loại 

chất lượng. 

- Tập thể, cá nhân phải hoàn thành việc kiểm điểm mới được đánh giá, xếp 

loại chất lượng. Cá nhân vắng mặt hoặc chưa được đánh giá, xếp loại chất lượng 

thì phải tổ chức đánh giá, xếp loại chất lượng trong thời gian sớm nhất. 

- Đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể cấp dưới trước, cấp trên sau; tập thể 

lãnh đạo, quản lý trước, cá nhân thành viên sau. Đảng viên là công chức, viên chức 

thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng sau khi có kết quả đánh giá, xếp loại công 

chức, viên chức. Những người đảm nhiệm nhiều chức vụ công tác, phải kiểm điểm 

ở nhiều nơi mà có sự khác nhau khi biểu quyết mức chất lượng ở mỗi nơi thì cấp 

có thẩm quyền xem xét, quyết định mức chất lượng. 

- Cấp có thẩm quyền thông báo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng tới đối 

tượng đánh giá và tập thể, cá nhân trực tiếp quản lý, sử dụng đối tượng đánh giá. 
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- Tập thể, cá nhân đã được xếp loại chất lượng, nhưng sau đó phát hiện có 

khuyết điểm hoặc không đảm bảo điều kiện của mức đã xếp loại thì hủy bỏ kết quả 

và xếp loại lại. 

- Không đánh giá, xếp loại đối với tổ chức đảng mới thành lập chưa đủ 06 

tháng, đảng viên mới kết nạp chưa đủ 06 tháng, nhưng vẫn phải kiểm điểm đảng 

viên tính từ ngày kết nạp vào Đảng. Đảng viên nghỉ ốm từ 03 tháng trở lên không 

xếp loại đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên; đảng viên nghỉ thai sản thì kết 

quả xếp loại chất lượng trong năm là kết quả xếp loại chất lượng trong thời gian 

làm việc thực tế của năm đó. 

- Đảng viên khi chuyển công tác thì chi bộ nơi tiếp nhận có trách nhiệm đánh 

giá, xếp loại chất lượng. Đối với trường hợp có thời gian công tác ở chi bộ, cơ 

quan, đơn vị cũ từ 06 tháng trở lên thì phải lấy ý kiến nhận xét của chi bộ nơi 

chuyển đi. 

- Đảng viên sinh hoạt tạm thời được đánh giá, xếp loại chất lượng ở chi bộ nơi 

đảng viên sinh hoạt chính thức. Trước khi đánh giá, xếp loại chất lượng, đảng viên 

sinh hoạt tạm thời lấy nhận xét của của chi bộ nơi sinh hoạt tạm thời nộp cho chi bộ 

nơi sinh hoạt chính thức để làm căn cứ đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên. 

- Trường hợp cá nhân chuyển đến là người đứng đầu mà không liên quan đến 

mức xếp loại của tổ chức, cơ quan, đơn vị mới thì không áp dụng quy định “Mức 

xếp loại của người đứng đầu không được cao hơn mức xếp loại của tổ chức, cơ 

quan, đơn vị do mình đứng đầu”. 

- Đối với đảng viên vi phạm kỷ luật ở tổ chức đảng nơi công tác trước đó 

nhưng bị xử lý kỷ luật và thi hành kỷ luật ở tổ chức đảng mới chuyển đến thì tính 

vào kết quả đánh giá, xếp loại của tổ chức đảng nơi xảy ra vi phạm. 

- Những nơi có dưới 05 tổ chức đảng; 05 tập thể lãnh đạo, quản lý; 05 đảng 

viên; 05 cán bộ lãnh đạo, quản lý xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” thì chọn 01 

tổ chức đảng; 01 tập thể lãnh đạo, quản lý; 01 đảng viên; 01 cán bộ lãnh đạo, quản 

lý xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nếu đủ điều kiện. 

- Đối với tổ chức đảng mới chia tách, sáp nhập thì lấy các nhiệm vụ chính 

trước khi chia tách, sáp nhập và các nội dung kiểm điểm, đánh giá theo Quy định 

này làm cơ sở để kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể và cá nhân theo 

quy định. 

- Ở những nơi có điều kiện nên tổ chức đánh giá theo tháng, quý, 06 tháng; có 

thể thí điểm các phương pháp đánh giá phù hợp, có hiệu quả và đảm bảo kết quả 

thực chất hơn. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ Quy định số 132-QĐ/TW ngày 08/3/2018 của Bộ Chính trị về việc 

kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương và Quy định 

này, các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy triển khai thực hiện một 

số nội dung chủ yếu sau: 
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- Hướng dẫn việc nhận diện các biểu biện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và cụ thể hóa nội dung kiểm điểm 

cho phù hợp với từng đối tượng tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý và từng 

đối tượng đảng viên, nhất là đối với đảng viên hưu trí không tham gia công tác tại 

địa phương. 

- Xác định cụ thể đối tượng, nội dung lấy ý kiến của các chủ thể liên quan; 

xây dựng, hoàn thiện các biểu mẫu, trình tự, thủ tục cho phù hợp với từng loại hình 

tổ chức đảng, đối tượng đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý, đặc 

điểm, tình hình địa phương, lĩnh vực, ngành 

- Chỉ đạo chính quyền (cơ quan, đơn vị), Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 

chính trị - xã hội và thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thực hiện đánh giá, xếp loại 

chất lượng tổ chức, cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức hằng năm, đảm 

bảo hiệu quả, thực chất. 

- Hằng năm, chủ động xây dựng kế hoạch kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất 

lượng tập thể, cá nhân ở cấp mình, đồng thời chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám 

sát việc thực hiện ở cấp dưới bảo đảm đúng mục đích, yêu cầu và tiến độ đề ra. 

Chú trọng việc sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm; kịp thời đề ra giải pháp khắc phục 

hạn chế, khuyết điểm; tập trung củng cố các tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo quản lý 

và đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Hồ sơ kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng của tập thể, cá nhân được 

quản lý theo quy định. Các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy gửi hồ 

sơ kiểm điểm của tập thể, cá nhân thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và 

báo cáo kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng viên 

về Ban Tổ chức Tỉnh ủy 03 ngày sau khi kết thúc kiểm điểm tập thể. 

Thời gian kiểm điểm, đánh giá xếp loại: Cấp cơ sở hoàn thành trước ngày 

20/12 hằng năm; cấp trên cơ sở hoàn thành trước ngày 30/12 hằng năm; cấp tỉnh 

hoàn thành trong tháng 01 năm sau. 

3. Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy hướng dẫn chấm điểm, đánh giá, xếp loại đảng 

bộ cấp trên cơ sở, cấp cơ sở và đảng viên; chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên 

quan theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc thực hiện Quy định này; phối hợp 

cùng Ủy Ban Kiểm tra Tỉnh ủy cử cán bộ dự và tổng hợp kết quả kiểm điểm ở ban 

thường vụ các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy; dự, theo dõi, kiểm 

tra ở các sở, ban, ngành cấp tỉnh, cấp ủy cơ sở khi có yêu cầu; chủ trì xây dựng báo 

cáo kết quả kiểm điểm, đánh giá chất lượng định kỳ hằng năm. 

4. Các đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ bám sát nội dung Quy định 

này để chỉ đạo kiểm điểm, đánh giá, xếp loại ở các địa bàn được phân công theo 

dõi và tại cơ quan, đơn vị, địa phương mình; tiến hành kiểm điểm tại Chi bộ, tập 

thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, địa phương theo quy định; nộp Bản kiểm điểm về 

Ban Thường vụ Tỉnh uỷ (qua Ban Tổ chức Tỉnh uỷ) sau khi kết thúc kiểm điểm 

(Hồ sơ bao gồm: Bản tự kiểm điểm có xác nhận kết quả kiểm điểm của Chi bộ nơi 

sinh hoạt, kết quả xếp loại tập thể lãnh đạo mà mình là thủ trưởng; bản nhận xét 

nơi cư trú; nội dung nhận xét, đề xuất đánh giá cán bộ ở cơ quan, đơn vị; bản kê 

khai tài sản). 
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Quy định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế Quy định số 19-QĐ/TU 

ngày 13/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại 

chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị từ tỉnh đến 

cơ sở. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các cấp ủy, tổ chức đảng, 

địa phương, cơ quan, đơn vị phản ánh kịp thời về Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy). 

 

Nơi nhận:               T/M BAN THƯỜNG VỤ 

- Ban Tổ chức Trung ương (báo cáo),                                                   BÍ THƯ 
- Vụ III- BTC Trung ương (báo cáo),  

- Vụ V-UBKT Trung ương,                                                  
- Các ban đảng, ban cán sự đảng,  

  đảng đoàn, BTV Tỉnh đoàn, 

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh,                                                          

- Các huyện, thành ủy, đảng ủy 

  trực thuộc Tỉnh ủy, 

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy, XD1.                                                  Trần Đức Quận  
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ĐẢNG BỘ... 
(Tập thế kiểm, điếm) 

Mẫu 01-QĐ KĐ,ĐG 2019 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 ..... , ngày ....... tháng .......năm ......... 

 
 

BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ 
Năm... 

 

Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương 

(cơ quan, đơn vị); tập thể ... kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau: 

I. Ưu điểm, kết quả đạt được 

1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của 

cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kê hoạch công tác của 

tập thể. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:  

    □  Xuất sắc              □  Tốt               □  Trung bình               □ Kém 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn 

vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền 

giao, phê duyệt trong năm. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:  

    □  Xuất sắc              □  Tốt               □  Trung bình               □ Kém 

3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:  

    □  Xuất sắc              □  Tốt               □  Trung bình               □ Kém 

4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với 

đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công 

tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:  

    □  Xuất sắc              □  Tốt               □  Trung bình               □ Kém 

5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

đảng và thi đua, khen thưởng. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:  

    □  Xuất sắc              □  Tốt               □  Trung bình               □ Kém 

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 

1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 05 nội dung nêu trên). 
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2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm. 

III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm 

quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 

Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc 

phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu 

có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:  

    □  Xuất sắc              □  Tốt               □  Trung bình               □ Kém 

IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có) 

Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách 

nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm. 

V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân 

Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên 

tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; 

quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân ... 

VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm 

VII. Đề nghị mức xếp loại chất lượng 

□  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

□  Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

□  Hoàn thành nhiệm vụ 

□  Không hoàn thành nhiệm vụ 

T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 

                                                     (Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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ĐẢNG BỘ 

Chi bộ: .... 

Mẫu 02-QĐ KĐ,ĐG 2019 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 ......... , ngày ........... tháng ............ năm ........  

 

 
BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 

Năm……. 

 

 

Họ và tên:                                 Ngày sinh:  

Chức vụ Đảng: ……………………………………………….  

Chức vụ chính quyền: ……………………………………….. 

Chức vụ đoàn thể: ……………………………………………  

Đơn vị công tác: …………………………………………….. 

Chi bộ ……………………………………………………….. 

I. Ưu điểm, kết quả đạt được 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; 

tác phong, lề lối làm việc 

- Về tư tưởng chính trị. 

-  Về phẩm chất đạo đức, lối sống. 

-  Về ý thức tổ chức kỷ luật. 

-  Về tác phong, lề lối làm việc. 

- Việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân (Đối chiếu với 

27 biểu hiện, cá nhân tự nhận diện). 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:  

    □  Xuất sắc              □  Tốt               □  Trung bình               □ Kém 

2. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 

- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định (đảng, chính quyền, 

đoàn thể). 

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm. 

- Trách nhiệm cá nhân liên quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, 

địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:  

    □  Xuất sắc              □  Tốt               □  Trung bình               □ Kém 

3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:  

    □  Xuất sắc              □  Tốt               □  Trung bình               □ Kém 

 

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 



 25 

1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 03 nội dung nêu trên). 

2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm. 

III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm 

quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 

Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc 

phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu 

có); trách nhiệm của cá nhân. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:  

    □  Xuất sắc              □  Tốt               □  Trung bình               □ Kém 

IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có) 

Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách 

nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm. 

V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm 

của tập thể (nếu có) 

Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên 

tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; 

quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân... 

VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm 

VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng 

1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức (đối với cán bộ, công chức, viên chức). 

□  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

□  Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

□  Hoàn thành nhiệm vụ 

□  Không hoàn thành nhiệm vụ 

2. Xếp loại đảng viên 

□  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

□  Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

□  Hoàn thành nhiệm vụ 

□  Không hoàn thành nhiệm vụ 

                                         NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM 

                                   (Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức 
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Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức: 

…………………………………………………………………………… 

- Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức:  

…………………………………………………….……………………... 

                                         THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

              (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 

 

 

 

 

 

Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên 

- Nhận xét, đánh giá của chi ủy: ……………………………………… 

- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: …………………………… 

T/M CHI ỦY (CHI BỘ) 

 (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng: 

…………………………………………………………………………. 

 

T/M ĐẢNG ỦY (CHI ỦY) 

(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 

 



-rixn ut lnur DoNG
BAN rO cHu'c

.L

56 03 -HD/BTCTU

DANG CONG SAx VIET NAM
Lant Dong, ngd,v 27 thang l0 ntint 2021

HU'ONG DAN
Chdm cli0nr, d{nh gi6, xOp loai t6 chri'c iking v}r dring vi0n hing nIm

. : - C3, cir Qr-ry ctinh s6.132-QD/TW ngdy OBl3l2O18 cua Bo Chinh tri vC viec
kicnr ciiem va d6nh gi6, xOp loai chAt luo'ng hlng nf,m doi vo'i tap th0, c6 nhAr-r

trong he thong chinl'r tri,

- Cin c[L Hr.rorg d0n so 2I-HDiBTCTW ngdy 1811012019 cria Ban T6 chuc
l.-[-rLrng 

tlong vc l<i6m diem, cl6nh gi6, x6p lopi chat lugng hang ndm doi vo'i t6 chirc
cting, clang vi6n vd tAp thO, ca nhdn c6n bo lSnh dao, quan ly cac cap;

- CIn cu'pL1v clinh s6 0p-QDiTU ngdy 2611012021 cua Ban Thu'crng vu, Tinh
uy quy dinh v0 viec kiOrn di€rn, d,anh gi6, x6p loai ch6t luo-ng hang ndrn ddi voi
to clrirc dang, dang vien va tAp the, c6 nhAn c6n b6 16nh dao qudn ly cdc cdp;

Ban To chu'c Tinh uy hu'ong d6n vi6c chAm di0m, danh gia, xep loai chAt Iuong
to ch[rc. cldng va ddng vien hang nim cu th6 nhu sau.

r. QUy rRiNH, PHU'ONG pHAp CUAnr DrEM
Cin c[r bi0Lr c1i€m ban hanh kern theo Huong dAn ndy, cdc diing bQ, chi bo.

cLing vi0n thrLc hien quy trinh, phuo'r-rg ph6p cham diern nhu sau:

I. D6i v6'i tLing bg bg phfln; chi bd trg'c thuQc rking iry co'so'; chi bQ tru'c
fhudc tking r'iy b0 ph+n

- Doi vo'i ciAng bg bg phAn: Dong chi bi thu ddng bg bg phAn truc ti0p chuAri
bi nf i clung chArn di6nr, hop, thong nh6t voi cdc clong chi trong clang ty dang bq bg
phin l<ct clura tr-L danh gia, x0p loai, gui ve dang uy co' so'cirng voi kOt qLra cl6nh gia,
1c:p loai cuia cac chi bo trtLc thr,roc.

- DOi vci'i chi bo trurc thLroc ddng uy co so', chi bQ trurc thuoc darrg tiy bQ phAn:

. NgLro'i d[Lng cIALr cap uy truc tiep chuAn br noi dung ch6m cliOnr, sau clo IAV y
lircn dong gop cria chi uy chi bo truo'c,khi tS.chirc cho dAng vien charn diem (no'r
khong co cAp riy thi dong chi bi thu thdng nhit vo'i d6ng chi pho bi thu; noi kh6ng
c6 pliii bi thLr thi dong chi bi thu chi b0 chtu trach nhiem v€ viec chuAn bi cLra ntinh
irttoc clri tl0).

SaLr i<hi t6 chr-rc l<i0m cli0m t6p th6, c6 nhAn; chi bo t6 chrrc cho todn the ciAng
vi0rr. chirti diem;.thong nhAt vrCc'cQng di6m va trir dient; tong hop, Uieu O.,ral
c1Lr1,et dinh ttlnq s6 di0rn dd tLr d6nh gi6, xep loai chi bo.

NOi dung dr,r l<ien ket qua chAm cli6m phai gui hoflc thong bao cho diing vien
lhant gia hoi nchi trLLcic 03 ngay to ch[rc hoi nghi kierl di0rn, d6nh 916, xOp loai
(cr-rng r.,'6i biio cao l<iern diem cira chi bo).



2

Ciic chi bo loai hinh ccr quan, don vi su'nghi0p, doanh nghi€p q.e ca,chi b6
trutc thuoc dang uy bo phAn) thuc l-riOn vi6c tU cl-rAm di6m theo c6c bieu di6m cua

':ItLtong darr rray. Qua trinh chAni diOm co the dieu cliinh rrQi dung cho phu hop vo'i

ch[r'c ndng, nhi6m vu, nhung khdng di6u chinh thang diOm chuAn trong huong dAn.

2. D6i v6'i dring bQ, chi bQ co'sri'

- Doi vo'i dang bo oo so:

Ban thu'o'ng v.u diing uy (thuo'ng truc dang uy doi vcri nhirng noi khong co ban
thuolg vr-r) tru'c tiep chu6n bi nQi dung tu charn di6m, sau do to ch['c hoi nghi cho
cac dong chi dang.r-ry vr€n charn, diem. Thong nhAt vi6c cQng diem vd tru diOn-r;

tong lro'p, bieu quy0t qLry0t dinh tong so diem d0 tu danh gia, x€p loai.

Noi dLrng du kiOn l<et qua chArn diern phdri gtri cho c6c dong chi ddng riy vi0n
thanr gia lioi rtglti tnto'c 03 ngdy t6 chrrc hQi nghi ki6rri diern, d6nh gi6, x6p loai (cung
vo'i bao cao kiem dierl cua dang b6).

- OOi vo'i chi bQ co'so':

. NgLroi cil-rng dALr c6p irytruc tiepchuAn bi nQi dr-rng ch6rn diOm,.saudo chi uy
chanr drenr (noi khong co cAp ty thi dong chi bi thu thong nhAt voi dong chi pho bi
thLL;, noi l<hong co pho bi thu thi dong chi bi thu chi b0 chtu tr6ch nhiOm v0 viec
cltr-iAn bi cua rninh vd to chuc cho dang vi6n charn di6rn, x0p loai chi b6). Thong,:
nhat viec cong diem va tril diem; tong hgp. bi0u quy€t qLrydt dinh tOng so diem de
tLr danh gia, xep loai.

Noi clung dur kien ket qua ch6rn diern phai gu'i hoqc thorrg bao cho clang vien
thanr gia hoi ngl"ri tru'o'c 03 ngay to ch[r'c hoi nghi ki0m diern, danh gia. x€p loai
(crrng vci'i bao cao ki€rn clierl cua chi bo).

3. D6i vo'i ddng bQ c6p trOn co'so'

Thu'o'ng trtLc cap uy chi clao c6c co'quau tham muu giup viec dr.r ki0n, chuAn
bi noi clung chanr c1i0nr, sau do nghi0n c[u., trao d6i, thong nh6t tn-roc khi t6 chu'c
clro cac dong chi uy vi6n ban thuong vr,r ch6rn di6m.

Noi dung dLL kien l<et qua chArn di6rn phai gu'i cho c6c dong chi uy vien ban
thr-rd'ng vr.t tharn gia hoi nghi trucrc 03 ngdy to chu'c hdi nghi kiern cli€m, danh gi6, x6p
loai (cirng vo'i bao ciio kicnt ciienr cua dAng bo).

4. D6i vo'i tking vi0n

- Bieu chAm diem <lugc 6p dung d6i voi dring vi6n ld c6n b6, c6ng chuc,
vi0n ch[Lc: chien s! cdc don vi .luc luo-ng vfr trang; nguo'i hoat ddng khong
churyen trach o' xi. plruong. thi trAn; r-rgtro'i lao dong tror-rg c6:c doanh nghiep co
von Nha nuo'c.

Dang vien tr-r chAnr diern sau do,gu'r cung vo'i ban tU'kiem di6m ve chi bo
(hodc to dang) truo'c 03 ngay to chu'c ki0rl dt0m, danh gi6, xep loai.

- 'l'inrg clang vi0n tr.r l<iern c1iem, ctanh gia, x6p loai ch6t luo'ng tai chi bo hoac
tai to clang ,(no'i co td dang thi t6 dang bao cdo ket qua kiem dienr, mfrc dr-r ki6n
d6nh gia, xOp loai cloi vo'r tirng darrg vien). Doi vo'i dang vi6n tham gia cAp uy cdc
cAp, diing vien [d linh dao, quan ly thuc hien theo quy dinh cua Ban Thuo'ng vu
1-rnh uy.



3

- Clac dang vi6n trong chi bQ xern. xet, bo phi6u kin mu'c chAt lucvng doi vo'i
tirng dang vien sau khi chti tri hoi nghi ket lu6n.

Doi voi chi l'ro co so': Sau khi bo phieu kin nru'c x6p lo4i doi vo'i tung cldng

viOn trong chi b.Q, ban kiOnr phieu gong UO t<t!t qud; chu tri k0t luAn qLry0t dinh kOt

quii c16nh gia. x0p,loai va,b6o cdo k6t qua danh s6ch ddng vien durvc nhdn xet, d6nh

gia, x€p loai l0n cAp uy cAp trOn trr,r'c tiep.

- O6i i,o'i dang uy co so'. Tr€n co so'tong hop k6t qud, noi dung nhdn xet d6nh
,i

giti, nt[rc xcp loai chAt lurtmg tu'ng d4ng vien cta c6c chi bo truc thu6c, dang uy co

so xen.r xct.,quy0t dinh x0p loai chAt luong dring vien cr-ra c6c chi b0 truc thuQc;

thOrrg bao l<0r clLrdr x0p loai <Iang vierr theo tirng chi bo, dong tho'i b6o,cdo kOt qud

danh -eid. xep loai dang vi0n cua todn d6ng b0 l0n cap uy cdp tren trgc tiep.

5. Vd trdch nhi6m r,ir thfim quy6, ddnh gi6, x6p lo4i t6 chf'c tking vh tking
viOn thuc hien theo Quy dinh cr-ra Bau Thuong vu Tinh [ry.

6. N,l0t s6 lr',., i' chung
- Doi vo'i cot (3), n"rr.rc 2, phdn Il cac biOu cham di€m tap the vd ca nhdn cAri

:,;,,'
n0u rir l<Ct qua thu'c lri6n nhu: Cac c.hi ti€u, san phdrn duo-c luong hoa bang con sd

hoic tinh ty l0 %, tlico nghi quyOt, ke hoqch ....

- Nc.li dung: Ket qud cIAu tranh phong, chong nhfr'ng bi6u hien suy tho6i ve

tLr tlrons ch.inli trj. c14o cl[rc, loi song, "tu diSn bien", "tu chuyen hoa" cira cd

rrlrarr (tai tiet a, dient 2.2, ntuc ?,phan B,va L4au so 2, Quy dinh cua Ban Thui'ng
vu Trnh rr,) duo. c thp'c hien bat buQc doi vo'i dting viOn la cdn bQ, cong chirc,
vi0n cli[rc" chicn sy cdc clcrn vi lu'c luo-ng vir trang v]r linh d4o qudn ly cdc cAp;

ciic doi tlrong khac (dang viAn o' khu dan cr; ,dang vi€n o' cdc doanl't nghi€p do'n

v,i kitilt tA ftr nhan ) do cAp lry c6p huyQtt, cap ccv so'huo'ng dAn thilc hi0n.

- Trong qr-16 trinh chdrn di6m, viec tru'didm phai dugc the hien rd o'nQi dung,
tierr clri nr\o '/ neu 16 ly clo; c6 nhAn, tap thd niro, chir,r trdch nhiQm QhA hiAn o' phcin

ghi c:hil hodc' tt"on,q bi1n hun hoi nghi kiAm dient, danh gia, x€p loai). ViQc cong
dicrrr horin thanh xuAt sirc trorrg c6c ti0u chi dr.roc thuc hien toi da khong qu| 2

client,'O1 noi clr-rrrg, thanh tich; neu ro thdnh tich noi,bAt, dien l-rinh duo-c cong dient.

Di0nr cong va dicm trir drro'c tirrh toi thieu le 0,5 dicrn.

- Trong cprii trinh chanr diirn, ddnh gia,, xep loai, n€u co nhi6u y ki6n kltac nhau,

tap th0 cap ,.,y co so' (bi thrL. pho bi thu doi voi nlri'ng no-i. khong co c6p uy), ban

thLLimg vir calt r.ry cap tr€n co so'xeni xet cdc y kiOn. sau clo thorrg nhAt quyet ciinh.

- C4. tAp the, cii nhAn .o quy6, trinh bdy, b6o luu j'kien l€n cAp tren trr,rc tiep
nhring van cle, r"rQi clr-rng chua dong tinh.ve ket qua d6nh gia, xep lo4i, nhung phai

chap hiinh l<et luAn nhan xct, danh gi6, xOp loai cr-ra cAp co thalr qury0n.

- Klii co khi0u nai bdng vin ban ve noi dung r-rhar-r xet, d6r-rh gia va k6t qua x0p

loai thi cAp co thAnr qlrycr.r d6nh gi6, xep loai co trrlch nhiQm xetn x6t, k6t luAn vd
tlrong bao bang vdn bdn den tap tl-r€, c6 nh6n khieu nai.

- f)oi vo'i chi bo sinh hoat ghep thi lAy k5t qua thtrc hiqn nhienr vr-r chir"rh cr.ra

tirng ccr cluan..cion vi. clia phu'o'ng (noi co darrg vien dang lan-r viec, cong tac) de

l<icrn di0nr, chanr clicrn vti dinh gi6. xep loai chung clio chi bo.
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- Dor voi t6 clr[rc clang rnoi chuyen giao, chia t6ch, s6p nhflp, ho-p nh6t thi
lav kOt qLra th.r,rc hi0n cac nhiern vr,r tho'i gian truLo'c khi chr-ryen giao, chia t6ch, s6p

rrhip, ho-p nhat ciurg vo'i ket qu6 thuc hien c6c rrhiQm vu,trong ndru sau khi chuy0n

giao, chia tach, s6p nhAp, ho-p nhdt ldm co so'd€ kiern diem, diinh gi6, xep lo4i ch6t

Irrong t6p th0 va c6 nhAn theo quy dinh.

, Va quy trinh l6V I kiOn danh gi6 cua c6c co,quan ngdnh doc cua tinh neu

thay can thiet (khong bat buQc) khi d6nh gia tAp thO ldnh d4o, qr"rdn ly cdc dcvn vi
thuoc cap huy0n, drLo-c thuc hi0n trhu'sau:

+ Ban thu'o'ng vu cAp uy (ho4c cu- quan, don vi co thAm qry6n danh gia)
-,\ r . r \ ,r r

gLri cong virr dc nghi kern theo b6o c6o ki€rn di6m t4p th6 cta co quan, dor vi
iri clanh gia Atin .,, quu,l ngdnh dqc cAp tren dC l6y y ki6n.

. * Co clllan nganh clqc c6p tr6n.thong nhAt trong tap th€ l6nh dao de co y
kien nhdn xet,.dantr gia va tra loi bing vdr-r bdn d6i vcvi c6p uy ho{c co quan,

clon vi xin y ki0n ctanh gia (n€u dugc xin y kiOn d6nh gi6).

+ Trorrg tru'ong ho. p nay, y ki6n cua nganh dqc cip tr€n la rnot trong nhfr'ng

nOi clung. co sri de danh gid, x€p loai doi voi tap th0 l6nh dao, qr"rdn ly.

rr. KHUNG Tt0U CHUAN, MUc OANU GIA, XEP LOAI CHAr LU'QNG

urixG Bo. cHI BQ,, DANG vrEN
I'lrLrc hi0tr thco Quy clinh cr-ra Bar-r Thuo'ng vu Tinh uy qr-ry dinh ve viec ki€rn

clicnr. clilrrh gia. xcp toai cnAt luo-ng hdng nam cl6i voi tO chu'c cldng, dang vi6n

i'a tap tiiC. ci nhan cain bo lelnh dao qLlan ly cac cap.

(cti ccrc bidu diA:rn kent theo)

ru. euAN LV Ho so,, TH$NG sAo vA su'DUNG KET QUA KIEN{
DI EM, DANH GIA, XEP LOAI

l. HO so'du'g,c tn6 niQn bnngvln bdn, lu'u gifi't4i c6p c6 thim quyii, qudn
I

lY gorn:

u) tti ,so cloi vrli tap thA

- Bdo c6o l<ierr dicrn tAp th0, k6t qua chdm di6rn;

- tlicn ban hoi nghi ki0rl cliern;

- -l-ong 
ho. p ket qud tham dinh cua co qrran chu tri tham ffluu, girip viQc;

- Ket lLrAn danh gia, ket qud x6p lo4i cira c6p .o thArn quydn;

- V'arr htrn goi v ki0rn cliertr (ner-r o6):

- Van bdn tlrarn gia gop y danh gia. x0p loai cua cac to ch[tc, tAp thO. cd nhAn co
.;,

licn rluarr (ncu co);

- Ho so -qidi quyet khieur nai v€ ktit qua d6nh gi6, x6p loai (neu co);

- C:rc r,6n ban l<h6c (ner-r co).

ht Hr) .srt doi vrti ca nhcin

- Ban ki0rn di0rn cir nhan, k6t qua chAm di6m (dd dr.ro. c chi b6, cAp iry, co-

cluan, don vi xac rrhAn);

- PhicLr bo strng lro so'cldng r,'i0n;
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- Ban nhAn xet cia cip riy noi cu tr[r;
- Bdn ke khai tdi sdn (OOi vOi c6n b0 lSnh dao, quAn ly vd c6c d6i tugng kh6c

theo qr"ry dinh);
- Vdn bdn go-i y ki€m di6m (n5u co);

- C6c vdn bdn khdc (n6u co).

2. ThOng b6o vir sri'dqrng k6t qui

. - I(et qua ki6rn di6rn la co scy dti thuc hiqn viQc d6nh gi6, x6p loai ch6t luong
h[ng ndm cua tdp the, cd nh6n.

- Ngi dung nhdn xet, d6nh gia, x6p loai duoc thpng b6o toi doi tugng d6nh
gia via tdp. th0, c6 nhin truc tiOp qudn ly, st' dgng d6i tugng ct6nh gi6, x€p loai.
Ket qua xep lopi ch6t lugng hang ndrn dugc c6ng khai theo quy dinh.

-. Taq the, c6 nhin c15 dugc x6p loai ch6t lugng, nhung sau do ph6t hiQn co

khuy€t di6m kh6ng darr bao tieu chuAn cua muc x6p loai thi c6p co thAm quy6n

xcrr x6t huy bo vd xOp loai lai.

- rctlt qud kiem di6m, d6nh gi6, x6p lo4i tqp thi5 vd c6 nhdn lir cdn cu'dd ra
nhfing nhiQm vr,r, gidi phap phdt huy.nhfi'ng uu di6m,.khic phuc han ch6, khuyet

di0rn d0 cung co,. x6y dung, ph6t tri€n dia phuong, tO chuc, co quan, dorr vi, c6

nhAr-r. Lir co' so'dC thuc hi0n c6c nQi dung v€ c6ng t6c t6 chuc, c6n bQ, d6nh gi6

rrgr.ro'i dung clAu vd so sanh, danh giir cttc t4p th€, c6 nh6n co vi tri, vai tro, chuc

r.rIrrg. nhienr vu tucrtrg dong.

I-luo'ng din ndy thay thO Huo'ng d5n s6 07-HD/BTCTU ngey l4l1,l20l9 cua

Uan l-o ch[Lc T'irrh uy ve viec ch6m di0m, d6nh gi6, x€p loai chAt luo. ng to chfr'c ddng
' J - - 

t ,r | 'i^ i ' ' ' 
i

va dang viern hing ndnr. Trong qu6 trinh thuc hiQn, n€u co vuong m.dc, c6c cip uy,
to ch['c dang, dia phrro'ug, co quan, don vi phan 6nh kip thoi ve Ban TO chilc
Trnh Llv.*' ltfut

Nor nhan:
- Ban T6 chirc Trung uong,
- Ban Thr-ro'ng vu Tinh uy,
- ('ac Ban cua Tirrlr uy.
- Cdc huy€n iry, thanlr uy, ddng ury

trtrc tliuQc Tinh uy,
- Ban T6 clru'c c6c huy6n uy, thdurh uy,

ddng r-ry truc thudc Tinlr uy.
- Cdc Phong thuoc BTC Tinh uy,
- Lrru VPI'LJ.

TRU.ONG BAN

Nguy6n Trgng Anh Ddng

BAN
^?

TO
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I EONG DANG CONG SAx vrBT NAM
HU'C

BIEU EIEM
nh gi6 chdt luo'.,g vh xi5p lo4i iling bQ huyQn, thhnh ph6

,g ddn so 13-HD/BTCTU ngay 27/10/2021 cila Ban To chu'c Tinh uy)

rr0u cui oAxs ctATT

rh LI

cong t6c ldnh dao, chi dao cric t6 chri'c co- so cl6ng trg'c

6c, co quan chuy6n trdch tham muu girip viQc crla cAp uy

t2

trong viOc a6i mO'i vd thuong xuy6n tuy6n truy€n, gi6o duc chu

nghia Mdc - L,3nin, tu tu'o'ng Ho Chi Minh trong dQi ngfr cdn

b6, c6ng clrfc, r,i6n chlrc, chi6n s! c6c don vi luc luong vfr

, datt vten
Ldnh dao, chi dao c6c chu'c co so dang tryc thuQc, c0 quan

chuy€rr tr6ch tham muu girip vi.6c cua cAp iry thqc hiQn c6ng t6c
cludn tri€t, thuc hi6n duong 16r, chu truo-ng cria Ezlng, cliinh
sach h t cua Nhd nu'6'c.

Clong t6c d h'anh voi c6c bi6u hi6n suy tlto6i tu tuo'ng

chinh tri, dao dri'c, l6i s6ng, "ru di6n bi6n", "h; chuydn h6a"
trong noi bQ gin vo'i dAy manh hoc tdp,vd ldnr theo tu tu6'ng,

dao d[r'c. phong c6ch H6 Chi Minh. K6t quri xAy dung, nhAn

cAc di6n hinh ti6n ti6n
i Tliu'c hi6n dAy ciu.

trong tArn dot xudt
o cira c LI ca

Narm bat kip tho'i tinh lrinh tu tu'ong cua cdn bQ, c6ng chirc,
vi6n ch[r'c, ddng vr6n; clinh hu6'rrg tu tuo'ng d6i vo'i c6n b6,
con clr[r' vi6n chri'c, vlen

C6ng t6c ldnh dao, chi dao xAy dung d6i ngfr uy vi6n vd bi
tlrLr chi bo; quan ly, phdn c6ng nhiOrn vu cho ddng vien; cung
co tO chuc dang va girip d6, giao duc ddn g vien
tlianh nhi va con tAc tao n tctit

Cting tac sap xep to chri'c b6 mdy tinh gon, hoat d6ng hi6u luc,
hieu c1Lra, cong tAc can bo (quan ly, nhfln .xet, d6nh gi6, quy
hoach, ddo tao, b6i du'dng, luAn chuydn, di6u dQng, b6 nhr€rn.
kr

-)

l'

1.4

co hi6u qua cac nhi€m vu thuong xuy6n,
trong cong tdc chinh tri tur tuo'ng tlreo su chi
trdn.

khons lrodr'l

vr6n mo'i.

dang
, c6 nhin,

t.vlen cuot

2

t3

1.5

22

/ -(+

nir-n

a

n toAn ...)
Corrg titc linl-r dao, chi dao vi6c ki mdi tap

1CL.-) iltinlr gia, xtip loqi chAt luo-ng t6 chiLc dring

BAN *

rd cnuc

Di6n,

chu6n

Di6rn

tq'

chim

K6t qui thq'c

hi6n

(5)(3) (4)(t) (2)
40Vd xfiy dq'ng Eing, xiy du'ng hQ th6ng chinh tri
l0

I

I C0ng tic chinh tri tu'tu'orrg

2

2

2

2

2

C6ng tdc x6v du'ng E6ne b6 l0
Kdt qud thuc hi6n nguy6n tdc tdp trr-rng dAn chu, tu,plrd bjnh vd
ph€ binlr trong lrop ban tl-rucrng vU, cip uy., trong ki6m di6m ...;
vi0c thq'c hi6n quy ch6 ph6i ho. p, quy ch6 ldm vi6c cua c6p uy
,qan v6'i xAy 61*',* dodn kdt nOi b0.

')
I 2

C6ng tdc l6nh dao, clri d4o c6c to chirc co so ddng truc thu6c
ddi nroi phr"Lo'ng thri'c ldnh dao vd n6ng cao ch6t luong sinh
hoat cua cdp ty, chi bo

2

2

I

1

ThLrc hi6n cai c6clr lrAnh chirrh trong Ddng, giai quy€t kip tho'i
nhilng l<ho kh5r-r, vuong mic, bilc xirc o'co so'.

I2.6

I



2

thor phdt lri6n van d6 chinlr tri hr6n chu d6ng gi
inh, kip
di quy€t

2.1 vi bdo cdo Tinh uy girii quy6t theo

nay d€

thAm quy6n ph6n c6p qurin

can b

l. r
Linh dao vi6c d rn6'i, ning cao ch t luo-ng ho4t d6ng cua

IIDND

C ong tac bao ve chinh tri noi b0; cong tdc n tinh h

-'l

Lanh clao nAng cao hi€u lu'c, hr€u qua qudn ly,

UBND
Ldnh dao doi nr6'i nAng cao ch luong hoat d6n cua Mdt tr6n

al
-'t . -) uoc va cdc doirn th€ chirrh tri - xd h

hdnh cua
3.2

T6

('6ng tac tiep nh6 n, grar quyet do-n, tlru phdn 6nh, khi fl41'

cao

42

43

26

('lru dong phat hi6n. xu' ly t chfc dang, cdn bo, c6ng chri'c,

vien ch ddn vien vr co dAu hi VI lI.

V'i6c cu th h6a, xiy dg'ng vi chti'c thu'c hi6n cic chu'o'ng

6 thu'c hiQn nhiQnl vq chinhtrinlr, k6 hoaclr c6ng tdc nlm it
tr d tao...
K tq u:i linh tl.3o thg'c hiOn cdc chi tiOu, nhiQm vg phr{t

2 tri0n lti nht0-xah uoc lron - an ninh ciia d hu'on

2.1

2.3
Ciii c6ch thu tuc hanlr chinlt, xAy dung chilc, b0 mdy tinlr

n, l't hi Lla

2.4 uan I , bao tAi n rloi tru'on

h

Nlii l1) v uoc hdn - an ninl't

J

C .li

Nh{n xct chung

'l'6ng s6 tliOnr .. ciieni
Dii nghi xdp loai mri'c ch6t lu'ong

La ,rl, d?--{" ,lL.,rg .trinl, q,,y6n, Mqt tr4n Td qu6c vir cic
rtoin th6 chinh tri - xi h0i

r0

4

4

2

4 I Cdng tic l<i6m tra, gl?I4 J4! r,ir ki luAt Dring t0

4.t
Ket qu a thu'c hi€n k6 lioach l<i€nt tra, giSrn s6t cua cdp ty, uy

ban kiem tra va cong t6c tu' ki6m tra, gi6m sdt cua Eang b6
3

Cfing tdc phong, ng quan li6u, tham nhfrng, llng phi, ti6u
2 5)

2 5

2

il V tlr hi n nlt v ao 45

5

30

Nhi€m vu hdt tri€n kinli
Nhi 6od - dzio t vd khoa c - coll

l0

2.2 4

4

4

2.5 Nlri6nr v lrat tri6n lt le vilr hoa - xd 4

4

K6t qud il6nh gi6, x6p lo4i chin h quy6n, M?t t r4
t6

n T6 qu6c,
clrf'c ddngcdc cloan th6 chinh tr! - xd hQi ctng

i.
cap va cac

tr' thu
Ke t qud l<hdc phqc nhflrrg han ch

l0

ilt 5

90

t\' I)i nlc II hoiin thirnlr xu t sic tron cic ti6u chi t0
I Noi dun thdnlr tich tlr u
) N i clurr thdnh tich d thu'hai

-) N r dun thanh tich con thir ba

I T6ng cQng

T/M BAN THUONG VU

I

-1 1

I
I

I

\'

l

chi rak6m dI

r00

No'i nhan:



Td eHUc

BOIC
TI

TT

NG

n hgirl chit Iu'qng v
ftheo Hu'ong ddn s6 03-HD/B

TIEU Csf OAXU CIA

cdng tdc l6nh d4o, chi dao c6c chuc co so dang tryc
thu6c, co quan thanr mu'u gi tp vi6c ctia cAp uy trong vi6c dol

nro'i vd thuo'ng tuy6n truy6n, gi6o dqc chu nghia Mac -

Ltlnin, tuL tr"rong hi Minlr trong d6i ngfr c6n bQ, c6ng clru'c,

vi0n chu'c, cltin vlen

oANC CONG SAX VIET NAM

|\
BIEU DIEM

n x6p lo4i Ding bg KhOi cic Co'quan tinh
TCTU ngdy 27/10/202 I cila Ban T6 chu'c Tinh uy)

thu6c, c0 quan

thr,tc hiQn c6ng

lr
l.t xuy€n

HoC

Ldnli dao, chi dao cdc t6 cht'c co so'ddng truc
thanr rluu gitp viQc cua cip iy c6p tr6n co so

r2
tac c1u6n tri€t, thq'c hien duo'ng 16i, chu truo-ng cta Eang, chinh

sdcl-r lr.r t cia Nhd nu6'c

C6ng t6c dAu tranlr vo'i c6c bi6u hi€n suy tho6i ru tuong

chinh tri. dao clilc, l6i s6ng, "tuL diSn bi6n", "tu chuy6n h6a"

l_l trong nOi bQ gan vo'i da m4nh hqc tap va ldm theo tu tuong,v:

l5

dao du'c. phorig c6clr H o Chi Minh. Ktit quA xAy dung, nhAn

cac dr0n hinh ti6n ti€n

Ndnr bat kip tho'i tinlr hinh tu tuong cua c6n bQ, ddng vi€n;

d nh hurvn tu tu'o'n aOi vOi a vren

plre binh trong hop ban thu'ong vu, c
qua thu'c hien nguyen tic t6p tru'ls

ap uy, trong kiem di
dAn chu, tU'phC binh vdK

en"l

vi€c thuc hien clury ch6 ph6i ho-p, quy ch6 ldni vi6c cua c6p uy

n vol xa doirn k6t

Cong tAc ldnh dao, chi dao xAy dung dQi ngu p uy vien vd bi

thu chi bo; quan ly, plr6n c6ng nlridm vu cho ddng vi6n; cung
23

c6 td ch[rc ddng vd giup d6', gi6o duc ddng vi6n kh6ng hodn

thanh rrhi va con tdc on k6t n d vlen rTloll1

C6ng t6c s6p x6p t6 clrri'c b6 nrAy tinh gon, ho4t dgng higu lu",

)

2.2

2.4
lrieu qua; con-e t6c c6n bQ (qudn ly, nhfln .x6t, ddnh giil, quy

hoach. ddro tao, b6i duo'ng, luAn chuy6n, dt€u dQng, b6 nhiem,
l<r toAn

K6t quri thu'c
hi6n

oi6,n

chu6n

Di6rn

tu'

ch6nr

(Dtl, (2) (3) (4) (5)

I \ri xiy rlu'ng Ding, xiy du'ng hQ thdng chfnh tri 40

COng tdc chinh tri tu'tu'6'ng l0

2

2

2

@,coh
I 4 | trong t6rn, dot xu6t trorig

I dqo cua cAp iy cAp tr6n.

iQu qud c6c nhiQm vu thud'ng xuy6n,
c6ng t6c cliinh tri tu tuong theo su' chi 2

2

7 Cdng tdc xiy dq'ng iking bQ I(}

2

Cong t6c l6nh dao, chi dao c6c t6 cl-rilc co so cldng tryc thu6c
ch6t lugng sinlrddi nio'i phuo'ng tlrirc linh t14o vd n6ng cao

hoat cua cAp uy, chi b0

2

2

I

C6ng tiic ldnh dao. chi dqo vi6c ki6ni di6m tqp tlt6, c6 nhdn,

<lanh gi6, x6p loai chdt luong t6 clruc cldng, ddng vi6n cu6i
rtam.

2.5 I

I

I

t
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?.6

21

3I

Ldnh clao, chinr lo xAy dung c6c doin th6 trong kh r vu'rlg

nranh, hoat don,e dung chLr tru'ong,. duong l6i c[ra Ddrrg,.chinh
sich. phdp luat cura Nha nuoc, Ei6u lQ cua c6c dodn th6, tich
cuc tlrtur.r gia cong tdc xAy dung Dang, dAy manh cdc phong
trzio tlri dua, tlr hi ncohi a cdc nhi€nr vu duo'c ao

I-Inh dao cdc t6 ch['c co so'ddng tru'c thu6c thu'c hi€n cac

nghi quy6t, .chu tru'ong cua Ddng., chinh sich, ph6p luit cua
Nhd nr-roc v€ xAy dung, cung co t6 chf'c vd hoat d6ng ctia c6c

doAn the chinh tri - xd h

Kdt qud thuc hi6n k hoaclr tra, gi6m s6t cua riy vd
00n tac ki6nr tra 6rr sdt cua cl

3.2

t1 1a-t

ng tac trep n

cao

Chu dong phat hi6n, xil ly chirc dAng, cdn bQ, c6ng cht'c,
ddn VI CII VI h nt co d6u hi VI

\/ hi aoil rh n lri \/ .l

2l

Co hAn, gidr qu t don, thu phdn dnh, khi nal
+.-)

44

24

QLry hoach. dAo tao, b

Dang Lry khoi. -[hant
oi ngi c6n b6 cdc cap uy thuoc

gta vo'i Ban T6 chri'c Tinh Lry, So
N6i vu vd c6c co- quar1, do-n vl c6 li6n quan v€ quy hoach, dd
bat. bo nhienr. bd nhi6rr lai, mi6n nlri6m, gioi thiCu ilng cir, dA

cr-L ... vao cac ch[r'c danh chu chot o c6c co quan, don vi (khi co
u cau

idu'd'ng d
j, kiOn

ThLrc hi6n cai cach hdnh clrinlr trong Ddng, gitii quy6t k1p tho'i

nlriLn.q kh6 khar-r, vu'o'ng nrdc, b[tc xric o co so'

Corrg t6c bdo v€ chinh tri rroi b6; c6ng tac ndm tinh hinh, kip
tho'i ph6t hi6n vdn dC chinh tr! hiQn nay d€ chu dQng gitii quydt

va b6o cdo Tinlr uy giai quy6t theo tliim quy6n phdn cdp quan

ly can bo.

I

3
l-frnh dao x6y du'ng co' quan vir cic tloin th6 chinh tri - xi
h0i

l0

4

4

i.J
LAnh dao d6i rloi nAng cao chAt luong ho4t d6ng c6c dodn thd
chinh tri - xa h6i cung cdp

2

4 C6rrg t:ic ki6rn tra, gi6m siit vA ki lu6t Eing l0

J

A1+.: ] COng tiic phong. chong quan lir0u, tham nhing, ldng phi, tieu
C LIC

2 5

,<

2

45

I

Vi6c cu th6 htia, x6y du'ng vh t6 chri'c thg'c hi6n c6c chu'o'ng
trinh, k6 hoach cdng tic nim tI6 thg'c hiQn nhiOm vu chinh
tri clu'o'c giao...

5

2
KCt qud linh d3o thu'c hi6n cdc chi tiOu, nhiQm vu theo ngh!

,{.Jqur'€t hlng nim ciia tllirrg bd
30

.fheo 
doi, g6p y ki€n v6i l6nh dao c6c co- quan, don vi d6 xu6t

vor Tinh Lry, HQi dong nhdn d6n vd 9y ban nhAn ciAn tinh
nlrung van de theo chiLc ning de thitc diy hodn thdnh nhi6rn vu
chinh tri cua co quan, don vi thu6c Ddng bg kh6i.

o

K p rh ol pha t hr6n va dC xuAt
e nhu'lrg varr de
g tdc t6 chi'c vd

11 h [rg gr ph itp vol B an Thuo'n (}
b

2.2
T II h u II av S nlr tro llg col'r ()

b tac C hi nh trl
t r-t tLr0 n () co n ca ll ba th uo C thalr qLl yen q uan I v

Lla bo

6

l. _\
Ciong tric cdr ciich thu tuc l-rdnh chinh, xiy dur-rg t6 chirc, b6

lfqy!!lgqn, hiOu luc, hieu qud. 5

5

56 lu'o-ng, ket qua rrro' c6c l6'p hoc tap, b6i du0ng chuydn de
chirrh tri cho cAp u
k6t, t6ng ket theo

y co so va dang vi€n; t6 clrirc c6c h.Qi nghi so
chirc ndng, nhier-n vU va chuy€n dd c6ng t6c

52.5

I

vien cl-ruc.

l(h6i.

I

I
I

I



a
J

xAy du'ng dtin.q dinh ki, hdn.q ndnr

2.6
Cac,cong tdc khdc theo quy dinh cht'c n6ng, nhi€m vu vd nghi
quy€t hdn.q ndrn cua Dang b6.

J

.,
KOt quri d{nh.gi6, xOp loSi Dring bQ, cdc do}rn thC chinh tri -
xfr hdi ctng cdp vA cfc td chri'c ding tru'c thudc

l0

III Kdt qud khic phuc nhfr'ng h4n chO, y6u k6m di du'qc chi ra 5

C0ns diOrn 90

I\/ Di€nr cQng hoin thinh xuit sic trong crlc ti6u chi I()

I Noi dung thAnh tich du'oc cong thrl'nltAt
2 Noi clung tliinh ticlr duo-c cong thri'hai
3 N6i clung thdnh tich duo-c cQng thri'ba

V Tdng cQng r00

Nhin x6t chung

'fQng s6 oi0nr ... di€nr
DO nghi xOp lo4i mri'c chit lu'g'ng .

Noi rrhAn: T/M BAN THUONG VU
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1.2

M DONG DANG CONG SAx VIET NAM
HTIC

Z}

BTEU EIEM
an 6 ctr6t I

Harong dan s }3-HD/BTCTU ngdy 27/10/202I cua Ban
u'qng vi x6p loai Ding bg KhOi Doanh ng.hi

Tochuc Tinh uy)
Qp tinhhgi

o

COn tdc chinh tu'tu'rin
C6ng tdc larrlr dao, chi dao c6c t6 chri'c co so ddng truc thu6c,
co quan tham nruu girip vi6c oua cdp uy trong viQc d6i mcvi vi
tlruo'ng xuy0n tuy6rr truy6n, gi6o dqc chu nghia M6c - L6nin, tu
tuolrg Hfr Chi Minh trong dQi ngfr c6rr b6, c6ng chuc, vi€n
chr-rc LLcri lao d ddn vlen

C6n-e tdc tranh v6j c6c hi6n suy tho6i VC tu tuo'ng
chinh tri, ci4o cit'c, l6i s6ng, "tp' di6n bi6n", "tu chuy6n h6a"

!,
trong rroi bo gan v6'i cl6y n.ranh hoc tdp vd lim theo tu tucrng,

dao dirc, phorrg c6ch H6 Chi Minli; xAy dung vdn h6a doanh

nglr

Ket
i€p, grir gin bdn sic d6n t

ua xa

l.l

d , rthan ron
oc trong hoi nlrAp kinh tti qu6c t6

c6c di6n hinh tren ti6n.

Thu'c lri€n d y dt, co hieu qua cdc nhi6m vu thuong xuy,0n,

1.4 trong tarI,
ca

,J6t xuAt trong cong t6c chinh tri tu tuong theo su chi
dao cua LI CA tren

Cong tac ldnh dao, chi dao c6c t6 chii'c co- so dring truc thu6c
2.? doi rnoi p lr rrong thu'c ldnh dao vd ndng cao ch6t luong sinh

cua c ,chiba LI

2.3

C6ng tric ldnlr dao, chi dao xdy dung doi ngfr uy vien vri bi
tlr.rL chi bo; quan ly, phAn cong nhiern vu cho dang vien; cung
co t6 ch[tc dang va giLrp do', gi6o duc dring vi€n kh6ng hodn
thanh nhi ln va con tac lt k€t vlen rTlol

I Con g t6c sap x ep chri'c bo ni6y tinlr gon, hoat d6ng hi€u luc,
hrer"r c1r-rii. cong t6c cdn bo (quan ly, nliAn.x6t, d6nh gi6, quy
hoach. dAo tao, b6i du'6ng, luin chuydn, di6u d6rrg, b6 nhi6m,
l(i

rr0u cr-ri sANs crA KGt qu6 thu'c
hiQn

Di6rn

chu6n

Di6rn

tV

ch6nr

il) (2) (3) (4) (5)

\z€ xA), du'ng Ddng, xiv dg'ng hG thdng chinh tri 40

t0

2

Ldnh dao, clri dao c6c to ch[r'c co so'dring truc thu6c, co quan

tham muu giup viQc cta cAp uy,c6p tr6n co so' thuc hien cong
tic cludn triQt, thuc lii6n duong l6i, chu truo'ng cta Ddng, chinh
sdch, phdp luAt cua Nhd nu'6'c.

2

2

2

5

Nanr bat kip tho'i tinh hinh tu tLrorlg cua c6n b6, ddng vi6n,
nguor lao d6ng; dinh huo'ng tu tu'ong d6i vo'i d6ng vi€r-r, lguo'i
lao dong n0u cao tinh thAn trdch nhi6m, tinh ky ludt, dC cao

canli giac, chu dong ph6t hi6n vd d6u tranh v6{ c6c quan di6m
sai triti, vi phanr ky luit, vi plram phdp ludt.

2

2 C6ng tic xiy du'rrg ttane b0 r0

)

Ket qua thu'c hien nguy€n tac tAp trung ddn chu, tq'ph6 binh vd
ph€ binh trong hop ban thuo-ng vu, cAp uy., trong ki6m di€nt ...;
viQc thr,r'c lii6n quy ch6 ph6i ho-p, quy ch6 ldm vi6c cua cAp uy
gan voi xAy dung dodri k6t n0i b0.

2

2

2

I2.4

toan

I



2

25
Cong tac linh dao, chi dao viOc kidm di6rr t4p th6, c6 nhdn,
danh giir, x6p loai ch6t luo'ng t6 chri'c ddng, diing vi6n cu6i
ndrn.

I

Thrrc hi6n cdi c6ch lrAnh clrinh trong Edng, gidi quy6t kip thoi
nhilng klro khEn, vu6ng mdc, bri'c xric o co so.

I

C6ng t6c bzio vC chirrh tn n6i b6; c6ng t6c ndm tinh hinh, kip
tho'i phAt hi€n vAn dd chinh tri hi€n nay d€ chu d6ng giai quydt
va bdo c6o Tinh uy gidi quy6t theo th6rn quyen phin c6p quzin

ly can b6.

27

Lfrnh clao xi5, 6u',l* .o'qrun ffi
h6i

inh trj - x6
t0

3. t

Ldnh dao, chdm lo x6y dung c6c dodn th6 trong kh6i vfr'ng
manh, hoat d6ng dirng chu tru'or.)g, duorrg l6i cua Ddng, chinh
sdch. phdp ludt cua Nhd nu'6'c, Di6u 16 cua c6c dodn th6, tich
cuc thanr gia c6ng tdc x6y dung Ddng, dAy manh c6c phong
trao thi dua, thuc hi6n co hi6u qud c6c nhi6m vu duo-c giao.

4

Ldnh dao cilc t6 chilc co so ciring tru'c thu6c thgc hi6n t6t cdc
i ...

n_ehi qut,r"at, chu tluorrg cua Edng, chinh s6ch, phrlp ludt cua
Nhd nuoc v€ xAy durg, clrng co t6 chri'c vd hoat dQng cua c6c
doAn thc chinh tri - xa h6i.

4

2

I COng t{c ki6rn tra, gi6m sr{t vi kj,' lu4t Eing 10

K6t qua thu'c hi6n kd hoach ki6m tra, gi6m s6t cua cdp [ry vd
cong tac tir ki6rrr tra, gi6m s6t cua dring b6

3

?5

Cong tdc ti6p nhAn, giai quydt don, thu'phAn 6nh, khieu nai, t6
c6o.

5)

Chn d6ng phat hien, xir ly t6 ch[Lc ddng, cdn b6, c6ng chu'c,
vien chLi'c, dang vi€n vi pham, co d0u hi6u vi pham. 2

II \rC thu'c hi6n nhi6m vg clu'Q'c giao 45

I

Vi6c cu th6 h6a, xiy durrg vi t6,chri'c thu'c hi6n cdc chu'crng
trinh, k6 hoach c6ng tdc nIm tl6 thg'c hiQn nhiQm vu chinh
tri clu'o'c giao...

2
KOt quri linh dao thu'c hi6n cfc chi ti6u, nhiQm vu theo nghi
quyOt hing nirn cria tldng bd

30

')
I

Linh dao t6 chu'c dang, diing vien thuc hi6n nhiQm w sdn xuit,
kinh ,loanli dant bao dung ch[i tru'ong, duong t6i cua Ddng,
chinh s6ch, phdp lLrAt cLra Nhd nuoc. Ed xu6t vo'i Tinh 0y, Uy
ban nhAn ddn tir-rh nlrfing giai phdp nlrdrr th6o 96' kh6 khan,

,!
vr.ro'ng rlic, nAng cao hi6r-r qr"ra san xu6t, kirrlr doanh vd su'c

carrh tranh cira doanh nghiQp.

l5

Ldnh dao thuc hien chi6r-r luo-c phdt tri6n giai cAp c6ng nhAn.:
tlieo nghr quydt cua Tnrng uong, cua Tinh uy; ddrn bdo thuc
hien Luft Lao dong vd c6c quy dinli cua phdp luat vA chinh
s6ch d6i voi ngu'ol lao d6ng.

5

2.3
Cong tilc cai cdch thu tuc hdnh chinh, xdy dung t6 chri'c, b6
nray tinh gon, hi6u [u'c, hier-r qua.

2

1AL.a

QLry hoach, ddo tao, b6i dudng d6i ngfr c6n bQ c6c cAp uy thu6c
Dang ury kh6i. Tham gia y ki€n v(r'r Ban T6 chfi'c Tinh uy, So'

Nor vu va cdc co quan, dorr vt co li6n quan vd quy hoach, dC

bat, bo nhienr, bo nhrenr lai, mi6n nhi6m, gi6'i thiQu ilng ct', d6

)\

-1

26

).L

-1.-1
Lanh dao d6i moi n6ng cao cl.r t luo-rrg hoat d6ng c6c dodn
chinh tr -xdh ICLIN

(.ong tirc phdng. c ng quan li6r"r, tharl nhirng, ldng phi, ti6u
CUC

4l

4.)

^11+.J

4.4

22

i

i

I

I

5



25

S o I uo-119, qu d lllo t- dL l6p hoc t0p drrdrig chuyCn

lr I nl-r h SO a dan en tO chil'c cdc hQ

vd chuy€n d6

I nghi soC trl c o (.) a p L] v CO (j I ,

kd et clr u'c lr ren] Ldct ton ob k tlreo nI llg lt vu coll ob

XA d ddn nIr ,hd nanr

2 5

a
J

-)
I

I(6t q uri clrinh gi6, x6p loai Ddng bQ, cfc dohn th0 chinh tri -
xi h6i

.,.
cung cap vd cric t6 chri'c dring trg'c thu oc

10

5ill
COne d m 90

r0I\/ Di nl hoirn thanh xu tro cic ti6u chi

N I thArrh tich thu'I
,)
L idu thdnh tich th[r hai

.l N rdu thAnh tich th[r ba

\/ Tdng c6ng 100

3

cu' . . . vao c6c clru'c danh chu o' c6c doanlr nghiQp Nhd

rluoc khi co cau

cAp Lry. chinh quydn dia phuong ve phat
cdc chu truong, chi thi, nghi

tri6n kinh
9u
rc, xd h6i,

cuaLdnli dao thuc hi6n

2.6 quoc phong, giir gin an ninh chinh tri, trat tu an todn xa h6i,

bao v€ rn6i trr"rdng tr6n dia bdn noi doanh nghtCp c6 tru so, co'

uan. kho. bai ... lant vi sdn xu6t, kinh doanh

Nh4n x6t chung

'l-6ng s6 di0nr ... diern

OO ngfri x6p loai mri'c chdt lu'g'ng

Noi nhan T/M BAN THU,ONG VU

t....

chi rak6m tli



Ti

1'T

NG

Ddnh girl ch
('theo llu'o'ng ain s6 OS-

DANG CONG SAN VIET NAM

BIEU DIEM
6t luqng vir x6p lo4i Eing bQ Quffn sg tinh
HD/BTCTU ngdy 27/10/2021 cila Ban To chu'c Tinh ily)

l trong noi bQ gan v6i diy rnanh hr2c tAp,vd ldm theo tu tuo'ng,

dao du'c. phong cach Ho Ctri Minh. K6t quri xdy dung, nl'rAn

C6ng tdc cl u tranh v6'i c6c bi€u hiQn suy thodi tu tuo'ng
v6n h6a"clrinh tri, d4o d[rc, 16r s6ng, "tu di6n bi6n", "qu chu

roll cic di6n hinh ti€n tien o cdc do'tt v

Cong tdc s6p xep to chu'c bQ rn6y tirrh gon, hoat cl6ng hiOu luc,

2

2.3

2.4
hi€u quti; c6ng t6c cdn b0 (quain ly, nhQn.x6t, d6nh gi6, quy

hoach, ddo tqo, b6i dr-rdng, luAn chuy6n, didu dQng, b6 nhi6m,

kr toan

TIoU CHi OAXH GIA
I(6t qui thq'c

hiQn

otdm

chuin

ot6m

tu'

chim

1t)T (2) (3) (4) (s)

40
I V xa d D,i xa d h tlr chinh t
I C6 tdc chinh t tu' r0

2
I

t.2

tdc I inh dao chi dao cac chit'c co' so drbng, C6c don
tuyen,

cong
trLJC thuQc trong VI ec d6i mol va thuo'ng xuy6n tuy6n

a d chtr ngh la M LOn l1 tu' tucln o Ho chi M nh tron obgr o UC AC

d CA ch en ellll t1 VI

Ldnlr dao. chi dao cic chrl'c co so'ddng, c6c do-n vi trr,rc. tlru6c

qu6n tri6t vd thuc hi6rr duong l6i, chu

s6ch, phdp lu6t cua Nhdr nuoc trong vir
trong vi,3c tr-ry6n tuy6n,
tru'ong cua Edng, chinlr
lt di don

2

2

t4
Th h du co h qud cac nh em VU thuong xLIy6n,uc 911 v l9u

tanr da trong co r6 ch nh trl tu' tuong theo su ch Itrong t x uat 11 ob c I

cLla ir c trCn

Nhnr bat kip thoi tinlr hin lr tu tuo'ng cua cdn bQ, ddng vi6n;

d nhh tu tuo'n aOi vOi vlen

2

2t.5

t qua thuc hien nguyen tap trung din chu,

, cAp uy, trong
tu.phd binh
kiem di6m

va

2l phe binh trong hop bari thu'ong vu
quy ch6 ldm vi6c cua cap uyviec thLlc hien quy ch h ho. p,ep ol

I gin vo'i ,11y dodn k6t rr

l0

2

1)
C0ng tdc linh dao, chi dao c6c t6 c
clor nrdr phuong thuc ldnh clao vir

hri'c co so ddng truc thu6c
n6ng cao chAt luong sinh

lroat cua LI chi

2

Cdng tdc linh dao, chi clqo x6y dung dQi ngit uy vien vd bi

tlrLr chr bo. cluan ly, phAn cong nhieni vu cho dang vien; ctrng

CO t6 ch uc oang a gr up clo gr ilo duc dring vlen kh6nob hoan

n k6tthan h t1 h VA COI] tac ddn vlen r11(I1

)

I

25
Cong t6c lfuilr dao, chi d

gid, x6p lo4i chdt Icldnh

ao vi6c ki6nr di€nr tAp tlr6, cd nhAn,

Itro'ng to cht'c ddng, ddng vi6n cu6i
I

IHUC

tdc x d



2

rlal,ll

2.6

21

_\.!

4 Cirn tric ki mt i6m srit vh k lu t Din
K qLra tlruc hi6n k hoach l<i tra, gi6m s6t cua c6p ty, uye

4 ban l<i6rn tra vd corig tdc tr,r l<iem tra, gi6m s6t cua todn DAng

I

r13

41 C'lru dQng phdt hien, xu' ly to chttc dang, cdn b0, c sy, ddng

vlen vl cii d6u hi VI

\/iQc c r.r tlr h6a, xf,y durrg vit chri'c thg'c hi6n cic chu'ong
6 thu'c hiQn nhiQnr vg chinhtr')nh. kO hoach cdng tric nIm d

tr' .l 4o...
K quri lSnh tlao thg'c hiQn cric chi ti0u, nhi6m vg theo ngh!

2
u ct hin nirn cua ildn b

t qr,rii thu'c hr6n cAc nhi€nt vu, chi ti6u theo nghi qu hdngI

I

I2r
K

rrAnr va nhi€nlu,u theo b; nruc I, plidn II, Quy dinh s6 sg-

DiTW Z2ll2120l7 cua B Chinh

U t ltdn rlalr cua

t( ruri clanh gi6, x loai Ddng bQ, cdc tloin th chinh tri -
thu

e

0
d

Si

corrg tac khdc tlreo cluy dinh clttlc ning, nhiem vu vd nghiAC

t6 chu'c c6c h.6i nghi

vd chuy6n d€ c6ng

rap

6n;

VU

cdc l6p hoc

so' vd ddng vi
ndng, nhi6ni

u'o-r1g, k€t .qua nio
h,trj cho cAp Lry co

t6ng ket theo chiLc

n

du6ng clruydn

titc
cl ndrrrhdnclir-rh l<t)a n

('
62

Thu'c hi€n cai cdclr hanh chinh trong Ddng, gidi qu kip tho'i

nh kho khdn, r,uol rndc, birc xrlc o co'so
I

Cfing tdc bao v6 chinh trr n6i b0; c6ng t6c ndrn tinh hinh, kip
thoi phdt hi€n r,6n d€ chinh tri hiQn nay cl6 chu dQng giai quydt

va b6o c6o Tinh ul, giai quy6t theo thArn quy6n ph6n cdp qudn

l1' cAn bo.

I

-1

I-a,rf"r O* i6y du'ng chinh quyAn vi c{c doin th6 chfnh tri -
xi hdi

l0

1
-') I

Ktt qua ldnh dao tn khai thuc hien c6c cht'c ndng, nhi6m vu

theo diern a, b: nruc l, phdn II, Quy dinh s6 59-QD/TW ngdy

22,121201 7 cLra Chinh

6

La ll h d tl (), C ha tlt o x av durlg cac doa n rong luc Iuong vfr'ng

ntA ll lr h o4 t d Qlt ob du lug chu trtrong,. duong
d r-ru'o'c, Di6u 16 cu

xAy dung Edng, d

l6 cu a Dan ob' ch I nh

S a C h p h a p lr"r a t ct a Nh a cac dodn the tich

crJc til a lll gr a C o lt ()
b AC av m4nh cac phong

trAo thi dua, th hi co hi LI a cdc nh ao

4

r0

a
J

42 C'ong tric phong, c ng quan li6u, tham nlifrng, l6ng phi, ti6u

C

,)\

C'ong tac ti6p nhAn, grar quyet clon, thu phan 6nh, khi nal.

cao
)5

2

II \Id tlru'c hi6n nhi6n1 r,g du'g'c giao 45

5

30

l5

22

f f ,p tlroi phat.lri6n va dd, x
j vu Trnh uy vC rrltt'ng vAIt
I

] trr tuong. cong t6c t6 chilc
j cua Dan.u bQ.

,6i rhrrU giai ph6p vo'i Ban Thuong
dC nay sinlt trong c6ng tdc chinh tri

r vA cdn b0 thuQc thdm quy6n quan lY
5

23
C'ring tac cai cach thu tuc hdnlr chinh, xAy dung t6 chu'c, bQ

nray qLrArr su'tirth gon, lri6u lu'c, hi6Lr qud.
4

4

2

r0

u k6m tl5 chi ra 5

-1
xa

q

I Cu11 ca vac .{c t6 chri'c ddn

I

I

I

i

I

I

t-
1

?4

III



3

Cdng tli6m 90

I\/ Ei6rn c6ng hoin thinh xuit sIc trong cic ti0u chi l0
I N I thdnh tich th[r
l N6i clung thanh tich duoc ccttrg th[r hai

3 N6i dun,e thanh tich duoc corrg thri'ba

\i T6ng c6ng 100

\han xet chung

-fQng 
sd Ai6m ... clieni

DG nghi x6p lo4i mri'c chet lu'g'ng

No'i nhan T/M BAN THTJONG VU



T&6IH

rd crrUc

1-IN G

ntEu otptvt
6t tu'qng vi x6p lo4i Ding bQ Cdng an tinh
HD/BTCTU ngdy 27/10/202I cua Ban T6 chu'c Tinh ily)

nh gi6 ch
(theo Htro'ng adn sti OS-

th

xu,y6n

H0 Ch

I-anh dao, clri dao c6c t6 ch[rc co so ddng truc
vi tru'c thu6c trorrg vi6c tuyOn tuydn, qu6n tri

th

dao c[ra cA u ca tren

Naur

c6ng tdc l6nh dao, chi dao c6c t6 chri'c co so ddng tnrc

u6c; c6c don vi truc thuQc trong viec aOl mOi vd thuong
tuy0n tuydn, gi 6o duc chir nghia M6c - Lenin, tu tuong

i Minh tro d lll u can chi6n s d vlelt

2
cluong l6i, chu truo-ng cua Edng, chinh s6ch, ph6p luat cua Nhd

nuoc tro van al c0 uan don

Cong tAc tranh vo'i cdc bi hi6n suy tho6i tu tuollg
chinlr tri, dao clt'c, loi s6ng, "tu cli6n bi6n", "tu chuy€n hoa"

l._1 trong noi bQ gan vo'i ddy manh hgc t4p vd ldm theo tu tuo'ng,

dao diLc. plrong c6ch Ho Chi Minh. K6t qua xiy dung, nh6n

cdr: cii6n hinh trdn ti6n o cdc don vi C

thu6c; cdc don

Qt vd thq'c hiQn

kh6ng hoin
vi6n moi.

1'huc hiQn d v du, co hi6u quti c6c nhigm vu thuo'ng xuy6n,

trong t0rn, d6t xuAt trong cong t6c chinh tri tu'trro'ng theo sy'chit.1

l.-s

)

ip thoi tinh hirrh tu tuong cua c6n b6, ddng vi6ri;k

dinh huo'n tu trtor-r AOr vOi Oa vlen

2

K qua thu'c hien nguy6n tic t4p

phd binh trong ltop ban thuorrg vu
2.1

vi€c thu'c hi6n quy ch6 pn6i ho.p,

vor xd d dodn t<tit ib
C6ng t6c lhnh d4o, clii dao cdc t6 cht'c co so'dring truc thuQc

r16i moi phtLong thirc ldnh d4o vd nAng cao chdt lucrng sinl-r

trung dAn chu, tu.phe binh vd

, cip uy., trong ki€m diem ...;
qr.ry ch6 lani vi6c cira cAp uy

2.,1

hoat cua u chr

Cong tdc ldnh dao, chi dao xiy dung dQi ngfr p uy vi6n vi bi
thu clrr bol qudn Iy. phAn c6ng nhi6m vu clro ddng vi0n; cung

co tfr chf'c ddng vi girip do, gi6o duc cldn g vi€n

thdnh nhi \/a coll tac ttit

-fT' TTEU CUi OANH CIA
K6t quri thq'c

hiQn

oi6'n

chu6n

Di6nr

tv'

ch6rn

(tt (3) (4) (s)

I V xa d Ddn d h th 40

I C6n tic chinh t tu'tu'6rr l0

2

2

2

2

)

COng tdc xiy dq'ng dnng b0 t0

2

2

2

1/
,-l

1-=-- , T-
I C6ng tdc s5p x,Op t6
t.^i hrelr qua; colrg tac
I hoach. dAo tao. b6r

I l<iOn todrr ...)

chu'c bq m5y tinh ggn, hoat dQng hi€u lUc,

c6n b6 (qLran ly, nhan .x6t, ddnlr gi6, quy
clu6'ng, ludn chuyen, dieu dQng, b6 nhi6m,

I

I

I

I

C6ng tdc 16

d6rrh grri" x2.5

ll alll

nh dao, chi dao vi€c ki6nr di0m tip th€, cd nh6tr,

6p loai ch6t lLrong t6 chilc diing, ddng vi6n cu6i I

l.l

BAxc coxc sAx vmr xlivt

I

(2)

chinh tri

I



2

C6ng tdc bao ve chinh tn n6i bo; cong tdc nlm tinh hinh, kip
tho'r phdt hien vAn dd chinh tri hien nay de chu dOng girii quydt

2.1

3r

32

II

vd bdo cdo Trnlr uy, Ban Tlruo'ng vu Tinh uy girii quy6t theo
tlranr lt h6n c6 anl can

1
-1

Larrh dao, chdnr lo x6y dung cdc dodn the trong luc luo-ng c6ng
an vD'ng manh. hoat d6ng dfng chu tru'o'ng, duong t6i cua
Dang, chinh sdch, ph6p ludt cua Nhd nu6'c, Di6u lQ cira cdc
doein th6, tich cuc tham gia c6ng tdc xAy dung Ddng, d6y manh
cac phong trao thi dua, thrrc hi6n co hi0u qud c6c nhiCnr vu
rluoc rao

K t qua thuc hi6n k6 hoqch ki6nr tra, gi6rn sdt cua c uy, uy
ban ki6nr tra va c6ng t6c tu ki€ni tra, gi6m s6t cua todn Ddngt4

l+.
I

I

b

4.2
C6ng tdc plrong. ch g quan li6u, tham nhfrng, ldng plri, tieu
C

A1
+.-1

Cong t6c t
c,ao.

nh6n, giai qu t don, thu'phdn ilnh, klri nai, t6

4.4
Chu dong phdt hi6n, xu'I y to chirc ddng, c6n b6, ch s!, ddng
\/len vt n1 co ddu hi€uvt h 111

Vi0c cu th h6a, xiy dgrrg vi
trinh, kO hoach c6ng tdc nim d
tri d

,chri'c thu'c hiQn cic chu'o'ng
6 thq'c hi6n nhi6m vrr chinh

0...

2
l< tq u:i.lfrnh d4o thg'c hiQn c:ic chi ti0u, nhiQm vu theo ngh!

hn nlrn cua tli b

Cong tdc cdi cdch thu tuc hdnh chinh, x6y dung chilc, b6
IIILI art tinlr hi hi uau

?(t Cac cong tiic klr6c tlreo quy dinh chu'c ndng, nhi€rn vu vd nghi
u narl cua Dan b

26 Thuc hi6n cai cdch hanh chinh trong Dang, gidi quy€t kip thoi
nhirng l<h6 khan, vu6'ng mdc, bu'c xuc o co so'.

I

I

L6nh tl4o xA1,dg'ng chinh qu n vi cdc clohn th chinh tri -
xih I()

Kdt qua ldnh dao tri
tlreo Quy dinh s6 I

n khai thr"r'c lri6n c6c chirc ndng, nhiCnr vu
92-QD/TW ngdy 181512019 cua B0 Chinh

tfl
6

4

t l Cl6ng t6c l<i6m tra, gi6m sirt vi l<1, lu4t Ding l0

.,

)5

?s

2

\rd thg'c hiQn rrhiQnr vq du'g'c giatr 45

5

30

2 I

Ket qua thu'c hi€n c6c nhiern vu, chi ti6u,theo ngh! quy6t hdng
ndr.n vd nhi€rn vU theo Quy dinh sO 192-QD/TW ngay
lEi 5,'2019 cua Bo Chinh tri.

l5

22

Kip thoi phdt.hien va d6, xuAt nhilng giai ph6p v6'i Ban Thuong
vu l-inlr iy v€ nhiLng vAn d6 ndy sinh trong c6ng t6c chinh tri
lr"r tu'ong. c6ng t6c to ch[r'c va cdn bd thu6c thdm quydn quzin ly
cua Dang bo.

5

5

/ .L+

So [uo-ng, k6t 
.c1ua mo cdc l6p hqc tAp, b6i du6'ng clruy€n d€

chinh tri cho cAp Lly co' so va dang vien; t6 chrh'c c6c lioi nghi so
k6t, tong ket tlreo chu'c ndng, nhi€m vu vA chuy€n d6 c6ng t6c
xay du'ng dang dir-rlr ky, hdng n5r-rr.

2 5

)5

-1

K t u A d a h gi a x I oa Da ()
b lr0, d oa th chfnh tri -

h cu ll \14 c ,l c t6 clt u'c c1 2l 11 thx a

q n ca c
r0

III t nchu:i kh c Ir c nlr h k6m dfl chi ra 5

90C al m

I

I

I

I
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I\/ Di hohn thirnh S cdc ti6u chi l0
I N i clr-rn thanh tich thri'nh
1 i dun thanh tich tht'hai
J Nor dung thdnh tich du'o-c cOng thu'ba

\,

-

T6ng cOng 100

Nhin x6t chung

T6ng sA AiO* . .. diOrl i

Dd nghi x0p loai mri'c ch6t Iu'qng
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rdffiIr
rd or0c

T'IN

'f 'f

t.l

(rheo

linlr
-fuy0rt tru , vAn dong lirn-r clro nhAn d6n lii vd ch hdnh

cliurg duorr-e l6i, chur truong cua Edng, chinh sdch, ph6p luit
cua Nha ntLoc va cAc r-rhi6r-n vu cua dia phuo'ng; krp tho'i n6m

bdt tinr tu'. nguYQn vong cua c6c ting l6p nh6n d6n dii giai

u tvak thoi b6o c6o l€n ci tr0n.

Cong tac rI tranh vo'i c6c bieu hrQn suy tho6i tu tuong
,l ,,yerl noa

tu tuong,
chinh tn. dao du'c, l6i song, "tu di6n bi6n", "tu cllu

trong noi bQ gin voi dA manh hqc tiP vd ldm theo

ph6t huy tnry€n th6ng y€tt. nu6'c, y6u cht nghTa x6 hQi trong

.a. tArg l6'p nhAn dA,, nhAt lir trong thanh ni6n, thi6u ni6n o

khu cidn cu; xAy durng tinh dodn k6t, gan b6 thuong y€u.gitip

do' lin r-rhau; xAy dq'ng moi truorg v[n h6a ldnh m4nh o'tO dAn
.i

pho va troltg ung gia dinh; .chu trong ruy..n truy€n vd nhAn

,.ong gunng nguoi t-ot, vrec tot, cdc nlrAn to tich cuc tr6n moi

DANG CONG SAX T NAM

BIEU DTEM
0p lo4i loai hinh t6 chri'c tling xf,, phud'ng, thi trin

Chi Minh. K6t quri xAY dY'ng, nhin

G

lu'crng vi x

t
I

ddn s6 B-HD/BTCTU ngay 27/10/202I cua Ban To chil'c Tinh uy)

Thuo'ng xuy6n tuydn tru gi6o duc, du6ng chu nghia
H6 Chi Minh vdMAc-LCnin, tu tuong, dao dit'c, phong c6ch

r.2

1.3
Y

dao duc, plrong crich H o

cdc di6n hinh ti0n ti

Thu'c hi6n d y du, co hi6u qud c6c nhi6m vp thuo'ng xuY6n,

trorlg t6r-n, dot xuat tto,rg cong t6c chinh tri tu tuong theo sP'

chr dao cua cAp uy cAp tr6n vd o'c6c chi b0 truc thu6c, nhAt ld

chi tro thon to d6n

Ndm bat l<1p thoi tinh hinh tu tu'ong cua cdn bQ, cong chu'c,

ngr-Lor hoqt dQng khong chuY6n tr6ch, ddng vi6n o'co qua x5,

phu'r)rrg, thi trAn, th6n, t6 dAn ph6 thu6c qu ydn qudn ly; dinh

hrLo'ng tr"r tuorg dor vo'i dang viOn, quAn chtng nlr6n d6n o'co

SO

ell

t4

l5

2.1

T'hu'c hien nghi6m viec ldnh dqo.cdc

tic to chu'c va sinh hoat dang,.nhAt td

chu. Vi€c ldnlr d4o, chi dao ci6i mdi,

chi bQ thyc hi€n nguY0n
^!nguy€n tdc tap trung ddn

nAng cao ch6t lugng sinh

TIEU CUi OANH GIA
K6t qui thr;'c

hiQn

sii!m

chu6n

Di0nr

tu'

chinr

\/ x d Ddn x d th chinh

Cdn t6c clrinh t tu'tu'tin

(3) (4) (5)

40
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2

2

2

2
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). C0n t6c xi d ttdn chi Ir

Th u0r1 o x LI y6 t1 X dy dr,r'n ob cap uy danl bdo tt eu ch

C hAt, n A l1 () u'c LI v t n t lruc SL]' IA l*nF
a quan

tim dodrr k6t, hoa t

co h d d ch o
b ruh an dAn ti l1

Ll uo. c LI l1 ()
b I en ullQng I eu cl u a

t1h 9I]',I th uo11 (, x uy€n bo sul1g, hodn thiQn qn

dodn k6t
v clre ldm VI ec

xAC u a C u d art t) q vo'l

l0

2

2))

t cua ca LI c6c clii b tlru diim bao tinh lAnh

(1) (2)
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25

Cong t6c sip xOp to

hi6u qLrd: cdng t6c

lioach, ddo tao, b6i

ki n toan

Linlt dgrg chinh qu M{t trin T qu va cac

tloirn ht -xih
I-anh dao chinh qLt thLlc hi6n chilc ndng, nhi6m vu,

eluyCrt han qudn lj' nlid nu6'c tlreo quy dinh cua ph6p luflt; ctit

cacli lrdnh chinh, tao nroi rruo'ng tliuan loi d6 c6c thdnh phin

krnh t€
, 'i
at tflen

chirc b6 nr6y tinh gon, ho4t d6ng lri0u luc,

can b6 (quan ly, nh6n .xet, d6nh gi6, quy

dudng, lu6n chuyen, dieu dQng, b6 nhi6m,

1
-)

28

-'!

-).-)

tl4.o xiy
th6 chinl

Ldrih dao c:hinli qu

e orrg ch[Lc vzt quan

yen phAt hLry quyen

chur-rg nhirr din, d
ldrn cliu cua cdn b6,

manh cdc phorig trdo
-).

i
ay

thi dua rh chi co hi ua nhi6n.t ao

Ldnh dao d i nroi nAng cao t lr.rcrng l-roat ddng c[ta c6c

dodn th€ chinh tri - xd h

nh ky ny lAm vi€c vo'i ban chAP hAnh cdc doin co

hoach ki6rn tra. gi6m s6t d6i vo'i lio4t dQng cua chinh
Di.:
ke

3.4 qu.y6n co qllan; thuo'ng xuY6n clrir trgng xdy dgng,
,i,

curlg co

nl0l quan he giiLa clrirlh quY€n vd c6c dodn th6 chinh tri - xh

h0i

II

I

tinh -eido duc vd tinh chi6n d6u; ddng vi6n ld cdp uy vi€n, ld
cdn bO linh dao, quan ly, c6ng cht'c guo-tlg miu thgc hi€n ndn

n€p sir-rh hoat ddr-rg o' dia phu'ong noi c6ng t6c theo sy phin
cong va noi cr,L tru.

2.3

Gi6o duc. rdn.luy€n dQi ngt c6n b6, c6ng clrt'c, d6ng vi6n n6u

cao var tro ti6n phong, .guong ntau, thuc hiQn t6t nhignr vu

dr-Lo-c giao; xAy dung ke hoach, biQn ph6p qudn ly vd phAn

cong cong tdc cho dang vien vd kOt nap ddng vi6n nroi.

Cong tdc l6nh
d6nh gi6, xdp
nhur.

dao, chi dao vi6c ki6m di6m tdp th6, c6 nhAn,

loai ch6t lr.Lo-ng t6 chilc ddng, ddng vi6n cu6i

I

26
ThLrc hien cai cdch hdnh chinlr trong Dang, giai quy6t kiP tho'i

I nhu'n g kho khdn, vuo'ng m bu'c xirc o co'so'.
I

2.1 Cong tdc bdo vC clrinh tr-i n0 ibo I

Mo hinh moi cdch lam hi I

10

4

2

2

^)

1 C o tri c k m tr a m S a t va u t Dann

ThLrc hien hoach ki m tra, gi6m s6t cua p uy vd c6ng t6c

ki6r-n 6ni s6t cua d b , c6c chi b thu

Cong tAc phong, ng quan li6u, tharn nhfrng, I6ng Phi, ti6u

L

C6ng tdc ti
cdo.

p nhAn, giai quy dorr, thu phan 6nh, khi nai, t

t0

J
4

2 5,

)s

4.4
Ch LI d0ng pha t h l9n X u' v to hLIC dan c,br can b0 con ob ch UC,

h co d Irh d aLI\?l en C uc. a lt e n

V tlt Iri n nhi d ao

V ec cu th h o a, x ff), d u'n ob a t ch u'c th u'c h ten cac c h u'o'n a
b

t r I n It ke h o ac Ir co n ob t a C n a m d6 t Ir u'c h len nh Iem vu clr ln Ir

tr al o

K ud lflnh tl rh h cdc chi ti0u nh v chinh t

2

45
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2
30
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Vi6c thLr ngAn s6ch o dra pltrong; l6nh clao thUc hi6n chitc ning

quarr ly hdnh chinlr nlii ntrdc vd qurin lj' d6 thi tren dia bdn.

Tao nioi truo'ng thuAtl lo-i d6 khu ydn ldric,h c6c thdnh phAn kinh
t5
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3

te va hQ gia dir-Lh phat tri san x t, krnli doanh, d;ch vr.r dirng
chirrh siich, phap luAt cua Nhir nuoc, tao th6m vi6c lant, tdng
thu rrhap cho ngu'oi lao dong (OOi vOi phuong, thi tr6n); thuc
hr6n nhr€rn vu cong nghiep hoa, hi6n dpi lroa n6ng nghiQp,

n6ng thon, chuyen dich co c6u,kinh t€ trong n6ng.nghi6p, quAn

l1r va su'dun-s d6t hoo ly, chuy6n d6i co cdu c6y tr6ng, vdt nu6i,
ap clung cac ti6n bo khoa hoc ky thuAt vdo sdn xuAt, tang gia tri
thu nhAp tr€n nrQt do-n vi diQn tich (d6i vOi xa); klr6ng ngu'ng

nAng cao doi song vdt chat vd tinh thdn cta nhan dan; dgng
vi6n nhAn dAn ldnr trorr nghia vu d6i vo'i rrhd nu'oc.

QLran ly su' durrg co hi€u qud tai nguydn, d6t dai, khodng sdn,

ngin sdclr,,cdc khodn dong gopcua nh6n d6n vd c6c.ngu6n h6

tro l<hdc dd phAt tri6n kinh t6, ddu tu xdy dilng k€t cdu h4 tAng

l<inh tC - xi hQr; thu'c hi€n c6c br6n ph6p brio vC m6i tru'dng,
,I

phong, chong chdy, no, thi6n tai, dich b6nh, bdo ddrn vd sinh
an todn thu'c phAnr; thuc hi6n cdc chinh sdch an sinh xA h6i,
xoa dor. rianr ngheo ...; xay du'ng n6ng thon m6'i giiu dgp, d6
thi vin minh, lr dai

Ki
-l00

p thoi giai qu

ng dAn cu tlreo dtng phrlp luit, tdong
nlri'ng vu6'ng mdc, t srnh trong cong

tich tu m6u thuin
plr,u

d6

2l tro tlranh clienr no ng, khong de xay ra khieu kiQn tap

2.2

ilt

[\,

th€. vu'ot cAp hoac lo'i dung dAn clru d
tri tr€n dia barr.

tinh trang
6 ldm niAt

Cllrinr lo doi ng vAt clr , tinh th cdi thi€n kiQn lim
\/l c cr-ra can b cl-ru'c vd n lao co Llan

6n dinh chinh

24

25

,c
Ldnh dao thu'c hi€n nhiCnr vU qlr phong todn ddn vii chinh
saclr hAu phu'ong.quin ddi, gifr'vi'ng an ninh chirrh tri, trat fLl

arr toAn xn hoi. dC cao tinlr tli6n canh giAc cdch nrang, bdo ve

rrt.ri bo, bao ve tai san cua NhA nuo'c, cta tip th6, tinh mang vd

tdi sdn cua nhAn d6n; ngin chdn vd dAy liri cdc te nan xi h6i,
nhAt ld nra tir lI i d6m

udk C h c nhfrn nch

\/
Nh
T6
DO

rAn xet chung ...;...
ng s6 di0nr ... diem
nghi x6p loai m['c ch6t lu'ong

Ldnh dao xay. dr"rng va thr,r'c. hi€n quy ch6 d6n chu.o' x5,
phuo'ng. tlrr h'An, thuc hien tot phuong ch6rn "ddn bi6t, dAn

biin. d6n lrinr, dAn ki6rn tra, gidnr sdt", nro'r6ng ddn clir-r di d6i
vo'i tdng cu'olrg ky luAt, ky cu'ong

5

5

2

3

KOt qun dinh gi{, x6p loqi chinh qu1,dn, cdc cloirn th6
clrinh tri - xfl hdi cing cAp vir c6c td chri'c cling trg'c thu$c

l0

1ud kltic phu g han ch6, y6u k6m al6 du'g'c chi ra 5

C6ns ali6m 90

Di6rn cQng hoin thinh xuAt sIc trong cdc ti6u chi l0
I Nor clun.q thanli tich duo-c c6ng th[r nh6t
) Noi dLrrrg thanh tich cluo-c c6ng th[L hai

-) N6r dr-rng thdnh tich du'o-c c6ng thir ba

Tdng cOng r00
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2.2

NG

ch6t lu'o'ng vi
(theo Hu'o'ng da.n .co 03-HD/B

EANG CONG SAN VIET NAM

t:

BIEU EIEM
x6p lo4i lo4i hinh tO chri'c tlfrng.co quan

TCTU ngalt 27/ I 0/202 I cua Ban To chu'c Tinh uy)

ll

Kip tho'i phfr bi en, qu 6n tri6t dC c6n b6, c6ng chrlc, ddng vi6n,

t2 ql' An chung trong co quan n6m vfrrrg va thuc hi6n drirrg duo'ng
loi, chir truo'r.rg. nghi quyet cua Ddng, chinh s6ch, ph6p lu4t
cua Nha nutic

t.-,

Cong tdc dAr-r tranh vo'i c6c bi6u hiQn suy tho6i vO tu tuo'ng
chinli tri, clao d[rc, l6i s6ng, "tu'di6n bi€n", "tu'chuy6n h6a":,
trong nr)i bo gan vo'i dAy manh hoc tip.vd ldm theo tu tu'ong,
clao dilc. phong cdch H6 Chi Minh. K0t qua xAy dung, nh6n

cdc di6n hinh trCn tren

ltl.a

1.6

XAy dtrng vA thr,r'c hiqn q.Ll

bo
ych Idm vi6c cua uy, ddng b6,

ch6 ldm viec

l1

e

2l chi b6; tlru'o'nq xuy6n sung. hoan thi6n quy
CLIA C da chi b vot xa d dodn kdt n
Tlruc hr0n cdc rrguy6n tic t6 ch[lc vd sinh hoat ddng, nl.t rld
ngr:y€n tic tAp trr-rng dAn clru. Vi€c d6r n-r6'i, n6ng cao chdt
luo-ng sinh hoat cua cap uy, chi b6, ddm b6o tinh ldnlr dao,
tinh gido cluc vA tinh chien clAu; dang vr6n ld cAp uy vi6n, ld
cdn bo ldnh dao. qudn ly cdc cAp guo-rlg mAu thuc lri€n n6n
rle srnh h t dan

LI b

23

C-orr-q

danh
n6nr.

tdc linh dao, clri dao viec ki diern tdp th c6 nlrAn,
A.vten cuorgla, xep loai ch6t luo-ng to clru'c ddtrg, ddng1.4:.n

1t- TIEU CHi OAXH CIA
KOt qui thg'c

hiQn

tli6m

chuin

Di6m

tu

chinr

(1) Q) (3) (4) (5)

I \rd xiv du'ng Ding, xiv dqrrg h0 th6ng chinh tri 40

I COng t6c chinh tri tu'tu'ri'ng l0
Thuong xuy6n tuy€n truy6n, gi6o dqc chu nghia M6c -
L0nin. tu' tuorg H6 Chi Minh, nAng cao girlc ngQ vd. bdri linh
chinh tri cho cdn b6, c6ng chilc, ddng vi6n vii quin chirng
trong co quarl.

2

2

2

Tlru'c hi6n dAy dir, c6 hiQu qud c6c nhi6m vu tlruong xuy6n,
trong tam, d6t xudt trong c6ng t6c chinh tri fu'tuorg theo su
chi dao cua cdp uy cip tr6n.

1,5

5

ViQc d4t va doc b6o Ddng o co quan; cdng t6c tuy6n truy6n,
hoc tdp va lAnr theo bdo, tap chi cua Ddng trong cdn b6, c6ng
ch[rc, dang vien vd clr,rar-r chung.

1,5

Nanr bdt kip thoi tinh hinlr tu tu'ong cira c6n b6, c6ng chirc,
ddng vrdu dinh huo'ng tu tu'ong d6r voi ddng vi6n.

1

Z i COng tdc xiy, dg'ng tLing b6, chi bd t0

2

Cr6o duc, ren lury6r, ci$i ngfr dang vi6n n6u cao vai tro ti6n
phon-e, .guons nrAu, tl.ru'c hi€n t6t nhidnt vu du:o-c giao; x6y
dung kC hoach, bien phap quan ly vd ph6n c6ng c6ng t6c cho
dang vr€n va kdt nap dar-rg vi€n nr6i.

I

I

I2. -5 llr VI or thr dan vlelt con tdc o co an

N

EHUC

L--

I



2

thuolg xLrydn gi[i' m i li6n h6 voi cAp uy dia phu'ong vd

rrAr: th c lri nl) ra vu coll dAn noi cu trir

Cong ttic ldnh dao sap p to chiLc bQ niay trnh gon, hoat d6ng

hi€u lu'c, hieu clua; c6ng tdi.c cdn bO (quan ly, nh4n x6t, ddnh

gi6. qLry hoach. dao tao, b6i dtrong, lu6n chuy6n, <1i6u dQng,

bo nhrerl, ki n todrn

Cap Lr1, tharrt gia ray clirng va lAnh dao

vc l<iOn toan t6 ch[rc, sdp xep b6 nrdy
thuc hi6n chit tru'ong

va quy ch6 hoat dong

.)

2l

22

34

ir

-1 J

cua co' u all

C'trrg voi tAp the lanh dao co quan phdt huy qu ldm chu
6c phongcua can b6, cong chirc va quAn chilng, d6y manh c

trdo thi dua. thr"rc hren co hieu qud nl-ri0m vu duo-c giao; k;p
thiri xcnr x6t lal t rrh vAn dd nd sinh o co so'u

I

I

i

I
I

I
i

I

I

I

I

I

I
I

Liinlr da

doan the

o doi nro'i r-iang cao cl-t lu'ong lroat d6ng cua cdc

chinh tri - xd hoi cu

Dinh k! uy ldm vi6c vo'i ban chAp hdnh c6c dodn th :c6

3. _5

A')a_

kc hoach krinr tra, gi6nr sdt a6i vO'r lro4t dQng cua chinh
clLl,vdn co quan; thuong xuy6rt ch[r trong xAy dung, ctng c6

rnoi quarr h0 giua chinh quy6n va cAc dodn th6 chinh trr - xd

4 C0n tfc li m tr:t rlm sdt vir k lu t Din

4t

43

('hu dong plrat lrrCn. xrr ly tochu'c ddng, cdn b6, cong chiLc,

lr

dan vten vl co dAu h uvlh

) 3

\/igc cu th hoa, xi1, dr,r'1g va t chti'c tlrg'c hiQn crlc chu'o'ng
6 thu'c hi6n nhi6nr vu chinlrtrinh, l<6 ho ach c6ng tdc nIm d

tri clu'o'c Iao.

Vi€c trr en l<har, xAy dung chu'o'ng trinh hoach vd thuc hr6n
co lri€r-r qua nhienr vu chinh tri clra co quan theo c6c chi thi,
n-uhi clLryet cua Trung uo'r1g, cua tinh vA nhienr vu cua cdp uy
CA trCn l alo

I rnh dao 6211s rri0n, c:1n bo, cong chirc, nguoi lao d6ng trclng
co quan phdt hLry tinh chu dQng, sang tao, ndng cao ch6t luo'ng
tham nru'u, nglri6n ciru, dC xuAt v6'i lhnh.d4o co quan v€ nlrfr'ng
van de cAn thietl l<h6ng ngu'ng cdi ti€rr le I6i, phuong ph6p ldnr
VI th hi n tot nhi llt ao.

26 I

21
Thuc hi€n cai cach hdnh cliinh trong Ddng, giai q kip thoi

nh0'ri kho khdn VUOII lI b[rc xirc o co'so'
I

2.8 Cons tdc bao r,0 chinh tri nQi bo 1

2.9 Md hinh mor cdch ldr-n s6n , hi6u a 1

Lanh tl4o xAv dulg chinh quy n vi cdc tlohn th chinh tri
-xih l0

2

).i.
l-anh dao phdt hLry hrdu lu'c, hreu qud qudn ly cua cliinh quy6n

c0 quan
2

2

2

2

r0
Thuc hien l<€ lroach kiern tra, gidrm sdt cr-ra cip uy vd c6ng t6c

tr"r ki€nr tra, grdm sat cura ddng b6, chi b0
l
-')

Cong tac phong, chong quan Ii€u, thanr nhfrng, l6ng phi, ti6u
cu'c

')(

Cong t6c tiep nhAn, gizii quyet don, tlru phdn 6nh, khi6u nai, to
cdo.

2 ) 5

2

II V6 thu'c hiQn nhiQm vg clu'g'c giao 45

5

2
KOt quri tSnh cl4o thu'c hi6n cic chi ti0u, nhiQm vu chfnh tri
cua co'quan

30

5

15

JYi0c rqy d VA hi LI chO d6n chu co sri o co alt

I

I

!

I

I

I

i
I

I

I
j

I

I

I
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III

\, T

Nhfln xet chung. ..;..........
-;.i 

A -.;TOng sO di0m ... di6nr
Dd nghi xOp lo4i rnirc ch6t lu'rrng

T/M CAP UY

hLr

0ng.
hi6u

vdchu'c aol1coacLr a bl1uh u alTl ca
ob nguo'iaph q vet'l

S hach nhalI a ltLlneLl
v,

a aLI l1h6lltra hdd obr ot) phqltg
h tr Ceu khdc.LIeCAC\/a b 911

J1{I..1
ki6n ldnt

coc cua can

g vAt ch , ttnh tlr n, cdr thi6n di

, c6rr ch['c va n lao d tron
Ch6m lo ddi

425
chinh tri vd trAt tu' an toit

bg, de cao tttrlr thAn canh

nrr,tr-r "cli5n bi6n hoir binh

c phor-rg todn ddn, gifr' vfr'ng an. ninl-t

n xd hoi trong co'quan. Dodrt ket n6i

gi6c c6ch *lng, dAu tranh chong 6m
" cua cAc th6 lu'c thu dich, gifr'gin bi

TlrLrc hi6n nhiCnt vr-r q

bao tdi san cLra Nhd nu'oc vA cua co'lI uoc

l0clud d6nh gi6, x
cca

oad nhc nt h cacq uyoar
thu'cch ad nva ac c och in lr -xih l cun

K

5c phuc nhfr'ng h4n ch k6m di tlu'g'c chiqufl k
ra

90C di m
10IV t) hoan thinlr xu ts c tron cdc tiOu chin1

2

N i dr"rn

N rdu thanh tich du
thinh tich

thu hai

th[L

th[r'bathz\nh tich dtLdun1\-l

r00

I

I

i
i

I

I
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BIEU DIEM
Ioai lo4i hinh td chrlc tling tlcrn vi sg nghiQp
TCTU ngay 27/10/202I cua Ban To chu'c Tinh uy)

G

ll

Kip tho'i ph6 bi6n, qu6n tri
qudrr chung trong do'n vi n

c6n b6, vi6n cht'c, ddng vi6n,

t.2
vfr'ng vd thqc hiQn dirng duong

l6i. clrtr tru'o'rlg, nghl quy6t cira Edng, chinh s5ch, ph6p luit
ctia NhA nu'oc.

Cong tdc d trarih vo'i c6c bi6u hi6n suy thod lve tu'tuong

rl
chinh tri, clao dilc, I6i s6ng, "tu di6n bi6n", "tq' chuy€n h6a":,
trtrng noi lro gdn vo'r dAy manh hoc t6p.vd ldm theo hr hrong,
dao d['c, phong chch H6 Chi Minh. Ket quri x6y dq'ng, nhAn

ciic di€n hinh ti€n tien
Tlru'c hien y dri, co hier.r qud cdc nhiem vu thuo'ng xuy6n,

t4 trong tAnr, dQt xLr6t trong cdng tdc chinh tri tu tuong theo su
chr dao cua cA ca trCn

ll

tt

l.-5

XAy du'ng vd thuc hi6n quy ldm vi€c cua uy, dring bQ,

2l chi bQt thu'o'ng xuy€n b6 sung, hoin thi6n quy ch i5 ldnr viQc

c[ra ca dan chi bQ vol xa dodn t<t5t b0
Thuc hi6n c6c nguyen tdc t6 chilc vd sinh hoat ddng, nh te

nguyen tic tAp trung clAn chu. Vi€c d6i rrr6'i, n6ng cao cliAt
lLro'ng sinh lioat cua cAp uy, chr bo, danr brio tinh l6nh dao,

tinh -uido duc vi tinh clri6n d6u;. dang vi6n li cdp u! vi6n, ld
cdn bo ldnlr dao, quan ly cdc c6p guong miu thtrc hiQn n6n
ne sinh h dan

u

2.2

TIOU cui oANH cTA
K€t qui thu'c

hi6n

Di6rn

chuin

Di6m

trl'

ch6m

il) (2) (3) (4) (5)

I V6 xit,durrg Ddng, x6y dung hC thdne chfnh tri 40

I C6ng t6c chinh tri tu'tu'6'ng l0
Thuo'ng xuydn tuy.6n truy6n, gi6o duc cht nghia M6c -

L€nin, tu tuo'ng H6 Chi Minh, nAng cao gi6c ngQ vd brin lTnh

chinh tri cho c6n bo, vi6n chu'c, ddng vi6n vd qu6n chring
trong do'n vi.

2

2

2

2

Vi€c dat vd dgc bdo Ddng o'don vi; c6ng t6c tuydn truy6n, hoc
tap vA ldm theo b6o, tap chi cua Ddrng trong cdn bQ, vi6n chri'c,
dang vi€n vd quAr-r chilng.

I

t6 Ndrr bat kip tho'i tinh hinh tu' tuong cua c6n bQ, cong cht'c,
vi€n chu'c, dang vi6n; dinh huo'ng tu tuor-rg doi vo{ ddng vi€n.

I

2 C6ng tic x6y dq'ng tldng bd, chi bQ 10

I

2

z.)

Gi6o duc, rdn luyQn d6i ngfr ddng viOn ndu cao vai tro ti6n
phor-rg, ,gu'rnrg nrau, thu'c hi€n tot nhi€m vu duo. c giao; x6y
drLng k€ hoach, bi€n phap cluan ly vd ph6n cong c6ng tdc cho
dang vr€n va k€t nap dang vi6n nro'i.

2.4
C6ng t6c ldnh dao, chi d4o vi6c,ki6m di6m t4p tl.r6, c6 nhdn,
ddnh gid, x6p loqi chAt lu'ong t6 chri'c ddng, ddng vi6n cu6i
ndnr.

I

Thr:c hien vi€c sio'i thieu ddng vi6n dang c6ng t6c o dorr vi I25

1



2

tlruo'ng xuy6n giil nr i lien he vor
nriu th hr ll la CO dArr n

uy dia pliuong vd

oi cu trri.

Cap uy thanr gia xAy dr,mg vA lanh dAo thqc hien.chu truo'ng
ve kien toan to chu'c, sdp xep bo mdy vd quy che ho4t dQng

cua don v

-\. /
Lanh dao phdt hLry hi€u lu'c, hrCu qud qurin ly cua chinh qu n

do'n bi t ld c6c don vi s l1

Cirng vo'i tAp thO ldnh dao don vi phiit huy qu ldm chu cua

-). J

can b6. c6ng ch[rc, r,i6n chuc, ddng vi6n vd quAn chring, dAy
nranh cdc phon-e trdo thr dua, thuc hi6rr co hi6u quri nhiCnr vu
duoc giao; kip tho'i xem xet giai quytit nhfr'ng v6n dO ndy sinlr
o'co so'

34
Lanh dao d i nroi rrirrg cao ch lu'o'ng hoat d6ng cua c6c
clodn the clrinh -xdlr c

-). I

Di
ke

uan lr

4 C6n

3._s

nh k1) cAp uy lanr viec v6'i ban ch hdnh cdc dodn th co
hoac h kiOm tra, gi6nr sat OOi voi hoat d6ng cua chinh

qr-ry€n d or-r vi: tlru'o'ng xuy€n chu tron (}
b cullg co lTtol

-1 .'

II

2. r

tdc l< Ienl tra 6m sft vi

\ii6c cu th h6a, xiy du'ng vh t
trinh, kG h o4ch c6ng tic nIm d

d ao..

Vi6c tri

rD'a cl-rinh u n vd c6c doan -xa
lu t Ddn

chri'c thu'c hi6n c.{c chu'o'ng
6 thg'c hi6n nhi6m vr; chinh

2

n l<hai, xay dulg chu'ong trinh k hoach vd thuc hi€n
co hier-r qua nhr6rn vu chinh tri cua don vl theo cdc chi thi,
nghi cpryet cua Trung uorig, cua Trrrlr vd nhi6m vu cua cAp uy
c6p tren giao, trong clo ddc biEt ld c6c don vi sp' nghidp c6ng

2.(t

Cong t6c s6p x€p t6 chu'c bQ m6y tinh ggn, hoqt dQng hiQu lUc,
hieu quii; c6ng t6c c6n b6 (quan ly, nhfn.x6t, d6nh gi6, quy
hoach, cldo tao, bor dudng, luin chuy6n, di6u ilQng, b6 nhi6m,
ki6n todn ...)

1

2.7
Thu'c hien car cdch hanh chinlr trong Ddng, girii quydt kip tho'i

nhlrnq kho khdn, vu'crns nrdc, birc xtc o co'so.
I

2.8 Cong tdc bdo v6 clrinh tri n6i b0 1

2.9 Mo hinh m6'i, cdcb Idrn s6rrg tao, hOu qud I

-t
Linh clao xiv du'ng chinh quvdn vi cic doirn th6 chinh tri
- xi hdi

l0

2

2

2

2

2

IO

4
Thuc hien k€ hoach kien@
tu kidnr tra, gi6rr sat cua dang b6, chi b6

uy vd c6ng t6c
3

Cong t6c phong, ch6ng quan li€u, tliam nlrtng, l6ng phi, ti6u
CUC

2 5

C6ng tdc ti6p nhdn, gidi quy€t don, thu plrdn 6nh, khi6u nai, t6
cao. 2 5

4.4
Chu cl6ng

ddng vi6n
ph6t hi6n, xu, ly t6 chu'c ddng, c6n b6, vi6n chil.c,
vi plrarn, co ddu hi6u vi ph4nr.

2

\26 thu'c hi6n nhi6m vp clu'g'c giao 45

5

K0t qud lSnh clao thg'c lriQn cf c chi ti6u, nhi6m vp chinh tri
cria do'n vi 30

5

2.2

LAnh dao dang vi6n, cdn b6, vi6n clrf'c trong don vi ph6t huv
tinh clru don_e, san
nghien ct'u, cl€ xuAt

g tao, nang cao ch6t lu'o-ng tham muu,
voi linh dao do'n vi v€ nhrin g vdn d€ cAn

thi6tr klrong ngung cai ti6n le tOl, phuong ph6p I

hi n trlt r-r lr igll.r vU du'o-c giao
drn vi€c, tl-ruc

l5

I

I
I

I

I

I

!") l

I

I

I

I

I
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25

Nh4n xdt chung ... ;............
^l i -.;T6ng s6 diOnr ... di€nr
D0 nghi x6p loai mri'c ch6t lu'qng ..

T/M CAp Uv

23

Viec xAy du'ng vd thu'c hiQn QLry
ph6t huy quy6n lim chu cua c6n

dong, dau tranlr chdng quan li6u,

ch6 dAn chu co'so'o don vi,
b6, vi6n chrlc vd nguo'i lao

tlram nhfrng, l6119 phi, sdch

nhrdu va c6c bi6u hien ti6u cuc kh6c

3

2.4
C'harl lo do'r -e vQt t, tinh thAn, cdi thiQn cti kiQn lini
VI cua can vi0n ch[r'c vd lao don

3

Th u'c h 9tl ll h elI VU phong toan dAn, o fr' vitng,an ninh
vi, ddu tranh
, luc thu dich,

c h l1 lr tr! tr6t tu an toan xA

uu "di6n br6n hod b
h0 tro rlg don

chong 6ni
giu gin bi

inh cta cdc rh6111

^:at qlroc gr bao e re sdn cIa Nha nuoclt1 a, VA cua

cltlrr v

4

3
Et ,p* aenn gia, *Op loai chfnh quydn,
chinh tri - ri hdi ctng cdp vi cdc t6 chri'c din

cdc tloirn th6
rg trq'c thu6c

10

III K6t quri khic phgc nhfrrrg h4n ch€, y6u k6m dfr ilu'g'c chi
ra

5

CQng tli6m 90

I\/

-

Di6nr cQng hohn thirnh xuit sic trong cdc tiOu chi 10

Noi dLrng thAnh tich du'oc cong thf nhdt

2 Noi dune thanh tich du'o-c cong thu'hai
3 Noi dung thdnh tich du'o-c cong thu ba

I

\, Tdng cdng r00

I

I

I

I
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I

tlr
I

I

I

I

I

ll

r2

22

Thr"Long xuy6n tuy€n tru , giiio duc chu nghia M6c -

Lenin, tu' tuo'ng Hd Chi Mrnh, ndng cao gi6c ngQ vd brin linh
chirrh tri cho cho c6n b6, dang vi€n, cdc c6 d6ng, ngudi lao
d tron doanh

Corrg tac tJ6u tranh vo'i cdc bi eu hi6n suy thorii fu tu'o'ng
y6n lr6a"chinlr tri, clao dilc, l6i s6ng, "tu'di6n bi6n", "tu'chu

trong ndi bo -edn voi ddy manh hoc tAp vd ldn-r theo tu tuo'ng,
dao d[r'c, plrong cach Ho. Chi Mirrh. K6t quri xdy dung, nhdn

cdc dien hinlr ti€n tien

l4

t6

XAv du'ng vA thu'c hi€n qlr
b6

ych ldnr vi6c cira ddng b6,uy,
chC2.1 chi bQ; thuo'ng xuy6rr sung, hodn thi€n quy .ldm vi6c

CUA CA LI dan b chr v6'i x6 d dodn k6t ib
Thr-rc hien c6c n gLryen tac t6 ch[r'c va sinh lioat dang, n tle

-inglryeu tac tap trurng ddn chu. Viec d6i moi, ndng cao chAt
Iuo-rrg sirrlr hoat cua cap uv. chi b6, ddm bdo tinh linh dao,
tirrh gido duc vA tinh chi en dAu; darrg vi6n ld c6p uy vi6n, la
CA

ne

n bo ldnh dao. cluan lir cac cAp guo-ng n-rAu thu'c hien ndn
sinh lr dan

i6o duc, rdrr luyQn doi ngi ddng vi6n n€u cao vai tro ti
h

T't TIOU Cui oANH CTA
K6t qui thq'c

hign

oi6m

chuin

Di0rn

tu

chAm

(2) (3) (4) (5)

\26 xA), du'ng Ddng, xiy du'ng h0 th6ne chinh tri 40
I Cdng t6c chinh tri tu'tu'6'ng 10

2

TLry€n truy6n, vAn d6ng ldm cho c6n b6, ddng vi6n, c6c c6
dong, nguo'i lao d6ng hi6u va ch6p hdnh dring duo'ng l6i, chu
trLrong cua Edng, chin.lr s6ch, ph6p ludt cta Nhd nuoc; dQng
vi€n cdc thdnh vi6n trong doanh nghiQp tich cuc hgc t6p ndng
cao trinh d6 v€ moi mdt, rdn luy€n bzin linh chinh trl virng
van-c. kien ciinh lAp truong giai c6p c6ng nh6n, co y thilc t6
chiLc ky lirAt vA t6c plrorrg c6ng nghi6p.

2

2

Thrrc hi€n clAy du, co hi€u qr-rd cdc nhiQm vu tlruo'ng xuy€n,
tron (, re lI o a t x uAt Iron ob c6n ob tdc ch I nh trl tu tuorrg theo su'
ch o tr€r-rC Ll at u Ld

2

l5
Vi6c dat vA doc b6o Edng o do'n vi; c6ng t6c tuy€rr tru hoc
tap vq lanr tlreo bAo, tap chi cua Eang trong cAn bQ, ddng vien,
c,1c co d lao d6n tro cdc doanh I

I

Narn bat kip tho'i tinh hir-rh tu'tuong cua c6n bQ, ddng vi6n, c6c
c6 dong, ngu'oi lao d6ng trong c6c doanh nghi6p; dinh hucmg
tu tuorrg ddi v6i ddng vi6n, ngu'o'i lao d6ng trong tinh hinh
hi ntt

I

2 C6n tdc xi d dtin chi b l0

I

2

I23 G

o ltlau, t hi t6t nhi du'o-c xa



2

Thuc hi0n viec gio'i thiOu dring vi€n thuong xuydn gii'
25 lien he vo'i cip uy dia phuo-ng vd gtrong rndu thu'c hi€n nghia

dArr no'i cu tt-u
C'ong tdc thanr gia sap x chu'c bo mdy tinh gon, hoat dongp

2.6
hi6u lu'c, hreu qud; c6ng tdc c6n bo (quan ly, nhdn x6t, d6nh
gia. quy hoaclr, ddo tao, b6i dudn-q, luAn chuyen, di6u d6ng,
bo nhi l.)l ki6n todn

Thr-r'c

nhiLn khd l<han, vu6'n mac bu'c xric o'doanh
2.7

hi6n crii cdch hdnh chinh trong Ddng, giai quy€t kip thoi

29

3. r

C irng vdi tap the lanh dao doanh nghi6p y nranh c6c phong
trao thi dua, an toarr lao dong trong san xudt, hi6u qud trong
l<rnlr doanlr: kip thor xcnr xet -urai quy6t nhirng vAn de ndy sinh
() co' s0

Ltinh dao cac doAn tlrd clrinh tri - xd h6i xdy dqng chi'c

-t .1+

vu'ng manh, thu'c hien dung chri'c rrdng, nhiQm vu theo lu6t
dinh va dreu Ie cLra m6i dodn th6; ph6t huy quydn liim cht, tao
diCu kien clto ngucti lao d6ng tham gia qurin ly doanh nghiCp,
tlri clua tlr lri€n co hi u a nhi aor"--

I

ls

4 COn t6c mt dm sdt vir k Iu t Din

42 Cting tdc phong, ng quan li€u, tham nhfrng, ling plri, tr0u
c

1.1
('lru,rlone plrdt hien, xLr ly t6 ch[Lc ddng, dang vidn vi pham,
co cldur hi VI

ViQc cu th h6a. xAv dg'ng vh chri'c thg'c hiQn cdc clru'o'ng
t rin lr fO tr h cdrr tzic nIm d6 rh Ir nlr
K quri linh clao tlru'c hi6n cric chi ti6u, nhiQm vu chinh tr!

han,
4.3

C ong tac trep lt gieii quydt don. thu'phan 6nh, klii6u nai,
cao

2
cua doanh n hi

dung ke hoach, biQn phdp qurin ly va phdn cdng c6ng t6c cho
dang vr6n va k6t nap dang vi6n mo'i.

24
Ci6ng tdc ldnh dao, chi dao vi€c ki6rl di6ni t6p tlr6, c6 nhAn,
ddnh gi6. x6p lo4i chdt lu'o-ng t6 chuc ddng, ddng vi6n cu6i
ndm.

I

I

I

2.8 C6ng tdc bdo v€ chinh tri n6i b6 I

M6 lrinh rno-i, cdch ldnt sdng tao, lri6u qud I

Linh d.1o x61,dgrrg doanh nghiOp vir c:ic tloirn tlr6 chinh
tri - xi h6i l0

C Lry tharl gia xAy dung va ldnl-r dao thuc hi6n,chu truong
€n todn to ch[r'c, sdp x6p b6 m6y vA quy ch6 hoat d6ngr'€ ki

cua doanh hi
2

i2 I lann Oao+trat huy fr,.eu-

] lqr,.,t',,
lr-rc, hieu qud qudn Iy, sdr-r xu6t, kinh

2

2

2

Di,h ky cdp L,y le
thuorg xuy6n c

linh dao doanh
h[r trong xAy iiung, cu.ng co nroi quan hQ gifr,a

lgf i0p va cdc doan tlie chinh tri - xa hQi.

2

:l.l l-hLrc hien hoach l< renr tra, gt 6ni sdt cua cdp uy vd c6ng t6c
6ur sdt cua b h bC

l0

J

2 5

?(

II V rh hi nhi

2

45

5

30

Vi0c chu dong xay du'ng chuong trinh, hoaclr thuc hrCri co
hi€u clLra

theo l<€ h

nghrep.

nhierl vu sdn xLrAt, kirrh doanh cua doanlr nghi6p
oach cua cdp tren giao (nCLr co); ke hoach cua doanh

72.1

l.l
tJl

kiern tra,

I



3

22

24

ill qua l<h

ra

I\' D n1 II hoan thinh xu tS

N r drrn thAnh tich

c phgc nhfr'ng h4n ch k6m tti tlu'o'c chi

C n d m

-1

C

2 C th[L hai

T I1 llL_ \l
Nhirn xet chung . ..;..........
4; A *.;'l'ong so diOm ... di€rn
Dii nghi xOp loai nrri'c ch6t lu'qng

T/M CAp Uy

Lanh ciao xay dung vd thu'c hi0n Quy ch€ ddn chtr co so o'

doanlr nghidp phat huy qr.ry6n ldm chu cua c6c thdnh vi€n
trong cloanh r-rglri6p, thu'c hi6n c6ng k1rai, minh bach uC t<C

hoach vA kCt qud sdn xudt. kinh doanlr, ho4t d,Qng tdi chinh,
phin phoi lo-r nhudn, trCn Iuong, ti6n thuong; cl6u tranh ch6ng
quan lieu tharn.nhfrng, ldng phi vd c6c bi6u hi6n ti6u cu'c, nhdt
Id trong.ho-p d6ng li6n doanh, li0n kdt, x6y dung co bdn, mua
sanr thi6t bi, vAt trr. . ..

l5

2.3

Chdnr Io doi song v6t chAt, tinh th6n, cdi thign dieu kiQn ldm
vi6c cua cdn b6, dzing vi€n. c6c c6 d6ng, ngud'i lao d6ng trong
doanh nghi6p.

5

Thuc hi€rr nhi€rl vu quoc phong todn ddn, gifr' vfr'ng an ninh
clrinh tri vd trdt tu' an toan xa ItQi trong doanh nghiQp, ddu

',1tranh chong arn rnu'u "di6n bi6n hod binh" cta cilc th6 luc thu
dich, giir gin bi rn6t quoc gia, bdo ve tdi sdn cua Nhd nuo'c vd

cua cloanh nghiep.

3

K6t quri hoirt ilQng c[ra doanh nghiQp; dinh gi6, x6p loqi
cic tloirn th6 chinh tri - xi lrQi cing cip vi c6c t6 ch['c
clang tru'c thuQc

I()

5

90

10
I Noi dung thanh tich dLro'c cong thu'nhdt

a Nor dLrn.e thanh tich dtro-c c6ng thu'ba

I

r00

I

I

I

t-

c6c ti6u chi
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BIEU DIEM
{nh gi{ ch6t lu'qng vi x0p lo4i I hinh td chti'c tting
trdch nhiQm hfr'u h4n, cdng ty phin, cdng ty hgp danh

oar

co

T1'

cong ty
doanh nghi0p tu'nhAn, hg'p tdc xi, v6n dAu tu nufc ngoii ...

(rheo Huong dqn so ofl;i,H;rr!i,i:#;ii,i3r,:;,iTl u* r(j chic rinh uy)

Tuy€n tru rr, gi6o duc diing vi6n. qu chtng vd c6c thdnh
h6p hanh clrrong l6i,vi6n trong doar.rh nghidp hi6u, tu giric c

clrir tru'ung cua Dang, chinh shcli, phdp luAt cta Nhd nuo'c,
dieu.16 vd. cac quy ch6, quy dinh ciia doanh nghiQp; phrit huy
truy0n thong ydu nu'o'c va. y thri'c tr6ch nhi6m cua cong d6n;

nAng cao gi6c ngQ giai cAp, ly tuo'ng XHCN cta nguoi lao
dong, xdy du'ng tinh thAn ldm chir, tinh doin k6t, hgp tdc,

Iu do' i'a c6c thdnh vi6n tron doanh

I-dnh dao diing vien trorrg doanh nghiQp rdn luyen y thuc to
ch[tc ky luAt. t6c phong c6n-q nghi6p, phdt huy tinh chu dong,

l

r.3

l6 sAng tao trong lao dong. Kip tho'i ndm blt
vonLr.l cLla cac tlrarrh vi6rr linh dao trong doan
hop voi hoi d6ng quAn tri (h6i d6ng thdnh
doc arr, d6c clru doanh rr al

tAm tu'.

h nghiep
vi6n), to

nguvg.n
dC ph6i

ng gi6m

2

TIEU CUi OAXU CIA K6t qui thg'c
hiQn

l)i6m

chuin

Di6nr

tu'

chim

(t) (2) (3) (4) (s)

I \zO xiy du'ns Ddns, xiy du.ng h6 thdng chinh tri 40

COng tric chinh tri tu'tu'o'ng t0

l.l
Thuong xuy6n tuy€n truy€n, gido dqc chu nghia M6c -

Ldnrn, tu'tuo'ng H6 Chi Minh, ndng cao gi6c ngQ vd brin linh
chinh tri cl.ro cho ddng vi6n, c6c c6 d6ng, chu doanh nghi6p,
ngu'cri lao d6ng trong doanh nghiQp.

2

2

Cong t6c d6u tranlr vo'i c6c bi0u hi€n suy thodi v€ tu tuong
chinlr tri, dao cluc, l6i s6ng, "tu di6n bi6n", "tu' chuy6n hoa":,
trorrg noi bo gin vo'i ddy ntanh hoc tAp.vd ldm tlreo tu'hro'ng,
dao dil'c, phong cach H6. Chi Minh. K6t qua xdy dung, nh6n
r6ng cdc di6n hinh ti6n ti6n.

2

I 4

Thuc hi6n dAy du, co hi€ur qud cAc nhiQm vu thu'ong xuy€n,
trong tAm, d6,t xr-rdt trong c6ng t6c chinh tri tu tuong theo su
chr da<l cua cAp uy cdp trdn.

2

I 5

Vi6c d4t vd doc bdo Ddng; c6ng t6c tuydn truy6n, hoc tAp vd
ldm theo b6o, tap chi cua Dang trong ddrrg vi6rr, nguoi lao
d6ng trong doanlr nghi€p.

I

COng tiic xi1, dU'ng tlzing bQ, chi bQ 10

2.1

XAy dLnr-e va thu'c hiQn quy ch€ ldnr vi€c cua cAp uy, dAng b6,
chi bQl thuong xuy6n b6 sung, hoirn thi6n quy ch6.ldm vi6c
cua c6p uy, ddng bo, chi bQ gan voi xAy dulg dodn ket n6i b0.

2

oAxc coxc sax vmr xnvt

I

I
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-.-r

Cdng tdc ldnh dao, chi dao vi€c ki em di6m tap

2.4 tianh gia. x6p loai chdt luong to chu'c ddng, ddng
cd nlrAn,

i.
vlen cuol

ienr, rni6n nhiern, khen thr-rorrg, ky lu3
du6'ng, dC

t, ch6 d6,

cho ngu'o'i lao dong tham gia qurin ly cloanh rrghiep,

c hi ncohi LI ua rrhi ao

Einh ky cdp Lry ldnr vi6c voi ban ch Irdnh cdc dodn th€;
: i..

co urol quan l)e gru'a3.-s thLrixrg xuydrr ch[r trong xAy dung, cung
lanh d doanlr n vd c6c ciodn th6 chinh -xa

4.4

nAnr

Thuc hien vi€c gio'r thidLr ddng vi6n thuong xuy6n gift
2.5 lien lre voi cAp uy dia phrro'ng va gr.rong rniu tliuc hiQn nghia

co d6n nor cr-r trfi

2.6
Giai quy kip tho'i nhfr'ng kho }drdn, vu6'ng , bu'c xirc o
doanh n

Chi bo, dang b6 chu d6ng tham gia y kr vo'i hQi d qudrr

tri. t6ng giam doc (gidm d6c) vC chu tru'ong
!A

sap xep, chirc

an ly, c6ng tdc quy hoach, ddo tAo , b6ibo ruzry r1u

bat, bo nhi

I

I

i

I

J. t

clrinh s6clr .. ddi v6'i nguo'i lao dQng; chu dQng gi6'i thiQu

nl.ri'ng dang vi6n co phirn ch6t ndng luc, dt di6u ki€n, tidu
clrudn dC dua vdo cluy hoach, tham gia linh dao, qudn ly cua

doanh n hic

3l C'irng i,rir chu cloanh nghiQp ph6t huy hi6u luc, hiQu qua qudn

san xLl kinh doanh

CLrng vrri t6p th€ lhnh dao doanh nghi€p d6y rnanh c6c phong
trao tlri dua, an toan lao dong trong san xudt, h,i6u qud trong
kinlr doar.rh; krp thiri xern x6t giai quy€t nlrfr'ng vin d€ ndy sinh
o co so.

[,t]nh dao cdc doan th€ chinh tri - xi h6i xiy dung t6 chu'c

virng rl4nh, thuc hien dtng chuc n6ng, nhi6m vu theo luit
rlrrh va dier,r le cua nr6r dodn the, ph6t huy quy€n ldnt chu, tao

J.J

34
, drcu kien

thi riua tlr

2

))
Thuc hi€n c6c nguy6n tdc to chri'c vi sinh hoqt ddng, trong d6

dac biet la vi6c d6i nr6'i, ndng cao chit luo-ng sinlr hoat cua

cap uy. chr bo.

)

Ke hoach., bi6n ph6p qudn ly vd pl.rAn c6ng c6ng tdc clio ddng

vren va k€t nap dang vi6n nro'i.
2

I

I

I

2- I M0 hinlr nro'i, c6ch ldm sdng tao, llfgrylq I

Linh cl:.ro xffy du'ng doanh nghiOp va czic doirn th6 chinh
tri - xi h6i

r0

2

2

2

2

2

1 COng tdc ki6m tra, gi6nr s6t vir kt lu{t Drtng l0

4l ThLrc hi6n kC hoach ki6m tra, gidm sdt cria cAp uy vd c6ng t6c

tu' ki€m tra, gi6rn s6t cua ddng b6, chi b0
a
J

4.2 Cong tac tham gia phong, chong ldng phi, tieu cuc. )5-,-
43 Cong tAc tiep nhan, giai quy6t don, thu phdn ilnh, khi6u nai, t6

cao.
)\

Chu.dong ph6t hr6rr, xu' ly t6 ch[Lc dting, ddng vi6n vi pham,
co diu hi€u vi pharn.

2

II VO thu'c hi6n nhi6m vu 45

\/i0c cU th6 hria, xiy du'ng vir td ch['c thu'c hi6n cdc chu'o'ng
trirrtr, kO hoach cOnq t{c nIm tl6 thu'c hi6n nhi€m vu

5

l(Ot qu:i lfrnlr dao thq'c hiQn cic chi ti0u, nhiQm vr.t chinh tri
ctia doanh nghiOp

30

u cua doanlr 7

t:

I

I

I

2.1 Can c[r vdo cac



1
J

Xay clung va thu'c hi6n QuY che ddn chu co'so' o doanlr

n,uh i6p Tlrtrrn gra thuc hi€n c6ng khai , rninh b4ch v6 k6 hoach

vi\ kct qLra san xuAt, kinh doanh, ti6n luong, ti6n thuong
2.2

rldLr tranh ch6ng cdc bi6u hi€n ti6u cuc, nhAt ld trong hgp d6ng

lien doanh. lien k€t, xdy du'ng co bdn , mua sim thi6t bi, vdt

tu'

Larrli dao dang vi6n,
n-qhi quyet cLra dat h
dong thdnh vi€n), chiOn lu'o-c xdy dung, ph6t tri6n doanh

nghi€p hing nirm theo dung duong l6i, chu truong cua Ddng,
t tri6n

nguoi lao d6ng thUc hiqn c6 lri6u qu-zi

Qi d6ng c6 d6ng, hQi d6ng quan tr1 (hQi

chinh sAch, phrip luA t cua NhA nu'oc; bdo todn vd Ph6

v6n cua doanh nghi6p, hodn thdnh nghia vu d6i v6'i Nhd nu6'c,

bao danr qLry6n vd lo-i ich hop phdp cua doanh nghi6p, c6 cl6ng

va lt lao d
T'hr-rc lri€n nhi0m vu q c phong todn d6n, gifr'vfr'ng an ninh

va trat tu an toan xa troi trong doanh nghiQp; d6u

21 trirrrlr chottg litt't tttuit ' 'di6n bi6n hod binh" cLra c6c thO lu'c thu

dich. gii gin bi nrAt qur6c gia. bdo v6 tdi sdn c[ra Nhd nu6'c vd

cua doanh n

t cltra ddng ctia doanh nghigP; dinh gi6, x

2.3

-t cac iloin
clii n t thu

chfnh tri - xi hdi ctng ,(.
cap va cac t6 C

n

hoat
th6

loai
hri'c

C

III

Nh4n x6t chung. ..:......,,..
-; 

i _..;
Tdng sd di6rn ... dierl
D0 nghi x6p lo4i mf'c ch6t lu'g'ng

chi bo, dang bo th6ng qua dang vi6n, nlr

co gii ch[rc vu ldnh d4o, qudn ly trong doatrh nghiQp chu d6ng

thair -qia v6'i hQi d6ng qr-rdn tri ftgi d6ng thdnli vi€n), tong

giarn doc (gidp d6c),.chir doanh nghi-6p .':.tt9,18.viQc xiy
dung nghi quy6t v6 chi6n lu'o-c dAr-r tu, pl-r6t tri€n, kC hoach sd,

x Llat l<inh doanh cua doanh n

t ld nhfrng dring vi0n

15

5

J

r0

5
ra

90nC di tn
l0IV Di hoirn thirnh xu cic ti6u chitron tsrn

I N i c1r-rn thirnh tich th[L nhl1

2 N r dun thanh tlch duoc thii'har

3 Noi ciu thdnh tich tlril bacQrl

r00\/ r1T n

T/M CAP UY

chir-ih tri

I

I

I

I

I

I

I

I
L

KOt qua kltic phuc nhfr'ng h4n clr6, y6u k6m di ilu'o'c chi

I
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gtEu otptvt
gi6 chit lu'qng vir x6p lo4i chi b6 th6n, tii OAn ptrd

trg'c thuQc cting riy co s& xi, phu'dng, thi tr6n
(th din s6 B-HD/BTCTU ngay 27/10/202I cia Ban To chuc Tinh uy)CO

rrnu cui oANH crA

Kip tho'i ph bi , qu6n tri6t nghf q , chi thi cua cdc c iry
Dring; thuong xuy6n tuy€n t,-,,ye,r, gi6o cluc, b6i du6ng chu
nghia Mdc - Ldnin, tu' tu'ong, dao dri'c, phong cdch H6 Chi
Minh vd ph6t huy truyCn thong y6u nuo'c, y€u chu nghia xi
Itoi trong cdr.r bo, ddng vi€r-r, h6i vi€n vdcac tdng lo'p nhdn dAn
o klru dan cu'; xAy dung t<trOi aai dodn k6t; chri trong tuy6n
t rLl y6rr va nhAn rong gu'oltg nguoi t6t, vi€c t6t, di6n hinli ti6n
tlen tren cdc linh
'fLrydn tru . van d6ng nhAn dAn hi ch hdnh dung clru
tlr.rong. cua.Dang, chinh sdch, phdp luAt cta Nhd nu'oc; kip
thor ninr bat tu tuolg, tAm tu', nguy6n vong chinh d6ng cua
nlran dAn dC dinh huong, girii quydt hopc dd xu6t, ki6n nghl
cap tr6n xenr xet, gidi quy6t, nh6t ld nhfi'ng vdn dd phu'c tap,
not c n10l hdt sinh
Linh dao darrg vien vd nlrdn ddrr ndng cao tinh thdn cdnlr gi6c,
chu d6ng phan anh, diu tranh cliong cic quan d.i6m sai tr6i,
rrhi'ng hdnh vi noi, vidt va ldur trai voi duo'ng l6i cua Edng,
chinh sdch, phdp lLr6t cua NhdL nu6'c, Am muu "di5n bi6n hoa
binlr" cua cdc th€ lr-Lc thu dich; ngin chin, ddy lti suy tho6i vd
tu,tuo'ng chinlr trj, dqo dri'c, l6i s6ng, nhfrng bi6u hi0n "tu di6n
bi6n". "tu chuydn h6a"; bi€u hi6n mAt ddn clrt, quan li€u,
thanr nhirng, ldng phi, s6ch nhi6u nh6n dAn. Ph6i ho.p ldnli
dao, theo ddi, ph6t huy vai tro, tr6ch nhiQm cua c6n bQ, dring
vrCn. c6rrg chu'c, vi6n ch[rc, chi6n si don vi luc luong vfr trang
dang cong tdc tai cac co qual'I, don vi cu tru tr6n dia bdn gii.
nroi li6n he vd thuc hien nghia vu c6ng ddn no'i cu tni theo

d rrh

D

(1)

t.l

t2

3

LI

sac

lan

ra chu truong, nhi€rr vu, gidi phrip xdy dung chi bQ trong
h, vri'ng nranh; nAng cao chdt luo-ng sinh lroat, nnng lui
h dao, st'c clriCn dAu cria chi b6, ddng vi€n; thuc lrien t6t

)
cdc nguydn tdc cta Eang, gifr' gin ky luft, dodn kdt th6ng nh6t
trong chi b0: kip thoi phdt hi6n, dAu tranh ngdn ch[n, dAy lui
su' suv thoar v€ tu' tu'ong chinh tn, dao du'c l6i song, nhtng
bi€Lr hiQn "tu cli6n br€n", "tu chuy6n h6a" trong nQi b0; thUc
hi6n t6t c6ng tdc kienr di6n-r, d6nlr gi6, ph6n loai chi bQ, dang
vren lrirn rtat.t-r

K6t qui thg'c
hiQn

Dt6nr

chuin

Di6m

trl'

chArn

(2) (3) (4) (5)

I

I

\,'6 xAv dt;'ng Ding, xAy du'ng hQ th6ng chinh tri 40

Cdng tic chinh tri tu'tu'o'ng r0

J

J

4

2 Cpry t:ic xiy du'ng chi b6 r0

2

Cii6o duc, rdn luydrr cl6i ngD dring vi6n trong chi b6 ctrng gia
dinh ner-r cao vai tro ti€n plrong, gu'o-ng nriu trong vi6clhyc
hi€n cdc nhLi€m vu, quy u'6'c, huong u6'c, c6c phong triro thi

t6 dArl pho.dua o thon

2
'))
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C.hi ny. bi thu'chi b0 luo.n gr-r'o'ng rn

chinlr tri. co dao d[Lc, loi sotrg t6t,
LI, vung vdng

an k6t thdn
tu'tLLo'ng

g nhdt cao,do

ducrc dang vi6n vA nh6n d6rr tin nhi6rn. Qudn ly, ph6n c6ng
nhr€nr \/Lr. tao, dieu ki6n d.e dang vi6n hodn thdnh rrhi€m vu
duro-c giao; bi€u duong, d€ nglri cdp uy 90- s,o' kip thoi khen
thu'ong nhirng ddng vi6n.co tliAnh tich xuAt sac; kip tlro'i nhdc
rrho, phd binh. d€ nghi cAp uy co so xem x6t nhinig dang vi6n
r i phanr cluy dinh cua Eang, chinh sdch, ph6p luat cua Nhd
nu'oc.

Lanr t cong tdc tao ngu phdt tri ddng vi€rr, trong d6 chu
ci€n c6c quan chur-rg u'u tir, gu'ong mAu, lao clong, sdntrong

24

2.3 xuat, kinh doanh gior o khu d6n cu vd ph6i ho-p tao ngu6n,
phat trior dang vi€n trong cdc doanh nghidp tu'nlrAn hoat d6ng
0nd nh tai thon, to dAn ir6
Cro'i tlrieu dang vi6n. qu r-r cl,[rng c6 du tr0u chr,r , tin nhi6m
cao de b6r.r vdo cdc chr}c clanlr truong tlion, tO truorg t6 d6n
pho. tru'o'ng ban cdng t6c Mdt tran, clri h6i truong, tru:nng c6c
doan the o' thon, to dAn ph6 theo quy djnli; thu'c hi€n dung

^ingrrv€n tac. cluv trinh. clury dinlr vd c6ng t6,c c6n b6 theo plrAn
c[p va hu'6'ng ddn cua cAp trdn, thp'c hren t6t chu tru'o'ng bi thu
chi bd ki€nr tnLong th6n, t6 tru'ong ddn ph6 hodc bi thtr chi bQ
kient barr tAc M t tr6n.
Hang nim, clri bo thon dAn chf'c cho qu clirlng

25

tliam gia g6p y xay du'ng Ddng, x6y dung clri b0 vd g6p y phe
binlr can bo, ddng vi6n tlreo quy dinh, huong dltr cua cAp ny
cap trOrr (tltin;1 quu hotr-t th6n, td dan phd); ph6i hgp thani gia
diinh giA, nhan xet cdn bo, darrg vi€n theo quy dinh hodc khi
CO u caLr

Linh dao ban cl reLl hanh, ban c6ng t6c Mdt tr6n vd cdc lroi,

-'t

doan thC o thorr. to d6n.pho thuc hi6n dirng chri'c ndng,,nhiCnr
rzu theo quy clinh vd di6u le hoi. dodn th6; tlruc hi6n t6t c6ng3.1

3.2

_).-)

3.4

tirc darr vAn. chc chinh siich dAn t6c, t6n gi6o cua Dring vd Nhd
nuoc xal d kh6i ct i clodn k6t todn dAn o khu dan cu

[-dnh dao thu'c hi6n tot co gidm sdt vd phan bi6n xd h6i
cua Ban corrg tac Mdt tran, cric t6 clrfc chinh tri - xi h6i, cua
nhan clan ve plr6nr chAt, dao dLrc, l6i s6ng cua cdn bo, ddng
vrerr, clrong tr.r' ruolg co h6i, tlruc dung, cuc b6, bd phiii, gia

cl <t bao thur va cdc tC n xah

Harrg rrinr xAy dung hoach vd thu'c hi6n c6ng tdc

, clru tru'ong

ki6nr tra,
drnlr

cta
gidnr sdt doi voi darrg vi€n cua chi vi6c ch6ph
L'u'ong linh chinh

chinlr sdch

tri. Didu l€ Ddng,
bQ trong

duong l6i

2

2

2

Liinlr dao balr
h6i, dor)n th0 o'

cli6u lrinh, ban cdng tdc Mqt trin vir cic
thdn, td dAn ph6 r0

2

VAn dong cdc ho gia dinh, doarr vi6n, h6i vi6n vd nh6n din
tich cuc thanr gia gop i xAy clung vd tliuc hiQn tot chu truong,
drrorrg loi cua Dang, chinh sach, ph6p luft cua Nhd nu6'c,
trLroc hOt la nhi'ng chr-r trtLor-rg, chinh sdch v€ nong nghi€p,
11011 dan DOrl th6rr vA xA d d6 th van minh, Ir nd

2

Drnlr kj, hdng quy, 6 t56,g, ndrtr hohc d6t xu t, chi uy, chi b0
-ioelanr vrec voi Ban cong t6c Mat tr6n vd cdc clri lr6i, dorin th€

rrarn tinh liinh hoat dong, kip tho'i co biQn phrip lanh dao, chi
d hLr lr hi Ll il

2

4

4

_C0ng tdc t<iQnl tra, gi6nr srit vi l<y luAt Ding l0

J4t

D lu cua Nhd nu6'c VI rh h cac
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doan th6 tro nhiVI thu'c hi€n ch[rc tr6ch ao

)5

2vi€n dang c6ng tAc o c6c co quan, do-n v1 thr;c hiQn nhiQm vu

noi cu tri.

Theo doi, phiin 6nh, ki 6m tra. nhAn xet voi cdn bQ, ddng

45aoII

5trinh. l<6 ho4ch c6ng tdc nim tl
chi'rc thg'c hiQn c6c chu'o'ng

C thu'c hiQn nhiQm vu chinh
a0...dtr

Vi6c cu th htia, xAy dglg vir t

30
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bgr ep Io?rl
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1 UBND hu [<hen vCl1 ID
2 thdnh tich du thu'haiN rdu
-l thanh tich thu'baN I

100\/
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4.2

Xenr xc1t. de nghi thr h.inh ky luAt dang vr0n ctra chi bQ khi co

q. 
-1 r,,i pharn, sai pham dam bao dirng quy dinh cua Ddng, hu6'ng

clirr cua c6 trCr-r

44

dAn vdn d6ng nlr6n dAn dodn grup

21

2.3

ngheo nhanl:, b€rr vfrng, ldnr gidu chinh ddr-rg; clrung tay,

cliung suc xay dur-rg nOrig th6n rrto'i., do thi vdn minh ptru ho.p

roi tinh lrinh cua tlron. to dAn pho theo quy dinh cila phap

Iuiit: lanr tron nglria vu c6ng dAn; ddm bdo vC sinl'r m6i truo'ng,

an ninh, trAt hon ch6

Ldnh dao th6n, t6 d6n p v6n d6ng nhAn ddn

Ldnh riao th6n,

dd nhau phdt tr
nu6i. nAng cao

Lanh dao. chi dao grai qu

tr0rr nhtlg vu'ong m5c phd

i6n krnh t0, chuyOn d6i co c6u c6y tr6ng, vAt

hiQu quri sdn xu6t, dAu tu, kinh doanh, giau't

chu o co' so, thu'c hien t6t phuo'ng chdm "ddn
thuc
btel,

hiQn dAn

ddn bdn,

eo

an

22

clan lirnt. drin kiAnt tru. giant s'ril"; t't'to rong d6n chu di d6i vo'r

tiing currng ky luat, ky cu'ong; xAy dung vd thu'c hi0n quy ch€,

Irutlrg Lrti'c, quy uoc cua tl-ron, t6 dAn ph6; phong, ch6ng cdc

tar nan. t0 rran xA hQi, xoa bo cdc hir tuc lac hitr; gifr'gin vA

ph6t hlry truy6n th6ng vhn hoa tot dep, x6y dp'ng m6i truong
vin hoa lanh rnanh, thdn thiOn o' th6n, t6 din ph6 vd trong
tu' a clinh

kip tho'i hodc b6o c6o l6n c
nh trong cQng dong d6n cu th
nhAt ld nhing v6n d0 lr6n qudirrrg quv dinh cua ph6p luAt,

clr inh t nt

tsl

d€n d6t dai, xiy dqlrg, r-noi truo'ng kJr6ng Ae ticn tu miu
thr"rArr tro' thdrnh nhilng di em nong, xAy ra tinl-r trang khi6u ki6n
tap the, r,uot cAp hodc lor dung d6 n clru dC ldnr rn6t 6n dinh

an toan xi h iothon, td cJin o.tr h

.,

Nh4n xet chung .

TOng sd di6m ... diem
Dd nghi x6p loai mri'c chAt lu'g'ng

T/M CAP UY
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Vd thu'c hi6n nhi6m vq du'gc

2 I I(6t quri l6nh clao thu'c hi6n cic chi ti6u, nhiQm vg chinh tri

I(6t ouri khic nhuc nhfrng han ch6. y6u k6m dfl tluuc chi ra

T6ng c6ng
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1.2

tAp vd ldm theo tu'tu'on ()

Ktit quri xdy dung, nhdn

Thuc lri6n v du, co lriQu qLrd cdc nhi6m vu thuorrg xuy6n,
t.4 trong tanr, dot x Llat trong c6ng tdc chinh tri tu tuo'ng theo su

l-l

EANG CoNG sAx vTET NAM

::
BIEU DIEM

nh gi6 ch 6t lu'o'ng vi x6p loai ding bg bg phen
so )3-HD/BTCTU ngay 27/ 10/202 I cua Ban T6 chi'c Tinh uy)

TIEU CUi OANU CTA

Cong tdc d u tranh voi cdc bi hien suy tho6i tu tuong
ydn h6a"chinlr tri. dao dtlc, Ioi song, "tu di6n bi6n", "tu chu

trorrg noi
dacl d[rc.

cac

bo gdn voi dAy manh hoc
phong cdch H6 Chi Minh.

di€n hinh ti0n ti6n.

chi d cuil LI trdn

22

Lanh dao cdc chi bo trong vi6c giiro duc, rdn Iuy6n doi ngt
ddng vien n6u cao vai tro ti6n phong, guo'ug n'r6u, thuc lrien
t6t nhi€nr vu <luoc giao; thirn dinh nghi quyet cua chr bo vd k6t
nap ddng vi6n, v6 thi hdnh k! luat, ldren thuong t6 chuc dang,

vi€n d€ cle ki6n voj CO'SO

3,I

Cung vo'i t6p th6 ldnh dao co.quan, don U, doanh nghi6p phdt
huy quy€n ldnr chu cua c6n b6, c6ng chri'c, ddng vi€n, ngu'o'i

3.2 | lao dong va quAn chring. d6y manh cdc phong trdo thr dua,
tliuc hi€n c6 hieu a nhienr vU du'o-c giao; kip tho'i xem xet

tat LI rrhi'n sinh o co so'

KOt qui tlrq'c
hign

Di6n'

chudn
tu'

ch6m

(l,t

Dri chinh tr\i xa d d Ir t n 40
I C6n t{c chfnh l0

[.6nin, tu tuong H6 Chi Minh, nAng cao giric ng6 vd brin linhll
hC n trh ho can con chu'c lao d vab0 vi6n,r, dang nguoi 0ng

clriuranLI CO donuan hdoan

Thu'org xuyen tuyen gi6o dgc clru nghia Mric -

)5

Kip tho'i ph6 biOn, qudrr tri6t d
qu6n ch[ng, ngu'oi lao dong trong co' quan, dcnr vi, doanh

g vd thuc hiQn dring duong l6i, chu tru'ong,
cua Ddn chinh sdch, cua Nhd nu6'cu

c6n b6, c6ng chri'c, ddng vi6n,

nghidp ... ndrn vfrl 2 5

2 5

)5-,-

z Cdn tdc xi d cldn b IO
Xiy durg vii tlruc hiQn qu
chi bQ; thu'ong xuydn bo hodn

vo'i xd

2.t
chi bocLla u , dan

lim vi6c cua uy, ddng bo,
thi ch6 ldmen quy vlec

andod ke
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v
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2

dong cua ciic ilodn th6 chinh tri - xd hQi o c6c chi bQ tryc
thu6c ddng bo

C6ng tic ki6m tra, gi6nr sdt t0

4
Thrrc hi€n k6 hoach, c6ng tdc ttr ki6nr tra, gi6m sdt cua ddng
bo, c6c chi b6 truc thuoc

3

4.2
Cdng t6c phong, ch6ng quan li6u, tham nhfrng, l6ng phi, ti6u
cgc o'co quan, dori vi, doanh nghiQp

3

A1t.L
Cong tdc tiep nhAn don, thu phdn dnh, khi6u nai, t6 crio; k6t
qua tharn muu, dd xuat cho dang uy co so'.

2

Clru dong phdt lri€n, dC xuAt xu' ly to chri'c ddng,
cht'c, ddng vien. ngu'oi lao d6ng vi pham, co d6u
quy dinh cua Dang, phdp lu6t cua Nhd nuoc.

ciin bo, c6ng
hiQu vi pham 2

il V6 thu'c hi6n nhi6nr vu tlu'o'c giao 45
\/i6c cg th6 h6a, xiy dgrrg vir t6 chri'c thg'c hi6n cric chuang
trinh, kC ho4ch c6ng tdc nIm dC thu'c hiQn nhi6m vg chinh
tri du'g'c giao...

5

K6t quri thu'c hi6n nhi6m vu ddn tt6c, ki6m tr*igc tfr1,'.
i.,

hiQn nghi quy€t cria ddng uy co'so'ri'cric chi b0 tru'c thudc
30

5

l5

4

2.4
I

I

Viec clratl lo dol song vAt chAt, trnlr thAn, cai thi6n di0u ki6n
lAnr viec cua cdn bo, cong ch[rc, ngtro'i lao d6ng J

3

J K6t quzi tl6n!r gi6, -6p h?i .6.16 chric cling trg'c thuQc t0
III _K6t qu:i khlc phgc nhfirrg han ch6, y6u l<6m d5 iluoc chi ra 5

CQng tti6m 90
IV Di6rn c6ng hoin tllinh xudt sic trong cac tieu cfri I()

I N0i tlrdnh tich duoc rht' t
) N i ciu thAnh tich thu'hai
J N dr,r thAnh tich th[r ba

V 100

4

2

44

L.I

2.2

2.3

Plrat hu_'" tinh chu dQng, s6ng tao, n6ng cao chdt luong tharn, -)nruu, nghidn c[ru, d0 xuAt; khong ngu'ng cdi ti6n lC l6i, phuong
plrdp ldrn vi€c. thuc hi6n t6t nhi€rn vu ducyc giao cua c6n b6,

hoach vd thuc hien
ud nhr VU chinh tn cua c6c chi b

corl ch [Lc, lao
Viec ray dyng va thu'c hi€n Quy dAn chu co so, ph6t hu v
quy€n ldm clru cua cdn bo, cong chri'c vd ngu'o'i lao d6ng, dau

\ziec
co hi

tranh clron
cdc bieu lrr

tn l<har, xdy dr-rng chu'ong trinh

quan li6u, thanr nhing, ling phi, s6ch nhi6u vd
ti6u cuc khdc.

(I

2.5

ninh chinh tri va trAt tu' an todn xd h6i trong co quan. Dodn k€t
noi bQ, d€ cao tinh thAn cdnlr gidc c6ch m4irg, dAu tranh cli6ng
arn rru'rr "di0n bi€n hoA binh" cua c6c thti hrc thu dich, gifr'gin^:bi rnat clLroc gia. bzio r,0 tai san cua Nhd nu6'c va cua co quan,

Vi6c thuc hien nhi€rn vu q phong todn din, giir v['ng an

dorr , doanlr r le

T n n

NhSn xet chung ...;...
'l'Qng sd diOm ... dienr
DO ngh! xGp loai mri'c ch6t tu'qng
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2
Vi6c hoc t6p c6c clrr thi, nghi qu

hoat chinh tn d€ ndng cao ban iinlr chinh tri, nh6n sinh quan

c6ch rn 11

tham gia cdc dot sinh

87 Ph m clr t(l ocl I n

2Ket qLra hgc tAp va ldnr theo tu' tu'ong, dao dt'c, phong c6ch

H6 Chi Minh2l

22.2
Vi6c gii
mau cua

phong, gu'o'ng

nli6n ddn
d[tc nhti tthuatph voao sol1g,

-qin
thitit v0lan mVI vaen

2
Tinh th

dAu tra

ang
bieu
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tleLl c ,C
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2

2 K e ud h cic chi ti6u t.l ao tron nam

ilt

4.1 Nang dong, sang tao, quy6t liet trong thpc hiQn nlriQm vu 3

4.2 Phuong ph6p ldnr vi6c khoa hoc, din chu, dting nguy€n tdc 2

4.3 Tinh thAn ho-D t6c, giup do'd6ng chi, d6ng nghiQp 2

OIu irantr phtrng, ch6ng c6c bi6u hign suy thoii tu'tu'6ng
chinh tri, dao tlri'c, liii s6ng, "tqr di6n bi6n", "tg' chuy6n
hoa" ctia cd nhin

4

II VO kOt quii thu'c hi6n chu'c t16ch, nhiQm vu tlu'o'c giao 45

I \zi6c thu'c hi6n chri'c trdch, quy6n h4n theo quy tlinh l0
l.t Ve thuc hi€n chrL'c trdch, nhidnr vu trong tham gia cAp uy c6c c6p

t.2
Ve thuc hren chilc trdch, nhidrn vu trong c6ng t6c linh dao,

. ,, ,-i.quan ly (doi voi can b6, c6ng ch[rc, vi6n chuc ... linli d4o,

cluan ly theo cluy dirfi)
I 3 V€ thu'c hi6n ch[rc trdclr, nhi6m vu duo-c giao cua chi bQ

l4 V6 thuc hi6n chri'c trdch, nhi6m vu duo-c giao cua co quan,

dtrn vi, dra phr"Long, linh vu'c duo. c pli6n c6ng ...
I 5

2 I Ve cong tdc tlrarn mu'u

2.? V€ cong tdc nghi6p vu

23
T
hiqgninr 5

I \/
KOt quri khic phuc nhfr'ng h4n ch6, khuv6t tli6m tlfr tlu'qc

: , .i I 'cip cti thim qur,6n k6t luqn ho{c du'o'c chi ra 0 c6c kj,
ki6nr tli6m tru'6'c

5

Noi dung khdc phuc, lran ch6, khuyCt di6nr tht'nliAt
Ntrr dung khac phuc, han cli€, khuy6t di6m thu hai

Noi dung khic plruc, han ch6, khuy6t di6rn thu ba

\i
K0t quri ki6m tli6m theo go'i y cria cdp c6 thdm quy6n
trong ndm (nAu cd)

Noi dung goi y ki€m di€m thri'nhdt
Noi dr"rrr.e goi y l<rem dr€m th['hai
Noi dLrng go-i y l<ienr diem thri'ba

\'l
KCt quri d6nh gi6, x6p loai cric td chf'c,.co'quan, do'n vi
thuQc plranr vi linh dqo, quin ly tru'c ti6p; k6t qui tlinh
gi:i tin nhiQm tlinh l<i,

Cdne cli6m 90

VTI Di6m cQng hohn thirnh xu6t sic trong c6c ti6u chi l0
I Noi dung thdnh tich du'o-c c6ng tht'nh6t
2 Noi dung tlidnh tich duo-c c6ng tliit hai

-1 Noi dung thdnh tich du'o-c c6ng thri'ba

\/III r00T n

Tu nhan xet .

Tr.r chAnr diern .....;.. . .. di6rn
D0 rrglri xep loai nru'c chAt luo'ng ..

ngay ..... thdng ..... ndm ....
(lry, ghi rd hg, ftn)
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