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                      * 
          Số  3255 -QĐ/HU 
 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Lạc Dương, ngày 06 tháng 3 năm 2025 

QUYẾT ĐỊNH 
kết thúc hoạt động và chuyển giao nhiệm vụ của  

Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện 
----- 

- Căn cứ Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 
máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 

- Căn cứ Kế hoạch số 04-KH/BCĐ, ngày 13/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung 
ương về việc tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW; 

- Căn cứ Kết luận số 09-KL/BCĐ, ngày 24/11/2024 phiên họp lần thứ nhất 
của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; 

- Căn cứ Kế hoạch số 03-KH/BCĐ, ngày 12/12/2024 của Ban chỉ đạo tỉnh về 
triển khai, định hướng sắp xếp, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị bảo đảm tinh 
gọn, hiệu lực, hiệu quả đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới. 

- Căn cứ Kết luận số 1475-KL/HU ngày 14 tháng 01 năm 2025 của Ban 
Thường vụ Huyện ủy; 

- Xết đề nghị của Ban Tổ chức Huyện ủy, 

BAN THƯỜNG VỤ HUYỆN ỦY QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1: Kết thúc hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện 
kể từ ngày 05 tháng 3 năm 2025. 

Điều 2: Chuyển chức năng, nhiệm vụ từ Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán 
bộ huyện đến các cơ quan, đơn vị sau: 

1. Ban Tổ chức Huyện ủy 

- Chủ trì, phối hợp tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy đối tượng, chế độ, 
chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (đương chức và nguyên chức). 

- Chủ trì theo dõi, chỉ đạo việc tổ chức thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc 
sức khỏe cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ. 

- Chủ trì phối hợp tổ chức sơ kết, tổng kết và xác định phương hướng, nhiệm 
vụ công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ.  
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2. Phòng Y tế 

- Theo dõi, quản lý hồ sơ sức khỏe cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
quản lý (đương chức và nguyên chức). 

- Phối hợp tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy chế độ, chính sách và những 
giải pháp về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (đương chức và nguyên chức).  

- Phới hợp với Trung tâm Y tế, các cơ quan chức năng trong việc tổ chức 
thực hiện công tác tư vấn, chăm sóc sức khỏe ban đầu, phòng bệnh và nâng cao sức 
khỏe; lập và quản lý hồ sơ sức khỏe, theo dõi, kiểm tra sức khỏe định kỳ, phát hiện 
bệnh sớm; tổ chức khám, điều trị bệnh, nhất là điều trị tích cực bệnh lý; phục hồi 
chức năng, điều dưỡng kết hợp với điều trị bệnh lý và thực hiện chính sách bảo vệ, 
chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện quản lý.  

- Chủ trì, phối hợp với các bệnh viện, các cơ quan, đơn vị liên quan và huy 
động các chuyên gia đầu ngành khi cần thiết trong việc thực hiện công tác bảo vệ, 
chăm sóc và nâng cao sức khỏe cán bộ. Tăng cường hợp tác về đào tạo, chẩn đoán, 
bảo vệ, chăm sóc, điều trị bệnh, nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ thông 
tin nâng cao chất lượng và hội nhập quốc tế trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức 
khỏe cán bộ. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tổ chức tập huấn nâng cao trình 
độ chuyên môn và y đức đối với bác sĩ tiếp cận, điều dưỡng và đội ngũ phục vụ 
trong hệ thống bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. Thẩm định, phê duyệt và quy 
định trách nhiệm đối với đội ngũ bác sĩ, điều dưỡng tiếp cận chăm sóc sức khỏe 
cán bộ do Trung tâm Y tế huyện đề xuất. 

3. Trung tâm Y tế huyện 

- Chủ trì tổ chức thực hiện khám, kiểm tra sức khỏe, kết luận, phân loại sức 
khỏe định kỳ đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (đương 
chức và nguyên chức). 

- Hằng năm, dự trù kinh phí khám, điều trị bệnh cho cán bộ thuộc diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý theo phân cấp, kể cả kinh phí mua thuốc ngoài danh 
mục Bảo hiểm y tế, các dịch vụ liên quan gửi Sở Tài chính theo quy định.  

- Phối hợp nghiên cứu, đề xuất chủ trương, chính sách đối với cán bộ thuộc 
diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (đương chức và nguyên chức). Chủ trì tổ 
chức đưa, đón cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý quản lý đi khám 
sức khỏe định kỳ.  

- Quản lý hồ sơ, sổ khám sức khỏe và các hồ sơ liên quan về công tác bảo vệ, 
chăm sóc sức khỏe cán bộ theo quy định. 
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- Trực tiếp theo dõi, là đầu mối thống nhất quản lý công tác bảo vệ, chăm sóc 
sức khỏe, thông tin sức khỏe, hồ sơ sức khỏe của cán bộ, đối tượng thuộc diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (đương chức và nguyên chức).  

 - Chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan trong hệ thống bảo vệ, chăm 
sóc sức khỏe cán bộ để hướng dẫn và cung cấp thông tin cho cán bộ về chăm sóc, 
nâng cao sức khỏe, y học dự phòng; phát hiện sớm bệnh tật, chẩn đoán, điều trị, 
phục hồi chức năng, chăm sóc giảm nhẹ và điều dưỡng.  

- Thực hiện cung cấp thông tin, tư vấn về sức khỏe; hướng dẫn phòng, chống 
bệnh dịch, bệnh truyền nhiễm, bệnh không lây nhiễm, vắc xin phòng bệnh, chăm 
sóc và nâng cao sức khỏe cho cán bộ thuộc diện quản lý.  

- Chủ trì, phối hợp với cơ quan, đơn vị có liên quan xây dựng và tổ chức 
phương án bảo đảm về y tế, xử lý các tình huống cấp cứu đối với cán bộ thuộc diện 
quản lý. Phối hợp với các cơ quan liên quan thực hiện các chế độ, chính sách về bảo 
vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. 

Điều 3: Ban Tổ chức Huyện ủy, Phòng Y tế, Trung tâm Y tế huyện, các cơ 
quan, đơn vị liên quan căn cứ Quyết định thi hành./. 

Nơi nhận:                                                                  
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 
- Ban BV, CSSKCB tỉnh, 
- Ban Thường vụ Huyện ủy, 
- TT- HĐND huyện, 
- Ủy ban nhân dân huyện, 
- Như Điều 3, 
- Các ban Đảng và Văn phòng Huyện ủy, 
- Ủy Ban MTTQVN, các đoàn thể huyện, 
- Các phòng, ban thuộc UBND huyện, 
- Các TCCSĐ trực thuộc Huyện ủy,   
- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 
 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 
BÍ THƯ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Trần Thị Chúc Quỳnh 
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