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Nhiệm kỳ qua, thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, quy định, hướng dẫn của 
Trung ương và của Tỉnh ủy về công tác xây dựng đảng, Huyện uỷ và các cấp uỷ, 
tổ chức đảng đã quan tâm chỉ đạo việc xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng 
tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ đảng viên. Nhiều tổ chức cơ sở đảng giữ vững và 
phát huy được vai trò hạt nhân chính trị ở cơ sở, lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, đảng 
viên và Nhân dân thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước và các nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn 
vị. Chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, chi bộ được nâng lên, nội dung và hình thức 
sinh hoạt được đổi mới.  

Đội ngũ cấp uỷ viên cơ sở từng bước được kiện toàn, trình độ lý luận 
chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và năng lực lãnh đạo, tổ chức thực hiện nhiệm 
vụ từng bước được nâng lên và hoàn thành nhiệm vụ được giao 1. Công tác phát 
triển đảng viên đạt được những kết quả quan trọng. Ðội ngũ cán bộ, đảng viên ở 
cơ sở được tăng thêm về số lượng và chất lượng; trình độ, kiến thức các mặt 
được nâng lên một bước. 

Tuy nhiên, năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của một số tổ chức cơ sở 
đảng còn yếu; việc đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ còn hạn chế. 
Công tác phát triển đảng viên là người đồng bào dân tộc thiểu số và người theo 
đạo chưa được quan tâm đúng mức. Tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình 
ở nhiều nơi chưa cao. Một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa phát huy được vai trò 
tiền phong, gương mẫu; thậm chí một số đồng chí vi phạm kỷ luật đảng, chính 
sách pháp luật của Nhà nước... 

Những hạn chế, yếu kém nêu trên có cả nguyên nhân khách quan, song 
chủ yếu là do một số nguyên nhân chủ quan sau: Nhận thức của một số cấp ủy, 
tổ chức đảng và đảng viên về nhiệm vụ của công tác xây dựng đảng, việc xác 
                                         
1
 Nhiệm kỳ 2010 - 2015 các xã, thị trấn có 135 Đảng ủy viên. Về học vấn: 115 đồng chí trình độ trung học phổ 

thông. Về chuyên môn: 80 đồng chí trình độ cao đẳng, đại học, trên đại học và 20 đồng chí trình độ trung cấp. 
Về lý luận chính trị: 31 đồng chí cao cấp, cử nhân và 46 đồng chí trung cấp.    
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định vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng chưa đầy đủ. 
Trình độ, năng lực của một bộ phận cán bộ, lãnh đạo cấp ủy, bí thư chi bộ còn 
hạn chế so với yêu cầu đặt ra. Công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn của Ban 
Thường vụ Huyện ủy đối với các tổ chức cơ sở đảng về công tác tổ chức xây 
dựng đảng chưa được thường xuyên.  

Phần thứ hai 

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP  

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

- Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng, 
tạo sự chuyển biến rõ rệt về chất lượng hoạt động của các loại hình tổ chức cơ 
sở đảng, làm cho tổ chức đảng ở cơ sở vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức 
và đạo đức, lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và kịp thời giải quyết 
những vấn đề xảy ra ở cơ sở. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên trước hết là bí thư cấp uỷ, cán bộ 
chủ chốt ở cơ sở thực sự tiền phong, gương mẫu, có ý thức tổ chức kỷ luật, có 
phẩm chất đạo đức cách mạng, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.  

- Đẩy mạnh việc tạo nguồn, bồi dưỡng kết nạp đảng viên mới đảm bảo 
về số lượng và nâng cao chất lượng. Chăm lo xây dựng đội ngũ cấp ủy viên, 
cán bộ, đảng viên ở cơ sở; thực hiện tốt việc phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng, 
sắp xếp, bố trí cán bộ là người đồng bào dân tộc thiểu số để đủ sức đảm 
đương các chức trách, nhiệm vụ tại các xã, thị trấn.  

2. Mục tiêu cụ thể 

- Hàng năm có 100% tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong 
đó: có từ 70 - 80% tổ chức cơ sở đảng đạt trong sạch, vững mạnh, 20% tổ chức 
cơ sở đảng đạt trong sạch vững mạnh tiêu biểu, không có tổ chức cơ sở đảng yếu 
kém; có 80% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ và 15% đảng viên hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ.  

- Mỗi năm kết nạp từ 60 đảng viên trở lên, trong đó chú trọng phát triển 
đảng viên ở các thôn, tổ dân phố, người đồng bào dân tộc thiểu số, dân quân tự 
vệ, dự bị động viên, thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ. 

- 100% các trường học (từ mầm non đến trung học cơ sở) thành lập chi bộ 
trực thuộc đảng bộ cơ sở xã, thị trấn; không có chi bộ sinh hoạt ghép. 

- Có 100% cấp uỷ, chi bộ cơ sở và chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở sinh 
hoạt định kỳ theo quy định và ít nhất 3 tháng một lần tổ chức sinh hoạt theo 
chuyên đề. Tỷ lệ đảng viên tham gia sinh hoạt chi bộ đạt từ 95% trở lên. 
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- Làm tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ các xã, thị trấn, 
phấn đấu đến năm 2018 có 100% cán bộ, công chức cấp xã đạt chuẩn trình độ về 
chuyên môn và lý luận chính trị. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng 

Tập trung nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, giáo dục về chủ 
nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm, chủ trương của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; nghị quyết, chương trình, kế hoạch 
phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của địa phương, đơn vị. Đẩy 
mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

Xây dựng đoàn kết thống nhất trong cấp uỷ, chi bộ; cấp uỷ, tổ chức đảng 
cơ sở phải nắm chắc tình hình tư tưởng, phẩm chất, đạo đức lối sống của đảng 
viên, kịp thời phát hiện những cán bộ, đảng viên vi phạm về đạo đức, lối sống, 
tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác; có biện pháp cụ thể phòng 
ngừa, giáo dục, giúp đỡ và xử lý nghiêm theo quy định đối với những cán bộ, 
đảng viên vi phạm.  

Đổi mới, nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập lý luận chính trị tại 
Trung tâm bồi dưỡng chính trị huyện phù hợp với đối tượng cấp uỷ cơ sở. 
Thường xuyên củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ 
báo cáo viên cấp huyện và đội ngũ phụ trách công tác tuyên giáo của các tổ chức 
cơ sở đảng.  

2. Thực hiện nề nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, chi bộ  

Các cấp ủy, tổ chức đảng bám sát vào chức năng nhiệm vụ, quy chế làm 
việc và tình hình thực tiễn ở địa phương, đơn vị để lựa chọn nội dung sinh 
hoạt phù hợp; lựa chọn một số nội dung cụ thể, thiết thực để sinh hoạt theo 
các chuyên đề và ra nghị quyết chuyên đề để lãnh đạo thực hiện. Chi ủy, bí 
thư, phó bí thư chi bộ chuẩn bị kỹ nội dung, thông báo để đảng viên biết 
trước nội dung sinh hoạt; bảo đảm nguyên tắc trong sinh hoạt. Theo dõi chặt 
chẽ đảng viên dự sinh hoạt, tạo điều kiện để đảng viên tham gia ý kiến tại các 
kỳ sinh hoạt chi bộ.  

Cấp uỷ cấp trên trực tiếp phải thường xuyên theo dõi, hướng dẫn, chỉ đạo 
và định kỳ kiểm tra việc thực hiện chế độ sinh hoạt chi bộ; gợi ý các nội dung 
sinh hoạt chuyên đề đối với cấp dưới; bố trí các đồng chí cấp uỷ viên dự sinh 
hoạt với chi bộ. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc duy trì nề nếp, nội dung sinh 
hoạt của chi bộ.  

Tổ chức đảng ở xã, thị trấn, thôn, tổ dân phố phải kịp thời ra nghị quyết 
lãnh đạo những nhiệm vụ trọng tâm, liên quan tới đời sống và quyền lợi của 
đông đảo nhân dân trên địa bàn, phối hợp cả hệ thống chính trị để tổ chức thực 
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hiện; phân công, giao trách nhiệm cụ thể, rõ ràng cho các tổ chức trong hệ 
thống chính trị đề ra biện pháp và tổ chức thực hiện theo quyền hạn, trách 
nhiệm được giao.   

3. Bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy viên, đặc biệt là 
đồng chí bí thư cấp ủy; tập trung nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, 
chất lượng sinh hoạt chi bộ 

Xây dựng đội ngũ cấp uỷ cơ sở, chi uỷ và bí thư cấp ủy có năng lực, trình 
độ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng về 
chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị; chú trọng bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo, 
chỉ đạo hoạt động thực tiễn, giải quyết, xử lý tình huống cụ thể xảy ra ở cơ sở. 
Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cơ sở; đảm bảo hàng năm cán bộ 
chuyên trách, cấp uỷ cơ sở xã, thị trấn được bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới. 
Tập trung chỉ đạo củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ 
chức đảng, đảng viên, xây dựng cấp uỷ cơ sở, đảng bộ, chi bộ trong sạch vững 
mạnh gắn với xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị ở cơ sở vững mạnh; 
củng cố đảng bộ, chi bộ yếu kém.  

Cấp uỷ cơ sở tiếp tục quán triệt, cụ thể hoá và thực hiện tốt chức năng, 
nhiệm vụ theo các quy định và hướng dẫn đối với mỗi loại hình tổ chức cơ sở 
đảng; phát huy vai trò là hạt nhân chính trị lãnh đạo ở cơ sở. Thực hiện nghiêm 
việc đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng hàng năm. Duy trì thực hiện tốt các 
nguyên tắc, chế độ sinh hoạt theo quy định của Điều lệ Đảng. Tích cực đổi mới 
nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ đảm bảo tính thiết thực và phù hợp với đặc 
điểm của mỗi loại hình tổ chức đảng. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, hướng 
dẫn việc tổ chức thực hiện sinh hoạt cấp uỷ, sinh hoạt chi bộ ở cơ sở; kịp thời 
biểu dương những tổ chức đảng có thành tích, uốn nắn những nơi có sai sót, lệch 
lạc.  

Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy và các đồng chí Huyện 
ủy viên phụ trách địa bàn, lĩnh vực định kỳ dự sinh hoạt với cấp uỷ, tổ chức 
đảng cơ sở, chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở, đặc biệt là chi bộ thôn, tổ dân phố. 
Nội dung sinh hoạt phải sát thực tế, bảo đảm tính lãnh đạo, tính chiến đấu, tính 
giáo dục, đồng thời gắn với thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung 
ương 4 khóa XI một số vấn đề cấp bách về xây dựng đảng hiện nay. Thực hiện 
tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, nâng cao tinh thần tự phê bình và phê bình 
trong sinh hoạt; khắc phục tình trạng nể nang, né tránh. 

4. Nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, quan tâm công tác phát 
triển đảng viên mới 

Nâng cao chất lượng đánh giá, phân loại đảng viên hàng năm, thực hiện 
nghiêm túc các quy định, hướng dẫn của Trung ương và của Tỉnh ủy. Nêu cao ý 
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thức tự phê bình và phê bình của đảng viên, phát huy dân chủ trong sinh hoạt 
đảng. Tăng cường công tác kiểm tra, thẩm định việc đánh giá, phân loại đảng 
viên đảm bảo việc đánh giá thật sự trung thực, khách quan.  

Thực hiện phân công nhiệm vụ gắn với việc quản lý đảng viên, đảm bảo 
mỗi đảng viên đều được phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực, sức khoẻ; 
làm tốt công tác thi đua khen thưởng, biểu dương khen thưởng kịp thời đối với 
đảng viên có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Quan tâm công tác phát 
triển đảng viên mới bảo đảm về chất lượng, không chạy theo số lượng. 

 Tập trung lãnh đạo xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của 
các tổ chức chính trị - xã hội như đoàn thanh niên, công đoàn và các tổ chức 
đoàn thể khác để tập hợp quần chúng, xây dựng đội ngũ cốt cán. Thông qua hoạt 
động của các đoàn thể mà phát hiện, lựa chọn những đoàn viên, hội viên ưu tú 
để bồi dưỡng, tạo nguồn kết nạp đảng viên.  

5. Tăng cường kiểm tra, giám sát, quản lý, giáo dục, rèn luyện đội ngũ 
cấp ủy, đội ngũ cán bộ, đảng viên 

Tăng cường kiểm tra, giám sát về chấp hành Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ 
thị, nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng; rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối 
sống, giữ gìn tư cách đảng viên. Chú trọng kiểm tra đội ngũ cán bộ lãnh đạo, 
quản lý chủ chốt, đảng viên, tổ chức đảng có dấu hiệu vi phạm kỷ luật đảng. 
Thực hiện công khai, minh bạch các chế độ, chính sách và phát huy vai trò kiểm 
tra, giám sát của tổ chức đảng đối với cán bộ, đảng viên.  

Cấp ủy, tổ chức đảng phải quản lý chặt chẽ đội ngũ cấp uỷ và từng cán bộ, 
đảng viên; đề cao vai trò quản lý của cấp ủy, chi bộ và phát huy vai trò tự quản 
của cán bộ, đảng viên. Định kỳ tổ chức cho cán bộ, đảng viên tự kiểm điểm, tự 
phê bình làm rõ ưu điểm, khuyết điểm của cá nhân trong thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ được giao. Thực hiện nghiêm Quy định của Trung ương, Tỉnh ủy về 
đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với cấp ủy cơ sở và 
gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú và Quy định của Ban Chấp 
hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm.  

Phần thứ ba 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện uỷ tổ chức quán triệt, tuyên 
truyền Nghị quyết; xây dựng kế hoạch, chương trình hành động và tổ chức thực 
hiện Nghị quyết. Định kỳ tổ chức sơ kết, rút kinh nghiệm vào dịp tổng kết năm, 
báo cáo kết quả thực hiện về Ban Thường vụ Huyện uỷ (qua Ban Tổ chức 
Huyện uỷ). 

2. Ban Tuyên giáo Huyện uỷ chủ trì phối hợp với các ban, ngành liên quan 
hướng dẫn việc học tập, quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết. 
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3. Ban Tổ chức Huyện ủy chủ trì phối hợp với các ban của Huyện ủy theo 
dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết; định kỳ báo cáo Thường trực, 
Ban Thường vụ Huyện uỷ và Ban Chấp hành Đảng bộ huyện./.  

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh uỷ; 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 
- Mặt trận và các đoàn thể huyện; 
- Các ban của Huyện ủy; 
- Các TCCS đảng trực thuộc; 
- Các đ/c Huyện ủy viên; 
- Lưu: VP, BTC. 

T/M HUYỆN ỦY 
 BÍ THƯ 

 

 
 
 
 

 
 
 

     


