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HUYỆN ỦY LẠC DƯƠNG 

* 
Số 104-KH/HU 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Lạc Dương, ngày 20 tháng 11 năm 2019 

KẾ HOẠCH 
thực hiện Kết luận số 51-KL/TW của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện 

Nghị quyết Trung ương 8 khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục 

và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 

kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” 
----- 

Để tổ chức triển khai thực hiện Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của 
Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 8 khóa XI về “Đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập 

quốc tế” và Kế hoạch số 97-KH/TU, ngày 15/8/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 
Ban Thường vụ Huyện ủy Lạc Dương xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể như sau: 

I- MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

1. Nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí, tầm quan trọng của việc đổi mới căn 
bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; từ đó, tăng cường hơn nữa sự lãnh đạo, chỉ đạo 
của các cấp uỷ đảng, chính quyền; sự phối hợp tích cực, đồng bộ của các phòng, 
ban, ngành, đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân trong quá trình triển khai thực 
hiện. 

2. Làm cho các cấp uỷ đảng, cán bộ, đảng viên và nhân dân nhận thức rõ về 
việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 8 khóa XI của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng và Kết luận 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư là thể 
hiện sự quan tâm sâu sắc của Đảng, Nhà nước đối với sự nghiệp giáo dục, nhằm 
tiếp tục đẩy mạnh thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, Nhà nước về phát 
triển giáo dục và đào tạo trong thời kì công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập 
quốc tế. 

II- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Tăng cường công tác quán triệt, tuyên truyền tạo đồng thuận trong 
việc thực hiện Nghị quyết 

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả Chương trình hành động số 89-CTr/HU ngày 
07/11/2014 của Ban Thường vụ Huyện uỷ về thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW 
ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về “Đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa hiện đại hóa trong 

điều kiện kinh tế thị trường, định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Kế 
hoạch số 75-KH/HU, ngày 12/9/2018 của Ban Thường vụ Huyện ủy về thực hiện 
Nghị quyết số 13-NQ/TW của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Phát triển, nâng cao 

chất lượng giáo dục và đào tạo giai đoạn 2018 - 2020 và những năm tiếp theo”. 
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- Tổ chức quán triệt, triển khai sâu sắc tinh thần đổi mới căn bản, toàn diện 
giáo dục và đào tạo nhằm tạo sự chuyển biến trong nhận thức, hành động của đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức và học sinh toàn ngành và sự đồng thuận của 
toàn xã hội trong việc sự đầu tư, quan tâm, chăm lo phát triển giáo dục và đào tạo. 

- Cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội 
định kỳ gặp gỡ, đối thoại, nắm bắt tâm tư, tình cảm, định hướng tư tưởng, giải 
quyết kịp thời nhu cầu, nguyện vọng và chăm lo, bảo vệ quyền lợi chính đáng của 
đội ngũ cán bộ, giáo viên và học sinh. 

- Tuyên truyền, vận động và tổ chức tốt việc học tập suốt đời cho người lớn, 
phấn đấu mỗi tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên và gia đình cán bộ, đảng viên trở 
thành “Đơn vị học tập”, “Công dân học tập” và “Gia đình học tập”. Chú trọng 
bồi dưỡng kiến thức tin học, ngoại ngữ cho cán bộ, công chức, viên chức và người 
lao động phù hợp với từng lĩnh vực, ngành, nghề. 

2. Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống và kỹ 
năng sống cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, học sinh 

- Quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày 
30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII về “Tăng cường xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến" và "tự chuyển hóa" trong nội bộ”; 
trong đó tránh biểu hiện về suy thoái đạo đức, lối sống; “Vi phạm nguyên tắc tập 

trung dân chủ, gây mất đoàn kết nội bộ; đoàn kết xuôi chiều, dân chủ hình thức; 

cục bộ, bè phái, độc đoán, gia trưởng, thiếu dân chủ trong chỉ đạo, điều hành”. 
Thường xuyên nắm bắt diễn biến tư tưởng trong cán bộ, giáo viên và học sinh để 
có biện pháp giáo dục, định hướng kịp thời. Tăng cường công tác giáo dục pháp 
luật; đẩy mạnh công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm, các tệ nạn xã hội trong 
trường học. Hướng dẫn đội ngũ cán bộ, giáo viên và học sinh khai thác các trang 
thông tin, mạng xã hội chính thống, hữu ích để tra cứu, phục vụ tốt việc giảng dạy, 
học tập, nghiên cứu và giải trí lành mạnh; tránh xa các tài khoản, mạng xã hội của 
các cá nhân, tổ chức cực đoan, phản động góp phần thực hiện có hiệu quả Nghị 
quyết số 35-NQ/TW, ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị khóa XII về “tăng cường 

bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, 

thù địch trong tình hình mới. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của 
Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh” gắn với Quy định số 06-QĐ/HU ngày 17/7/2019 của 
Ban Thường vụ Huyện ủy về “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, 

trước hết là Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ 

huyện” trong toàn ngành giáo dục.  
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- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục nhằm 
nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục theo mục tiêu của Nghị 
quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; trong đó đặc biệt chú 
trọng giáo dục đạo đức, nhân cách, lối sống, kỹ năng sống; giáo dục pháp luật, tinh 
thần trách nhiệm và ý thức công dân; giáo dục thể chất, hướng nghiệp cho học 
sinh; kết hợp hài hoà dạy chữ, dạy người, dạy nghề; xây dựng môi trường giáo dục 
lành mạnh, an toàn, thân thiện và hiện đại. 

- Nâng cao chất lượng việc giảng dạy, học tập, kiểm tra, đánh giá các môn 
giáo dục công dân, giáo dục lịch sử dân tộc, lịch sử cách mạng và văn hóa trong hệ 
thống giáo dục theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp với từng cấp học; đồng 
thời, quản lý chặt chẽ công tác giáo dục chính trị tư tưởng đối với các cơ sở giáo 
dục có yếu tố nước ngoài.  

- Chú trọng xây dựng môi trường văn hóa học đường ngày càng tốt đẹp, gắn 
với tăng cường giáo dục đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp cho đội ngũ nhà giáo và 
cán bộ quản lý giáo dục; phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội trong và 
ngoài nhà trường trong việc phối hợp giáo dục, rèn luyện học sinh, sinh viên. 

3. Nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực; củng cố và nâng cao chất 
lượng phổ cập giáo dục, xoá mù chữ và phân luồng học sinh sau trung học cơ 
sở, xây dựng xã hội học tập 

- Thực hiện có hiệu quả Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014, 
Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định 
đánh giá học sinh tiểu học và Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy chế đánh giá, xếp loại học sinh 
trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông. 

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục, Đề án “Xóa mù 

chữ giai đoạn từ năm 2012 đến năm 2020”; Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai 

đoạn 2012 - 2020” trên địa bàn; Kế hoạch số 96/KH-UBND ngày 04/8/2016 của 
Ủy ban nhân dân huyện về việc triển khai các mô hình học tập ở cơ sở giai đoạn 
2016 - 2020. 

- Nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, đa dạng hóa các loại hình đào 
tạo; ưu tiên đầu tư phát triển đào tạo một số ngành, nghề có tác động mạnh mẽ đến 
sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.  

- Thực hiện tốt chủ trương giáo dục hướng nghiệp và phân luồng học sinh sau 
trung học cơ sở; quy hoạch, sắp xếp hệ thống giáo dục gắn với quy hoạch phát 
triển kinh tế - xã hội, quy hoạch phát triển nguồn nhân lực. 

- Đẩy mạnh xã hội hóa, khuyến khích xã hội, doanh nghiệp và thu hút nguồn 
lực đầu tư vào giáo dục và đào tạo, nhất là giáo dục chất lượng cao phù hợp với xu 
thế và tình hình phát triển trong thời gian tới. 
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4. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; bảo 
đảm các điều kiện cơ bản để thực hiện tốt chương trình giáo dục phổ thông và 
sách giáo khoa mới 

- Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu 
cầu; bảo đảm đủ giáo viên cho từng cấp học, môn học; không để tình trạng thừa, 
thiếu giáo viên ở từng cấp, môn học. Thực hiện tốt chế độ chính sách đối với giáo 
viên, nhất là tiền lương nhằm tạo động lực cho giáo viên an tâm công tác, thu hút 
sinh viên giỏi ngành sư phạm và định hướng cho con em người đồng bào dân tộc 
thiểu số học ngành sư phạm về công tác tại địa phương đảm bảo ổn định, lâu dài.  

- Ưu tiên nguồn tài chính cho giáo dục, bảo đảm đủ kinh phí đào tạo, bồi 
dưỡng giáo viên, đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học phục vụ tốt việc triển khai 
chương trình và sách giáo khoa mới. Tăng cường sử dụng phương tiện, phương 
pháp dạy học tiên tiến, hiện đại. 

5. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý; đẩy mạnh công tác kiểm tra, thanh 
tra, giám sát; ngăn chặn, xử lý nghiêm những tiêu cực trong hoạt động giáo 
dục, đào tạo 

- Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý, coi trọng quản lý chất lượng, gắn trách 
nhiệm quản lý chuyên môn với quản lý nhân sự và quản lý tài chính. Đẩy mạnh cải 
cách hành chính, tăng cường phân cấp, phân quyền, đặc biệt chú trọng công tác 
quản trị nội bộ; phát huy vai trò trách nhiệm của người đứng đầu trong các cơ sở 
giáo dục và đào tạo và các địa phương. Phân định rõ công tác quản lý nhà nước với 
quản trị các cơ sở giáo dục, đào tạo. Tăng cường quản lý các cơ sở giáo dục có yếu 
tố nước ngoài và các chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài. 

- Tăng cường kiểm tra, thanh tra, giám sát của cơ quan chức năng và đoàn thể 
nhân dân đối với hoạt động giáo dục, đào tạo. Kiên quyết đưa ra khỏi ngành những  
giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục không đủ phẩm chất, năng lực, không hoàn 
thành nhiệm vụ. Ngăn chặn, xử lý nghiêm những tiêu cực trong việc thi, kiểm tra, 
đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục và đào tạo, bảo đảm đúng thực chất, công 
bằng. 

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ủy ban nhân dân huyện xây dựng kế hoạch cụ thể hóa và triển khai thực 
hiện Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư và Kế hoạch của Ban 
Thường vụ Huyện ủy. 

2. Các cấp ủy đảng, chính quyền, cơ quan, đơn vị tổ chức quán triệt, tuyên 
truyền Kết luận số 51-KL/TW của Ban Bí thư, Kế hoạch số 97-KH/TU của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch này của Ban Thường vụ Huyện ủy đến đội ngũ 
cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức để nâng cao nhận thức và hành động. 
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3. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội tuyên truyền, phổ biến 
sâu rộng trong tầng lớp nhân dân nội dung Kết luận số 51-KL/TW của Ban Bí thư, 
Kế hoạch số 97-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch này của Ban 
Thường vụ Huyện ủy; nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức đoàn thể 
trong trường học, đảm bảo thực hiện tốt chức năng giám sát đối với hoạt động 
quản lý nhà nước về giáo dục đào tạo và các cơ sở giáo dục đào tạo tại địa phương. 

4. Ban Tuyên giáo Huyện ủy hướng dẫn thực hiện tốt công tác tuyên truyền; 
chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc 
thực hiện Kế hoạch. Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Ban Thường vụ Huyện 
ủy để kịp thời chỉ đạo./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy, 
- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, 
- Ban Thường vụ Huyện ủy, 
- Thường trực HĐND huyện, 
- Ủy ban nhân dân huyện, 
- Ủy ban MTTQVN huyện, 
- Các phòng, ban, ngành, đoàn thể huyện, 
- Các TCCS Đảng trực thuộc, 
- Các đồng chí Huyện ủy viên, 
- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 
 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 
BÍ THƯ 
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